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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para
mejorar la competencia digital del IES ESTADOS DEL DUQUE. Es un documento donde
se planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente
competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad
educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto
de enseianza aprendizaje como de gestidn del centro que da coherencia y guia el uso
de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos
pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagnéstico de la situacion del centro con relacidn al uso de la tecnologia
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefioy la planificacion del proceso de transformacion digital a abordar.

e La transformacion del centro educativo en una organizacidn que aprende,

siendo sdlo posible si es una organizacién digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La
Mancha? que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y
servicios que faciliten la digitalizacion, la inclusion y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para
gue la préxima generacién pueda afrontar los retos del siglo XXI con la
preparacién adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su
carrera profesional viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el
urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando

la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestidn de

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el
alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet.

e Impulsar la implantacidon de proyectos de innovacién digitales, dentro del
ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los
centros de ensefanza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacién educativa apoyada en las tecnologias para el
aprendizaje, en la investigacién, en el uso de la lectura y en el intercambio
de experiencias a través de la creacién de una red de centros que apuesten

por la innovacién educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendrd los siguientes elementos:

e Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizard un analisis:

o De la situacién del centro respecto a como se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

= QOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y
“Redes de apoyo y colaboraciéon”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

= Pedagodgica: “Ensefanza y aprendizaje”, “Evaluaciéon” vy
“Contenidos y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

= Docente

= Alumnado de 62 de Educaciéon Primaria, 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de
Ciclos Formativos de Formacién Profesional)

=  Familias.

-----
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e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacién
Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la
situacién del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y
familias.

e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacién: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.

El responsable de formacién serd la persona encargada de impulsar la realizacién del
Plan Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacion Pedagdgica quienes
propongan las acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE3 muestra el punto en
el que se encuentra el centro en relacién con el uso de las tecnologias digitales
poniendo de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cudles
deberian ser las prioridades del centro en funcién de las opiniones y desarrollo de la
competencia digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa,
tecnolégica y pedagdgica. Cada dimensién esta compuesta por una serie de elementos
a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimensidén organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional
docente y redes de apoyo y colaboracién.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacidon, comunicacion vy
coordinacion en la utilizaciéon pedagodgica de las tecnologias digitales, proteccion y
seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cdmo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracidn.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefia el liderazgo en la integracion de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS. Mormas sobre derechos de autor y licencias de uso

FP/BACHILLERATO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4, Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

AB, Participacién de las empresas en la estrategia

N
0
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El liderazgo desempefiado ha favorido claramente la integracion de las tecnologias
digitales a nivel de centro educativo y su uso efectivo para su principal labor, es decir,

la ensefianza y el aprendizaje.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su
plenitud y formaciéon de directivos, docentes, profesionales de la orientacion vy
personal de administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan,

entre otros.

ESO

D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores

resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

FP/BACHILLERATO

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

D4, Oportunidades de DPC

www.educa.jccm.es
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El centro facilita e invierte en el desarrollo profesional continuo de su personal a todos
los niveles con el objetivo de respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr
mejores resultados de aprendizaje.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

ESO

B. Colaboracion y redes

Esta drea se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacian.

B1. Evaluacion del progreso

.
-'J

@ 32

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

.-
:
O
&

26

B3. Colaboraciones

.
-J

*
®

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

o0
I
M

FP/BACHILLERATO

B1. Evaluacién del progreso

oo
w (v
B ®

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

+
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En esta dimension se detecta un porcentaje elevado en cultura de colaboracién y
comunicacidn para compartir experiencias por parte del profesorado.

2.1.2. Dimension tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracion sobre la dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas vy
servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un andlisis
de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos
de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un anélisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el
aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje
(dispositivos y conectividad). Para este andlisis se ha contado con los apoyos
necesarios del servicio de Inspeccién, equipos psicopedagogicos de zona... y servira
para definir el resto de las actuaciones.

ESO

C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta drea se centran en la infraestructura (p. ej, equipos, software, conexidn a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

C1. Infraestructura

o:0:

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

3.

[ T1 1
]
l

C3. Acceso a internet

00
(P

23

C5. Asistencia técnica

[ 1 e
m!

+

9 E'j

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



Plan

— Digital
— EduCLM

C7. Proteccién de datos

CB8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

C10. Dispositivos para el alumnado

.
o’ m
26

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

o8
Y]

C13. Traer el propio dispositive

°:0:
[P
o

C15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

D

+
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FP/BACHILLERATO

Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

)
s
B

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

i
L
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o

iﬁ
o
31
C7. Proteccidn de datos
» IR
o’ 332

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

C10. Dispositivos para el alumnado

34

11 om
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C11. Brecha digital: medidas para identificar retos

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

C13. Traer el propio dispositive

C14. Espacios fisicos

.
e 44
o 37

C15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

C17. Base de datos de proveedores de formacion

La dotacién tecnoldgica del centro es adecuada y permite planificar el proceso
ensefianza aprendizaje por parte de todo el profesorado. El centro ha recibido recursos
procedentes del Plan META y del Programa Carmenta, ademas tenemos un CFGM vy
una FPB de Informatica, con su correspondiente dotacidn. El centro cuenta con 17
paneles interactivos y con las tablets y PC suficientes para atender la brecha digital de
nuestro alumnado. No obstante, es necesario continuar con la renovacidn de equipos.

En cuanto a la conectividad disponemos de los recursos de Escuelas Conectadas y la
mejora de la conectividad en estos dos ultimos ainos ha sido evidente.

La asistencia técnica viene cubriéndose casi en su totalidad por el profesorado del
Departamento de Informatica y con el Coordinador TIC, que dispone de dos horas

lectivas para estas tareas. Este aspecto deberia ser mejorable y para el curso que viene
convendria explorar los recursos de las nuevas unidades TIC.

12 =
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2.1.3. Dimension pedagogica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

ESO
E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta drea se centra en la preparacién del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las précticas de ensefianza y aprendizaje.

EL. Recursos educativos en linea

b:0:0;:

E2. Creacion de recursos digitales

»:0:8;

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

v 0:8;

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

ES. Recursos educativos abiertos
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FP/BACHILLERATO

El. Recursos educativos en linea

4.3
E2. Creacidn de recursos digitales
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

43 o IR

4
E4. Comunicacién con la comunidad educativa
ES. Recursos educativos abiertos
a1 « IR

Se comprueba que el uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje es una de las
fortalezas del centro educativo. Hay abiertas aulas virtuales en el entorno de G Suite,
asociado al Programa Carmenta, de manera obligatoria para todo el profesorado. Hay
62 aulas virtuales creadas en el entorno de Educamos CLM. El curso que viene
plantearemos la preferencia de utilizacion de esta plataforma. El centro lleva tres
ediciones de Grupo de Trabajo “Herramientas Digitales para mis Aulas Virtuales” en
colaboracién con los CEIP adscritos al PTEE. Seria necesario potenciar esta formacién
para lograr un aumento en el empleo de los entornos virtuales de aprendizaje.

Las comunicaciones con la comunidad educativa son a través de la Plataforma
Educamos CLM y redes sociales como Instagram. Las familias no participan de manera
generalizada en estas comunicaciones.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de

la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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ESO

F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta drea se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado

e:8;
Lrl
el

F3. Fomento de la creatividad

L
N
o

F4. Implicacion del alumnado

LK
“I
u

.

F5. Colaboracién del alumnado

o D

e
v
4

F6. Proyectos interdisciplinares

28

0:8;
=]
@ !

FP/BACHILLERATO

F1. Adaptacidn a las necesidades del alumnado

o:8;
w
o !

F3. Fomente de la creatividad

o8
: !
P

F4. Implicacién del alumnado

28

F5. Colaboracién del alumnado

w
~l
L 11}
A Md’
™
= L
& @
f

F6. Proyectos interdisciplinares

w

=

o0
N!
5

F8. Orientacion profesional

® n
5
T4
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El centro educativo utiliza las tecnologias digitales, se actualiza e innova en sus
practicas. Los items que reciben peor puntuacidn son los referidos a la creatividad y al
desarrollo de proyectos interdisciplinares. En los niveles de FP y Bachillerato hay una
destacable diferencia de percepcidn entre el grupo del alumnado y del profesorado.

ESO

H. Competencias digitales del alumnado

Esta drea estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativa y critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

o:0;
ﬁ!

H3. Comportamiento responsable

0:8;
a!

H4. Verificar la calidad de la informacidn

0:0;
1.

HE. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

o:8;
N

H7. Creacidn de contenidos digitales

o:8;
I
BN

H8. Aprender a comunicarse

.:;. ).
~
m!

H10. Habilidades digitales para diferentes materias

e:8;
“!
o

H11. Aprender a codificar o programar

Q;‘._r
& !
]

H13. Resolver problemas técnicos

.‘J..J.
BI
-
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FP/BACHILLERATO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiente responsable

-
08
i
—=
s

H4. Verificar la calidad de la informacion

oo
ﬁ!

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Creacidén de contenidos digitales

H8. Aprender a comunicarse

H10. Habilidades digitales para diferentes materias

w BN
in B
+

H11. Aprender a codificar o programar

H13. Resolver problemas técnicos

0:8;
w
"
=~

H15. Habilidades para la cualificacién profesional

0:8;
o !

Se observan diferencias claras entre el alumnado de la ESO y el de FP/BACHILLERATO
en un comportamiento seguro de las tecnologias digitales, en valorar y otorgar
conocimiento al trabajo de los demads, en verificar la calidad de la informacién y en las
habilidades para codificar o programar.

17
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2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de
evaluacion, entre otros.

ESO
G. Practicas de evaluacion

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluacion mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacion facilitadas por la tecnologia<br/><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y
auténticas.

G1. Evaluacion de las capacidades

9:0:
[
!

G3. Retroalimentacion adecuada

GS. Autorreflexion sobre el aprendizaje

24

G6. Comentarios a otrosfas alumnos/as sobre su trabajo

2.4
232

G7. Evaluacion digital

.o.o
i T ®

GB. Documentacion del aprendizaje

i

G9. Empleo de dates para mejorar el aprendizaje

@0
e
!
s

G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro

27

0-0:
J
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FP/BACHILLERATO

G1. Evaluacién de las capacidades

e
|
-8
w!
o

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

.-\J- .J.-_

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

G7. Evaluacién digital

N I
=~
e-0 o8
[ .8
\g LD YR

G8. Documentacion del aprendizaje

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

L

e

G10. Evaluacidn de las capacidades desarrolladas fuera del centro

.J..J.
" E
m

Se nota una ligera divergencia entre las etapas de ESO y BACHILLERATO en cuanto a la
retroalimentacion adecuada, la autorreflexién sobre el aprendizaje y el comentario a
otros alumnos sobre su trabajo, siendo en estos aspectos, menor la percepcién en la
primera etapa mencionada.

Por ello, se cree necesario la formacidn y la utilizacion de herramientas digitales para la
evaluacién del alumnado (contemplando autoevaluacién y coevaluacion) incluyendo
las puestas a disposicion por la Consejeria de Educacién, fomentando un espiritu
critico-constructivo y garantizando la personalidad, inclusidn y accesibilidad.

19 ==
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2.2. Valoracién de la competencia digital
La valoracidn de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. C.D. Docente

Namero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

— €116.38% (19)

4

B2 30.17% (35)

—~— C2 22.41% (26)

\— A2 6.9% (8)

=

B12414% (28) -/ >

Grafico 1: Numero de docentes por nivel de aptitud de CDD.
Una primera aproximacion, indica que el 6.9 % del profesorado tiene un nivel de competencia
digital docente basico, por lo que requerird formacidon para alcanzar el nivel de B1.

El 54.31 % tendria adquirido, al menos un nivel intermedio y el 38.79 % corresponderia a un
nivel avanzado.

Su desglose por areas competenciales se muestra en los siguientes graficos, pudiendo estimar
las areas competenciales de la CDD que requieren de mayor atencidn.

1.Compromiso profesional

A2 Al
I [ 172%(2) < = '!— 0.86% (1)
— 21.55% (25 /
2759% (32) ) B1 =) "N
23.28% (27) f 6.9% (8)
1 S
= .
12.93% (15)
c1l B ~ . 27.59% (32)
2069% (28 26.72% (31) B2~
30.17% (35)
+
20
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3.Ensefanza y aprendizaje

c2 A2
39.65% (46) | T 2.50% (3)
BT
12.07% (14)
B2
£./6% (9) 37.07% (43)

2.2.2. C.D. del alumnado

5.Empoderamiento del alumnado

Al
[ 603% )
c2
32.76% (38) R
| 12.07% (14)
/ B1
S 12.93% (15)
431% (5) =
31.9% (37)
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4.Evaluacion y retroalimentacion
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6.Desarrollo de la Competencia Digital

del alumnado
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Con respecto a las dreas 5 y 6, se observa que mas del 15% del alumnado tiene un
empoderamiento y desarrollo de la competencia digital muy bdasico.

2.2.3. C.D. de las familias

La CD de las familias se entiende que esta un nivel similar a la del alumnado.

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de
diagndstico, asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos
gue se quieren conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacién

Educativa de Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso,
salvo que se necesite mas de un curso para su consecucién, de cualquier manera, la
duracidon no podra ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer
objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademads, reuniran las

siguientes caracteristicas:

www.educa.jccm.es
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e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacery cdmo.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la
motivacion para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitard identificar las distintas

etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

Objetivos seleccionados.

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje
virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje
digital.

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos
para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de
gestidon que ofrece la Consejeria de Educacién, Cultura y deporte, sobre todo en
los dmbitos de organizacidn, informacién y comunicacién, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos personales
y Garantia de Derechos Digitales).

4) Difusion de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y
practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

6) Plan de formacién: Desarrollar un plan de formacion para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia

digital del alumnado
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8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos
moviles para la gestidn de los centros docentes, asi como la colaboracién entre
el profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje recogido en las NCOF.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud
responsable y segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto
en el proceso de ensefianza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los
problemas de seguridad en la Red.

12) Proyectos de innovacién e investigacién: Impulsar la participacién del
profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales.

13) Cambios metodolégicos: Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que
conceden al alumnado autonomia y el rol protagonista de su propio
aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion y colaboracion del

profesorado en el intercambio de experiencias con recursos digitales.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacidn consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los
recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucion, indicadores de logro e
instrumentos de evaluacion, en base a las lineas de actuacion. Se acompafia de una
sugerencia o reflexidn aclaratoria por cada linea de actuacion con el siguiente formato.
(Es muy importante que las tareas sean especificas y medibles para facilitar su
seguimiento y evaluacion).

1) Espacios de aprendizajes virtuales. CREAR Y UTILIZAR ESPACIOS DE
APRENDIZAJE VIRTUALES CON LAS HERRAMIENTAS PUESTAS A DISPOSICION DE

LA CONSEJERIA.
a) Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la
plataforma EducamosCLM para compartir y organizar recursos (archivos

de texto, presentaciones, audios, videos,..), actividades creadas dentro
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de la propia plataforma con diferentes herramientas digitales que
incluye (como cuestionarios, foros, debates, actividades interactivas,...)
tareas (en las que el alumnado tendrda que enviar una respuesta
adjuntando archivos elaborados por él o ella misma,...) permitiendo la
interaccidon, comunicacion y seguimiento del alumnado.
i) En nuestro centro se debe promover el uso sistemdtico de los
espacios virtuales dando respuesta a la personalizacion y

transformacion del aprendizaje.

ACTUACION #1 CREAR Y UTILIZAR ESPACIOS DE APRENDIZAIJE VIRTUALES CON LAS

HERRAMIENTAS PUESTAS A DISPOSICION DE LA CONSEJERIA

Equipo Supervisién de la creacion de aulas virtuales por parte del
directivo profesorado.

Coordinador | Ayudar al profesorado en la creacién de las aulas virtuales
de formacion

Profesorado Creacion de Entornos de Aprendizaje a través de EducamosCLM
Alumnado Disponer de sus claves de EducamosCLM y formar parte del Entorno
de aprendizaje creado por el profesor.

Familias
Otros

PCy tablets del profesorado y del alumnado

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 30-06-2023

Indicadores ED Ha supervisado la creacidn de aulas virtuales a través del

de logro mddulo de Seguimiento Educativo de la Plataforma
Educamos CLM.

CoorD. | Haayudado al profesorado que lo ha necesitado en la
creacion de aulas virtuales.

Prof Todos los profesores tienen creadas aulas virtuales. Al
menos el 80% las crea con la plataforma EducamosCLM

Al. Al menos un 80% de los alumnos utiliza los entornos de
aprendizaje

Fam

Otros

Instrumentos
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ACTUACION #2 ACOGIDA DIGITAL

Equipo - Organizar jornadas de acogida digital para docentes, familias y
directivo alumnos.

Coordinador | - Recoger toda la informacidn de la acogida digital en un documento
de formacion | para incorporaciones tardias.

Profesorado | - Asistir a las jornadas de acogida digital

- Organizar sesiones de acogida digital para alumnado y familias

- Hacer aportaciones de mejora de la acogida al final de curso.
Alumnado - 12 ESO: reciben su usuario y clave de Educamos CLM

Familias - Familias de nueva incorporacién: asistir a la acogida digital

- Utilizar EducamosCLM como Unico medio de comunicacién digital

Otros

Biblioteca, acreditaciones de nuevos usuarios de EducamosCLM. Documentos de
acogida digital.

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 30-06-2023
Indicadores ED - Ha organizado una sesion de acogida para el claustro al
de logro inicio de curso.

CoorD. | Ha creado tres guias y/o videotutoriales de acogida digital
(docentes, familias y alumnos) y las ha compartido.

Prof - Al menos, el 80% del claustro ha asistido a la jornada de
acogida digital.

- Al menos, el 80% de los tutores, informan a las familias a
principio de curso de la utilizacion de la plataforma

EducamosCLM

Al. 12 ESO: el 100% del alumnado ha recibido su acreditacion
digital para acceder a EducamosCLM

Fam - Al menos un 50% de las familias de nueva incorporacion

asiste a la acogida digital
- Al menos un 70% de las familias utiliza la plataforma
EducamosCLM como medio de comunicacion digital.

Otros
Instrumentos Actas de las sesiones de acogida digital, guias de acogida,
acreditaciones digitales y documento con aspectos a mejorar.

2) Espacios de aprendizajes fisicos
a) Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la
optimizacién de espacios fisicos del centro y del aula que promuevan el

uso de tecnologia (dispositivos moviles, robética...).
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i) En nuestro centro es necesario promover cambios metodoldgicos
en la prdctica docente diaria a través de la creacion y
organizacion de espacios flexibles que faciliten el uso de
metodologias activas que respondan a las necesidades de los
alumnos. Tenemos muchos espacios comunes que podemos
aprovechar gracias a las tecnologias digitales para crear zonas
versdtiles, como por ejemplo el pasillo puede ser un estudio de
grabacion; el patio, el lugar para reflexion o intercambio de

ideas.

ACTUACION #3 ESPACIO AULA DIGITAL

Equipo - Comprar un set de Chroma

directivo - Habilitar un espacio con ordenadores.

- Habilitar un espacio para exposiciones.

- Crear y gestionar un calendario de reservas.

Coordinador | - Organizar una sesion formativa para dar a conocer Chromavid
de formacion | - Crear listado de videotutoriales de Chromavid
Profesorado - Asistir a la sesion formativa sobre la aplicacion y reservas
- Utilizar el set de Chroma en actividades didacticas
Alumnado - Utilizar el set
Familias
Otros

Set de Chroma, cafidn, ordenadores del centro.

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 25-06-2023
Indicadores ED - Ha habilitado un espacio Steam e informa al claustro
de logro - Crea un calendario para la utilizacién del espacio
CoorD. | - Ha organizado la sesién formativa
- Ha creado un documento con videotutoriales.
Prof - Al menos un 90% del claustro asiste a la sesién
formativa
- Al menos un 70% del claustro utiliza el recurso dos veces
en el curso
Al. - Crea un recurso con dicho set de Chroma
Fam
Otros
Instrumentos Acta del claustro o sesidén formativa. Documento de ayuda con
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videotutoriales. Recursos creados en el espacio Steam. Documento
de reservas.

b) Elaborar protocolos relativos a la gestidon y reserva de espacios vy
recursos, incidencias y mantenimiento. (Crear y actualizar el catdlogo
del inventario de espacios fisicos del centro y recursos digitales).

i) En nuestro centro resulta conveniente gestionar la reserva y
mantenimiento de espacios y recursos en el centro para mejorar
la capacidad de planificaciéon y su aprovechamiento de forma

Optima, facilitando la gestidn de incidencias.

ACTUACION # 4 CREACION DE PROTOCOLO DE RESERVA DE ESPACIOS Y RECURSOS

DIGITALES.
Equipo - Crea un protocolo de gestidon de espacios y reserva de espacios,
directivo recursos, incidencias y mantenimiento.

Coordinador
de formacion

Profesorado | - Conoce el protocolo de reserva de espacios y recursos digitales.
Alumnado
Familias
Otros
Fecha Inicio: 01-09-2022 Fechafin: | 25-06-2023
Indicadores ED - Ha creado un protocolo sobre gestidn de espacios y su
de logro reserva y de recursos digitales.
CoorD.
Prof - Todo el claustro conoce el protocolo para la reserva de
los espacios y recursos digitales del centro.
Al.
Fam
Otros

Instrumentos | Protocolo y hoja de reserva de dichos espacios y recursos.

-----
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3) Herramientas de gestién
a) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM
(Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y gestidon educativa) para
compartir informacién y mejorar la comunicacion y participacion entre

los diferentes agentes educativos.

ACTUACION #5 INCLUSION DE LOS DOCUMENTOS PROGRAMATICOS DEL CENTRO

EN LA PLATAFORMA TEAMS.

Equipo - Crear un equipo Claustro en TEAMS
directivo - Crear una carpeta con todos los documentos programaticos del
centro para unificar la informacién.

Coordinador
de formacion

Profesorado - Conoce la ubicacién de todos los documentos mas relevantes del
centro.
Alumnado
Familias
Otros
Teams
Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 25-06-2023
Indicadores ED - Ha creado el equipo Claustro y la carpeta en Teams y
de logro migra todos los documentos programaticos del centro en
dicha carpeta.
CoorD.
Prof - Todo el claustro conoce la ubicaciéon de los documentos
del centro.
Al
Fam
Otros

Instrumentos | Carpeta con los documentos en Teams.

b) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacion y
mejorar la colaboracidn entre el profesorado.

i) En nuestro centro es necesario fomentar el trabajo colaborativo

entre los docentes a través del uso de entornos sequros ofrecidos

por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes o por la
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titularidad del centro, para garantizar la proteccion de datos del

centro fomentando un comportamiento responsable a través del

uso apropiado de la etiqueta digital

ACTUACION #6 CREACION DE EQUIPOS EN TEAMS POR DEPARTAMENTOS PARA

COMPARTIR RECURSOS E INFORMACION.

Equipo
directivo

- Informar en CCP de la creacién de un equipo en Teams por
departamentos.

Coordinador
de formacion

Profesorado -Conoce la creacién de un equipo en Teams y utiliza dicho equipo
para comunicarse con sus companeros.

Alumnado

Familias

Otros - Los jefes de departamento crean un grupo en Teams para

compartir recursos y documentos de sus asignaturas fomentando asi
el trabajo colaborativo entro los docentes a través del uso de un
entorno seguro como es el ofrecido por la Consejeria.

- El J.D. crea una carpeta que servird como repositorio bdsico de
recursos educativos digitales.

- Se promovera la FIRMA DIGITAL haciendo uso del CERTIFICADO
DIGITAL DE LA JCCM de algunos documentos importantes como las
actas departamentales.

Grupo en Teams por departamentos.

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 25-06-2023
Indicadores ED - Ha informado en CCP de la creacion de un equipo en
de logro Teams por departamento
CoorD.
Prof - Al menos, un 90% de los integrantes del equipo de
Teams del departamento, utiliza la plataforma para
comunicarse con sus companeros.
- Al menos un 90% comparte un recurso durante el curso
con todos sus compafieros.
Al.
Fam
Otros - Todos los jefes de departamento han creado un equipo
en Teams con todos sus miembros.
- Todos los J.D. han creado una carpeta en la plataforma
Teams que servira como repositorio.
www.educa.jccm.es
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Instrumentos

Carpetas con documentos, actas, publicaciones del propio grupo de

trabajo en Teams.

4) Difusidn de experiencias y practicas

a) Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la

creacién, mantenimiento y uso de la pdgina web del centro o redes

profesionales, para dar visibilidad a las actividades del centro vy
fomentar una mayor participacion de alumnado y familias.

i) En pro de una buena comunicacion entre los agentes educativos,

la web, redes sociales, ... como huella digital del centro, son un

buen escaparate para que se den a conocer y se fomente la

interaccion entre la comunidad educativa.

ACTUACION # 7 MEJORA DE LA VISIBILIDAD DEL CENTRO EN LAS RRSS

Equipo - Promover la presencia digital del centro a través de la pagina web,
directivo blog e Instagram creando la figura de Coordinador de Redes Sociales.
Coordinador
de formacion
Profesorado | - Conocer la pagina web, el blog y redes sociales donde se da
visibilidad a las actividades del centro.
Alumnado - Conocer la pagina web, el blog y redes sociales donde se da
visibilidad a las actividades del centro.
Familias Conocer la pagina web, el blog y redes sociales donde se da
visibilidad a las actividades del centro.
Otros
Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 25-06-2023
Indicadores ED - Se ha creado la figura de Coordinador de redes Sociales.
de logro - Organiza la actualizacion de la pagina web y blog
incluyendo actividades que el centro realiza.
- Organiza la difusién de actividades del centro a través de
las RRSS, en concreto, Instagram.

CoorD.

Prof - Al menos, un 60% del claustro realiza una actividad
durante el curso y la comparte con las personas
encargadas de darle difusion a través de las RRSS
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Al Se incrementa el numero se seguidores en Instagram en
al menos un 20%.

Se incrementa el numero de visitas al blog en al menos un
20%.

Fam Se incrementa el nUmero se seguidores en Instagram en
al menos un 20%.

Se incrementa el numero de visitas al blog en al menos un
20%.

Otros

Instrumentos

Pagina web, blog y perfil de Instagram

5) Competencia digital del profesorado:

a) Conocer y aplicar la guia sobre criterios de calidad a la hora de elaborar

recursos digitales, teniendo en cuenta el Disefio Universal de
Aprendizaje, Recursos Educativos Abiertos, accesibilidad, adaptabilidad,
interactividad, reutilizable, ...

i) En el ejercicio de la profesion docente, nos enfrentamos a la
diversidad del alumnado con necesidades y caracteristicas
personales que deben ser satisfechas para conseguir un madximo
rendimiento en su aprendizaje. En consecuencia, el profesorado
de nuestro centro debe adaptar el proceso de Ensefianza y
Aprendizaje a las particularidades que presenta nuestro
alumnado garantizando la accesibilidad y personalizacion del

aprendizaje.

ACTUACION # 8 DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE. CREACION

DE RECURSOS Y ACTIVIDADES HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES.

Equipo
directivo

Informar sobre la formacién ofrecida por la Consejeria para el
desarrollo de la competencia digital docente.

Coordinador
de formacion

Profesorado - Completar la formaciéon planteada por la Consejeria sobre el
desarrollo de la competencia digital docente.

Alumnado

Familias

Otros JEFES DE DEPARTAMENTO. Incluir en las programaciones didacticas
actividades o recursos haciendo uso de las herramientas digitales.
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Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 25-06-2023

Indicadores ED Ha informado en CCP y a través del correo corporativo
de logro sobre la formacidén ofrecida por la Consejeria para el
desarrollo de la competencia digital docente.
CoorD.
Prof - Al menos, un 80% del claustro, continda con su
formacién en Competencia digital B1
- Al menos, un 70% del profesorado, crea una actividad
y/o recurso utilizando herramientas digitales
Al.
Fam
Otros Todos los J.D. han incluido en sus programaciones la

creacién de actividades y recursos haciendo uso de las
herramientas digitales.

Instrumentos La propia programacion didactica y la carpeta de Temas donde se
alojan los archivos de las actividades hechas.

6) Plan de formacién
a) Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos
para solventarlas.

i) Para hacer de nuestro centro una organizacion digitalmente
competente es necesario formarse y actualizarse. Las AA.EE. y la
titularidad de los centros deben adaptar los modelos formativos
a las necesidades especificas de cada centro, apoydndose
especialmente en la formacion que se ofrece a través del Centro

Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha

ACTUACION #9 DETECCION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL CENTRO.

Equipo - Preguntar sobre las necesidades de formacion del claustro de
directivo profesores y solicita los itinerarios formativos oportunos.

- Fomentar la participacidén en un grupo de trabajo intercentros “Caja
de Herramientas para mis Aulas Virtuales” en su cuarta edicion.
Coordinador | - Recoger las propuestas del claustro de profesores sobre las
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de formacién | necesidades de formacion.
- Difundir e informa a los docentes de nueva incorporacidn al centro
sobre el grupo de trabajo de herramientas digitales.

Profesorado - Propone actividades de formacidén segin sus necesidades y/o
intereses.

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 25-06-2023

Indicadores ED - Ha preguntado al claustro sobre las necesidades de

de logro formacion.

-Informa al claustro y a los CEIP integrados en el PTEE
sobre el grupo de trabajo de Herramientas digitales que se
lleva desarrollando desde hace tres afios.

CoorD. | - Harecogido las propuestas de los componentes del
claustro de profesores.

Prof - Ha propuesto diferentes actividades de formacién segun
sus necesidades.

Al.

Fam

Otros

Instrumentos Comuniones EducamosCLM, actas de claustro.

7) Competencia digital del alumnado
a) Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencial
digital del alumnado en relacion con la alfabetizacion digital,
comunicacidn y colaboracién, creacidn de contenido, uso responsable y
seguro y resolucion de problemas, con herramientas digitales.

i) Es necesario que tanto el centro como los propios docentes
incorporen medidas y actividades para que el alumnado utilice
de forma creativa y responsable las tecnologias digitales en el
tratamiento de la informacion, la comunicacion, la creacion de
contenidos, el bienestar y la resolucion de problemas. A su vez, es
importante comprobar y evaluar el progreso del alumnado en

competencia digital.
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ACTUACION # 10 GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL
ALUMNADO.

Equipo
directivo

- Organizar jornada de acogida digital para los alumnos.

- Hacer acreditaciones al alumnado de nueva incorporacion (12 ESO)
con su usuario y contrasefia de la plataforma EducamosCLM

- Crear la figura de los tutores digitales.

Coordinador
de formacion

- Preparar una guia y documento con videotutoriales sobre el uso de
la plataforma.

Profesorado - Fomenta el uso de las herramientas digitales en el alumnado.
Alumnado - Asistir a las jornadas de acogida digital.
- Recibir su acreditacidn con su usuario y contrasefa y custodiarlo.
- Realizar actividades y recursos propios haciendo uso de las
herramientas digitales.
Familias
Otros Tutores. Dedicar primeras sesiones del curso a dar formacién basica

sobre la utilizacion de EducamosCLM

Acreditaciones, documentos de acogida digital

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 25-06-2023
Indicadores ED - Ha organizado una jornada de acogida digital para los
de logro alumnos.
- Ha preparado las acreditaciones a los alumnos
- Ha buscado a alumnos/as de otros cursos superiores y
los ha nombrado tutores digitales

CoorD. | - Ha creado una guia y un documento con videotutoriales
sobre los aspectos basicos que debe conocer el alumno
(licencias, cuentas de correo, blink, etc.)

Prof - Al menos, un 50 % de los profesores, les pide a sus
alumnos, que realicen una actividad al trimestre donde
utilicen herramientas digitales.

Al - Al menos, un 80 % de los alumnos asisten a las jornadas
de acogida digital
- Todos el alumnado de nueva incorporacion al centro
tienen su acreditacion son su usuario y contrasena de
EducamosCLM.

- Al menos un 50% de los alumnos realizan una actividad o
recursos propio utilizando una herramienta digital.

Fam

Otros Todos los tutores dedican al principio de curso varias

Tutores | sesiones a dar informacidn sobre la utilizacién de la
plataforma EducamosCLM.

Instrumentos Guia, acreditaciones, actividades y recursos de los alumnos.
www.educa.jccm.es
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8) Uso responsable
a) Elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable y seguro
para la prolongacion de la vida atil de los dispositivos y la disminucidn

de la repercusién ambiental.

ACTUACION #11 ELABORAR Y DIFUNDIR UNA GUIA SOBRE USO RESPONSABLE DE

LOS DISPOSITIVOS DIGITALES.

Equipo - Elaborar y difundir una guia sobre el uso responsable y seguro de
directivo los dispositivos digitales a toda la comunidad educativa.
- Actualizar las NCOF en cuanto al mal uso de dichos dispositivos.

Coordinador
de formacion

Profesorado - Conocer la guia sobre el uso responsable y seguro de los
dispositivos digitales.

Alumnado - Conocer el protocolo sobre el uso responsable de los dispositivos
digitales y elabora un cartel con un Decalogo sobre ese uso.

Familias - Conocer el protocolo sobre el uso responsable de los dispositivos
digitales.

Otros Preparar con sus alumnos carteles (fisicos o virtuales) con las

premisas sobre un buen uso de los dispositivos digitales.

Guia uso responsable, carteles...

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fechafin: | 25-06-2023
Indicadores ED - Ha elaborado una guia sobre el uso responsable y seguro
de logro de los dispositivos digitales y se la ha dado a conocer a

toda la comunidad educativa.
_ Ha actualizado las NCOF respecto al uso responsable y
seguro de los dispositivos digitales.

CoorD.

Prof

Al. - Al menos, un 60% del alumnado conoce dicho protocolo
y al menos, un 50% participa en la elaboracién de un
cartel con un decalogo sobre el uso responsable de estos
dispositivos.

Fam - Al menos un 40% conoce el protocolo mencionado.

Otros

Instrumentos Guia, los cartes
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9) Actitud responsable y segura
a) Integrar en las programaciones contenidos relativos a fomentar habitos
responsables en el alumnado en entornos seguros en linea.
i) Desde el centro se debe abordar la sequridad, concienciacion de
riesgos y adquisicion de comportamientos responsables del

alumnado en entonos digitales en linea.

ACTUACION #12 FOMENTAR HABITOS DE ENTORNOS SEGUROS EN LINEA.

Equipo - Acogerse a programas para prevenir el acoso y ciberacoso como
directivo PLAN DIRECTOR.

- Difundir el uso de controles parentales.

- Organizar la difusién de Internet Segura 4 Kids.

- Mantenerse informado de las actividades organizadas a través del
Programa Tu Cuentas.

Coordinador
de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias - Asistir a las reuniones iniciales en las que serdn informadas sobre la
difusidn del uso de controles parentales.

Otros - Incluir en el PAT las sesiones necesarias para prevencidn del acoso
escolar.

- Llevar a cabo las actividades propuestas por el orientador.

Materiales didacticos de Internet Segura ForKids. Tutoriales de los controles
parentales (Google y/o Qustodio).

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 30-03-2023
Indicadores ED - Ha organizado el PLAN DIRECTOR.
de logro - Ha incluido en las reuniones de familias un punto sobre

el uso de controles parentales.

- Ha organizado con el orientador la difusion de Internet
Segura ForKids.

- Ha colocado en lugar visible la carteleria con
informacién sobre este recurso

CoorD.
Prof
Al.
Fam Un 40% de las familias se han instalado un control
parental.

Orienta | Ha proporcionado la informacién y el material necesario
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dor
Tutores
/as

para las sesiones de tutoria.
Se han desarrollado el 100% de las sesiones dedicadas a la
prevencion del acoso escolar.

Instrumentos

PAT, comunicaciones familias

11) Brecha digital:

ACTUACION #13 IDENTIFICACION ALUMNADO CARENTE DE RECURSOS

Equipo - Actualizar los datos de brecha digital e identificar al alumnado que
directivo carece de recursos y acceso a Internet.
- Organizar el reparto de recursos al alumnado
Coordinador
de formacion
Profesorado
Alumnado - Informar sobre sus necesidades
Familias
Otros.
TUTORES - Cumplimentar el documento del centro donde se recoge las
carencias y necesidades de los alumnos
- Informar a las familias y alumnado sobre los Puntos de Inclusién
Digital de la localidad y su funcionamiento.
Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 16-12-2023
Indicadores ED - Ha actualizado y subido a la plataforma corporativa los
de logro datos de brecha digital del curso presente.
CoorD.
Prof
Al. - Ha informado a su tutor sobre sus necesidades
Fam
Otros - Ha cumplimentado el documento del centro sobre las
TUTOR | carencias y necesidades de su tutoria.
ES - Ha informado a las familias y alumnos sobre los Puntos
de Inclusién Digital de la localidad y su funcionamiento.
Instrumentos Documento de brecha digital, guia de acogida familias...
www.educa.jccm.es
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b) Elaborar protocolos relativos al sistema de préstamo orientado a la
superacion de la brecha digital (sistema de préstamo, conectividad y
documentacion) (Crear y actualizar el catdlogo del inventario de

espacios fisicos del centro y recursos digitales).

ACTUACION #14 ELABORACION PROTOCOLO PRESTAMO RECURSOS DIGITALES

Equipo - Elaborar y/o actualizar el protocolo relativo al sistema de préstamo
directivo - Realizar un seguimiento sobre el uso adecuado de los recursos
digitales prestados.
Coordinador
de formacion
Profesorado
Alumnado
Familias - Firmar el documento de cesién de dispositivo.
Otros.
Tutores.
Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 25-06-2023
Indicadores ED - Ha elaborado un protocolo sobre el préstamo de los
de logro recursos digitales.
CoorD.
Prof
Al.
Fam Han firmado el documento de cesién de dispositivos.
Otros
Instrumentos

12) Proyectos de innovacion e investigacion:
c) Participar en Proyectos de Innovacion, Investigacién y elaboracion de
materiales didacticos, o aquellos promovidos por las AAEE (STEAM,
Carmenta).
i) Dentro de la PGA y, en el Plan de Formacion del centro, seria
aconsejable que se contemplasen acciones coordinadas y
guiadas hacia la innovacion en metodologias, apoyadas por el

uso de las tecnologias. La participacion en proyectos de
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innovacion ofrece la posibilidad abordar proyectos con recursos
extraordinarios y reconocimiento a la comunidad educativa que

de otra forma no se podrian realizar.

ACTUACION #15 PARTICIPAR EN PROYECTOS DE INNOVACION

Equipo - Fomenta entre el claustro de profesores la participacion en
directivo diferentes proyectos de Innovacion como STEAM y Carmenta.

Coordinador
de formacion

Profesorado - Participacion del profesorado de 12, 22 32 y 42 de ESO en Carmenta
Alumnado - Participacion del alumnado de 12, 22 32 y 42 de ESO en Carmenta.
Familias
Otros
Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 25-06-2023
Indicadores ED - Ha continuado con el desarrollo del Proyecto STEAM vy el
de logro programa Carmenta.

CoorD.

Prof - Un 40% ha participado en una actividad STEAM

- Un 70% del profesorado de 19, 22 32 y 42 de ESO ha
participado en Carmenta.

Al. - Un 40% ha participado en una actividad STEAM

- Un 90% del alumnado de 12, 22 32 y 42 de ESO ha
participado en Carmenta.

Fam
Otros

Instrumentos

13) Cambios metodoldgicos:

d) Adoptar metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias
digitales (Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo,
trabajo colaborativo...), que promuevan la implicacién del alumnado.

i) Buscamos un alumnado que se implique en su proceso de
aprendizaje. Por eso es importante conocer y poner en prdctica,
entre el profesorado, estrategias metodoldgicas que faciliten el
aprendizaje por medio del uso de las tecnologias y teniendo en

cuenta las expectativas e intereses del alumnado.
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ACTUACION #16 ADOPTAR METODOLOGIAS ACTIVAS

Equipo - Fomentar, desde el proyecto PROA+, la adopciéon de metodologias
directivo activas

Coordinador
de formacion

Profesorado | - Adoptar en su practica docente el uso de metodologias activas que
promuevan la implicacidn del alumnado desde la perspectiva de la
inclusién.

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 25-06-2023

Indicadores ED

de logro CoorD.

Prof - Al menos, un 50% del claustro de profesores, utiliza una
metodologia activa en algin momento durante todo el
curso.

Al.

Fam

Otros

Instrumentos

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacién
anual del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los
siguientes aspectos:

e Grado de consecucién de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.
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