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1. INTRODUCCION

La presente programacion esta basada en los resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion y contenidos segun lo establecido en el Real Decreto 1691/2007 de 14 de
diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos
y Redes y se fijan sus ensefanzas minimas, el Decreto 107/2009, de 04/08/2009, por
el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al
Titulo de Técnico o Técnica en Sistemas Microinformaticos y Redes, en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha y segun la Orden de 29/07/2010, de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se regula la evaluacién, promocion y
acreditacion académica del alumnado de formacion profesional inicial del sistema
educativo de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha:

Debido a las especiales circunstancias a las que nos hemos tenido que enfrentar este
afio, como es la declaracion del estado de alarma del dia 13 de marzo, es necesario
tener en cuenta:

- Orden de EFP/361/202, de 21 de abril, por la que se adoptan medidas
excepcionales en materia de flexibilizacion de las ensefianzas de Formacion
Profesional del Sistema Educativo y de las ensefianzas de Régimen Especial.

- Instrucciones de 24 de abril de 2020, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes de Castilla-La Mancha, por la que se adoptan medidas de
flexibilizacion relacionadas con el desarrollo de las practicas en empresa
propias de las ensefianzas de Formacion Profesional y de Régimen especial y
otras medidas como consecuencia de la declaracion del estado de alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el covid-19.

El alumnado podra acceder al médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT)
cuando haya superado todos los mddulos cursados en el centro educativo o, con
caracter excepcional, quienes tengan pendientes de superar modulos profesionales
cuya carga horaria anual establecida en el curriculo, en conjunto, no supere 200 horas,
a decision del equipo docente, siguiendo lo establecido en el articulo 14.2. el cual dice
asi:

“con caracter excepcional, a decision del equipo docente del ciclo, podran acceder al
modulo de FCT y Proyecto, en su caso, los/as alumnos/as que tengan pendientes de
superar modulos de primero o segundo cuya carga horaria anual establecida en el
curriculo, en conjunto, no supere 200 horas. En este caso, el equipo docente valorara
individualmente para cada alumno/a el grado de adquisicién de la competencia general
del titulo, de los objetivos generales del ciclo formativo, las posibilidades de
recuperacion de los modulos no superados y el aprovechamiento que pueda hacer del
modulo de FCT. La profesora tutora elaborara un informe segtin el modelo establecido
en el Anexo VIl en el que pondra de manifiesto las razones excepcionales expuestas
por el equipo docente, en relacion a la decision adoptada.”

El moédulo de FCT es un bloque coherente de Formacion Profesional Inicial cuyos
contenidos estan desarrollados en torno a las actividades propias del perfil profesional.

Durante este curso académico no podra desarrollarse en el ambito real de una
empresa, sino que sera desarrollado totalmente mediante la sustitucion de la estancia
en empresas, propia de este moédulo profesional, por una propuesta de actividades
asociadas al entorno laboral.

Durante este curso del médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) se
programara tomando como referencia los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion establecidos para este modulo profesional en el Real Decreto que define
las ensefianzas minimas para el Titulo correspondiente.
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Para ello, cada equipo docente de segundo curso coordinado por el tutor o tutora del
maodulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo del Centro, programara de
forma conjunta actividades formativas vinculadas en la medida de lo posible a
entornos reales de trabajo y también programara actividades de seguimiento y
evaluacion de las mismas.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El moédulo profesional “Formacion en centros de trabajo” se imparte en el segundo
curso del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas Microinformaticos y Redes”. Este
modulo tiene una duracion este ano de 220 horas. El nimero de alumnos/as para
este curso 2019/2020 matriculados en dicho médulo es de 12, aunque han sido 4
alumnos los que han cumplido los requisitos para desarrollarlo.

Los resultados de aprendizaje que vienen establecidos en el curriculo de Castilla-La
Mancha son:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con la
produccion y comercializacion de los productos y servicios que ofrecen.

2. Aplica habitos éticos y laborales, desarrollando su actividad profesional de
acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos
establecidos en la empresa.

3. Monta equipos informaticos, siguiendo los procesos del sistema de calidad
establecidos.

4. Participa en el diagnéstico y reparacion de averias aplicando técnicas de
mantenimiento correctivo.

5. Instala sistemas operativos y aplicaciones respetando el plan de trabajo y las
necesidades del cliente.

6. Participa en la instalacion, puesta en marcha y mantenimiento de pequenas
instalaciones con servicios de red local e Internet, documentando la
intervencion.

7. Asiste a la persona usuaria, resolviendo problemas de la explotacion de
aplicaciones, segun las normas de la empresa.

8. Participa en tareas de instalacion, configuracion o mantenimiento de sistemas
que gestionan contenidos, aprendizaje a distancia, archivos entre otros,
siguiendo el plan de trabajo establecido.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias sociales, personales y sociales a desarrollar al cursar el modulo
de FCT son las siguientes:

- Interpretar las instrucciones que se recibe y responder del trabajo desarrollado.

- Observar los procedimientos y normas internas de relaciones laborales
establecidas en el centro de trabajo y mostrar en todo momento una actitud de
consideracion con el resto de los integrantes de la empresa.

- Detectar los limites de su capacidad de decisiébn y repercusiones de su
actividad sobre el sistema de informacion y el funcionamiento de la empresa.

- Ajustarse a lo establecido en las normas y procedimientos técnicos
establecidos: documentacion técnica y para la toma de decisiones, normas de
seguridad y confidencialidad de la informacién, etc.
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- Asistencia regular y puntual a la empresa donde se desarrollan las practicas.
En este sentido, la justificacién de faltas debe seguir los mismos criterios que
los modulos tedricos.

- Cumplir los objetivos y tareas asignadas en orden de prioridad, con criterios de
productividad, meticulosidad y eficacia en el trabajo.

- Mostrar una actitud de afan de superacién de los problemas y de permanente
aprendizaje y adaptacion a los cambios tecnoldgicos y los procedimientos de
trabajo.

- Mantener una actitud receptiva a las consideraciones y sugerencias que se
formulen.

4. RELACION Y TIPOLOGIA DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Los profesionales de este ciclo ejercen su actividad principalmente en empresas del
sector servicios que se dediquen a la comercializacién, montaje y reparacién de
equipos, redes y servicios microinformaticos en general, como parte del soporte
informatico de la organizacion o en entidades de cualquier tamano y sector productivo
que utilizan sistemas microinformaticos y redes de datos para su gestion.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
- Técnico instalador-reparador de equipos informaticos.
- Técnico de soporte informatico.
- Técnico de redes de datos.
- Reparador de periféricos de sistemas microinformaticos.
- Comercial de microinformatica.
- Operador de tele-asistencia.
- Operador de sistemas.

Los centros de trabajo se ubicaran preferentemente en el entorno del centro educativo,
es decir, la comarca. En aquellos casos en los que haya un interés o necesidad
especial por parte del alumnado, se buscaran en la provincia.

5. METODOLOGIA

La normativa indica que en la FCT los alumnos tendran asignado un tutor docente
encargado de la supervisién y control del alumnado en el desarrollo del médulo. Este
estara en contacto con el tutor laboral, empleado de la empresa o centro de trabajo, el
cual asesorara y orientara al alumnado en la realizacion de las actividades formativas
programadas e informard al tutor docente sobre el grado de cumplimiento del
programa formativo y sobre la competencia mostrada por el alumnado en las
situaciones de trabajo.

En cambio, y tal como establecen las instrucciones de 24 de abril de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, durante este curso, y debido al estado de alarma, la
evaluacion del médulo de formacion en centros de ftrabajo no requerird de la
colaboracion de la figura del tutor de la empresa.

En condiciones normales, los tutores docentes realizaran al menos una visita cada
quincena a los centros de trabajo. Nuestra planificacion quedara distribuida de la
siguiente forma:

e Una primera visita en la primera semana.

e El resto de visitas cada quincena hasta su finalizacion.
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e Se realizaran mas visitas si se considerara que las caracteristicas del alumno o
del entono laboral asi lo requirieran, o ante la aparicion de incidencias o
conflictos no previstos, hasta que estos sean solventados de forma
satisfactoria.

No obstante, ambos tutores, estaran en contacto siempre que lo crean conveniente,
tanto presencialmente o a través de otras vias (telefénica, correo electrénico, etc.).

Durante este curso el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se
programara tomando como referencia los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion establecidos en el Real Decreto que define las ensefianzas minimas para
el titulo correspondiente.

Para ello, cada equipo docente de segundo curso, coordinado por el tutor o tutora del
modulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, programara de forma
conjunta actividades formativas vinculadas en la medida de lo posible a entornos
reales de trabajo, y también programara actividades de seguimiento y evaluacion de
las mismas.

Asi, se han realizado varias reuniones telematicas del equipo docente de 2° Sistemas
Microinformaticos y Redes, en las que se han establecido una serie de actividades
vinculadas a entornos reales de trabajo. De esta forma, se ha hecho un reparto de los
resultados de aprendizaje que pueden ser alcanzados, de forma preferente, por las
actividades en las que un profesor en concreto es especialista, bien porque el médulo
que ha impartido durante el curso actual, o bien porque forma parte de los médulos
que estan vinculados a su cuerpo especifico, es este caso, Economia, Informatica y
Sistemas y aplicaciones informaticas.

Destacar que también se ha tenido en cuenta en la asignacion la carga horaria que
cada profesor tiene en su mdédulo correspondiente de segundo curso.

En forma de tabla, esta asignacion quedaria de la siguiente manera:

Resultado de aprendizaje Profesor y moédulo impartido

1. Identifica la estructura y organizacién
de la empresa relacionandola con la
produccién y comercializacion de los Empresa Iniciativa Emprendedora
productos y servicios que ofrecen.

2. Aplica habitos éticos y laborales,

Ana Maria Pascual Parra

desarrf)llando su actividad Rocio Coral Lopez Garcia
profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo Seguridad Informatica
y procedimientos establecidos en la
empresa.

3. I\./lor.lta equipos |nf0.rmat|COS, Rafael Velasco Sanchez
siguiendo los procesos del sistema de
calidad establecidos. Servicios en Red

4. Participa en el diagnéstico vy
reparacion de averias aplicando
técnicas de mantenimiento Aplicaciones Ofimaticas
correctivo.

5. Instala sistemas operativos y
aplicaciones respetando el plan de

José Taviro Garcia

Pablo Lizano Montalvo
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trabajo y las necesidades del cliente. Sistemas Operativos en Red

6. Participa en la instalacion, puesta en
marcha y mantenimiento  de Rafael Velasco Sanchez
pequeiias instalaciones con servicios
de red local e Internet,
documentando la intervencion.

Servicios Informaticos

7. Asiste a la persona usuaria,
resolviendo  problemas de |Ia
explotacién de aplicaciones, segun Aplicaciones Informaticas
las normas de la empresa.

José Taviro Garcia

8. Participa en tareas de instalacion,
configuracion o mantenimiento de
sistemas que gestionan contenidos,
aprendizaje a distancia, archivos Sistemas Operativos en Red
entre otros, siguiendo el plan de
trabajo establecido.

Pablo Lizano Montalvo

En ningun momento se olvida que los resultados de aprendizaje son alcanzados por
un conjunto variado de actividades, y que los criterios de evaluacion nos estableceran
su grado de consecucion, pero es evidente que ciertas actividades aportaran un grado
mayor en cada uno de ellos.

Como se realizaron previo al inicio del periodo de préacticas un conjunto de visitas a las
empresas colaboradoras, se pudo recabar mas informacioén sobre las necesidades de
la empresa, para ajustar al maximo éstas con los perfiles de nuestro alumnado.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y
ACTIVIDADES ASOCIADAS

Los objetivos generales del moédulo de Formacion en Centros de Trabajo seran,
entre otros, complementar la adquisicidon por el alumnado de la competencia
profesional adquirida en los demas moédulos profesionales correspondientes al Ciclo
Formativo, completando y perfeccionando las mismas con el conocimiento de
tecnologias y equipamientos de ultima generacidén, nuevas técnicas y sistemas de
produccion en el mundo empresarial e industrial que por su complejidad, elevado costo
y corto periodo de vida, no se pueden reproducir ni mantener en los Centros
Educativos.

El moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo tendra las siguientes
finalidades:

a) Complementar la adquisicion por los alumnos y alumnas de la competencia
profesional conseguida en los demas maodulos profesionales correspondientes
al ciclo formativo.

b) Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacién Profesional,
adquiriendo la competencia profesional caracteristica del titulo y una identidad
y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al
cambio de cualificaciones.

c) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida
por el alumnado y, en particular, acreditar los mas significativos de la
competencia requerida en el empleo.
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d) Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil
profesional y el sistema de relaciones socio-laborales del centro de trabajo, a
fin de facilitar su futura insercion profesional.

e) Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la
competencia profesional que han sido abordados en otros modulos
profesionales del ciclo formativo.

f) Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacion,
caracteristicas, condiciones, tipologias, técnicas y procesos que se desarrollan
en las diferentes actividades productivas del sector.

g) Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el
desarrollo de capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en
que radica el centro educativo y que no pueden ser contempladas en los otros
modulos profesionales.

Los criterios de evaluacion vienen definidos en el curriculo para cada uno de los
resultados de aprendizaje del modulo. A cada uno de de los resultados de aprendizaje
le han sido asociados una serie de actividades que seran las que de forma primordial
nos ayudaran a alcanzar ese resultado de aprendizaje.

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa relacionandola con la
produccién y comercializacion de los productos y servicios que ofrecen.

Se realizara la caracterizacion de una empresa del sector en su entorno, indicando
para cada una de ellas todas las caracteristicas posibles: (nimero de empleados,
estructura interna, servicio o productos de que ofrece, tipos de difusiéon que hace
de sus servicios o productos), clientes a los que van dirigidos sus productos o
servicios, posibles oportunidades de mejora para esas empresas, puestos de
trabajo que podria desempeniar en la misma con su titulacion.

Todo ello se debe plantear utilizando los diferentes recursos disponibles, como
elementos multimedia, aplicaciones informaticas, simuladores informaticos propios
del sector, efc.

Profesora responsable: Ana Maria Pascual Parra

Actividad: Plan de Empresa Fecha de Fecha Evaluacion
inicio finalizacion
¢ Presentacion de la empresa 11 de Mayo | 20 de Mayo
o Estudio de Mercado 21 de Mayo | 1 de Junio
e Plan de Marketing 2 de Junio 10 de Junio

o Estructura organizativa, Plan de 11 de Junio | 19 de Junio
Produccién, Conclusiones y
Evaluacion

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones
de cada éarea de la misma.
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b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la
empresa: proveedores, clientes, sistemas de produccion, almacenaje, entre
otros.

¢) Se han identificado los procedimientos y técnicas de trabajo en el desarrollo
del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el
desarrollo de la actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el
desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes vy
proveedores, asi como su influencia en el desarrollo de la actividad
empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en esta
actividad.

h) Se han reconocido las ventajas e inconvenientes de la estructura de la
empresa frente a otro tipo de organizaciones empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales, desarrollando su actividad profesional de
acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos
establecidos en la empresa.

Desarrollo de supuestos practicos que deben resolver cada alumno o alumna,
sobre situaciones concretas que se pueden dar en un centro de trabajo, donde se
tengan que aplicar actitudes, competencias “soft” y habilidades sociales.

Por ejemplo, si durante la reparacién de un equipo informatico, por no cumplir las
normas de seguridad correspondientes, como es la verificacion de que el cableado
esta perfectamente organizado, se rompe la placa base por sobrecalentamiento
¢Como actuaria el alumno o alumna en este caso?

Desarrollo de supuestos practicos de identificacion de todas las normas de
prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

Todo ello se debe plantear utilizando los diferentes recursos disponibles, como
elementos multimedia, aplicaciones informaticas, simuladores informaticos propios
del sector, efc.

Profesora responsable: Rocio Coral Lépez Garcia

Actividad Fecha de | Fechade

N Evaluacion
inicio finalizacion

1. Describe tu puesto de trabajo e identifica
los Riesgos mas habituales para la salud y | 11-05-20 | 19-05-20
seguridad del trabajador.

2. Enumera qué medidas de prevencion

. ; : 20-05-20 | 29-05-20
ayudarian a evitar estos riesgos.

3. ldentifica y cita cuales son los EPIs | 01-06-20 | 08-06-20
(Equipos de proteccién individual) que
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deberias utilizar para ese puesto de trabajo.

Realiza una propuesta a la empresa sobre
formacion e informacion al trabajador para | 09-06-20 | 17-06-20
el buen desempeno del puesto de trabajo.

Lleva a cabo una valoracién personal sobre
la importancia de la Prevencién de Riesgos
Laborales en esta empresa y la aceptacion
de la misma por parte de los trabajadores.

18-06-20 | 23-06-20

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

g)

h)

Se han reconocido y justificado:
o La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

o Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) vy
profesionales (orden, limpieza y seguridad necesarias para el puesto de
trabajo, responsabilidad, entre otras).

o Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la
actividad profesional y las medidas de proteccion personal.

o Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

o Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.

o Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades,
realizadas en el ambito laboral.

o Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales
aplicables en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se han aplicado y utilizado los equipos de proteccion individual segun los
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y externas
vinculadas a la misma.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de
trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas,
responsabilizandose del trabajo asignado.

Se ha establecido una comunicacion y relacién eficaz con la persona
responsable en cada situacion y miembros de su equipo, manteniendo un
trato fluido y correcto.

Se ha coordinado con el resto del equipo para informar de cualquier cambio,
necesidad relevante, o imprevisto que se presente.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los cambios
de tareas asignadas en el desarrollo de los procesos productivos de la
empresa, integrandose en las nuevas funciones.
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j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y
procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Monta equipos informaticos, siguiendo los procesos del sistema de calidad
establecidos.

A partir de las caracteristicas concretas de un sistema informatico definido
documentalmente a través de bases de datos, con todos los elementos del sistema
informatico, diagramas y planos, con la ubicacion e identificacion de cada uno de
los elementos, registros de cambios y resultados, con todas las acciones
realizadas en el mantenimiento, e informes, extraidos de la base de datos y de los
registros de cambios y de resultados, efc.; el alumno o alumna debe de hacer una
programacion, exponiendo el procedimiento completo del montaje, secuenciando
adecuadamente las actividades a realizar e indicando todos los recursos que se
deben utilizar para la correcta realizacion de la misma.

Ademas, se debe plantear utilizando diferentes recursos disponibles, como
programas de disefio, simuladores, efc.

Profesor responsable: Rafael Velasco Sanchez

Actividad Fecha de Fecha Evaluacion
inicio finalizacion

1. Realizacion de un resumen textual y
esquematico de la documentacion técnica | 11-05-20 18-05-20
de un equipo.

2. Creacion de documentacion del montaje

; 19-05-20 26-05-20
de un equipo sobremesa.

3. Creacion de documentacion de instalacion

; 27-05-20 1-06-20
software de un equipo sobremesa.

4. Instalacion de periféricos. Creacion de un

manual de instalacion de tarjeta grafica. 2-06-20 8-06-20

5. Manual de busqueda e instalacion de
drivers en Windows y Linux de un 9-06-20 15-06-20
dispositivo periférico.

6. Crear documento sobre normas de calidad

. ) . 16-06-20 23-06-20
aplicables al montaje de equipos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado la documentacion técnica.

b) Se han ubicado, fijjado y conectado los elementos y accesorios de los
equipos.

c) Se ha verificado la carga del software de base.
d) Se han instalado periféricos.

e) Se ha verificado su funcionamiento.
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f) Se ha operado con equipos y herramientas segun criterios de calidad.

g) Se ha trabajado en grupo, mostrando iniciativa e interés.

4. Participa en el diagndstico y reparacion de averias aplicando técnicas de

mantenimiento correctivo.

A partir de supuestos practicos, que tendran en cuenta las caracteristicas del
sistema informatico establecidas mediante la documentaciéon de la empresa, el
alumno o alumna debe hacer un plan de subsanaciéon de problemas, tanto
hardware como software, exponiendo el procedimiento detallado completo para su
resoluciéon, secuenciando adecuadamente las actividades a realizar e indicando

fodos los recursos que se deben utilizar.

Ademas, se debe plantear utilizando diferentes recursos disponibles, como

programas de disefio, simuladores, efc.

Profesor responsable: José Taviro Garcia

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha
finalizacion

Evaluacion

Realiza una propuesta a la empresa para
la recogida de datos identificativos sobre
incidencias informaticas en la empresa.
Identifica los datos necesarios para su
gestion.

11-5-2020

13-5-2020

Crea una plantilla con un formulario para
la recogida de informacion de
incidencias.

14-5-2020

19-5-2020

Para el seguimiento y gestion de las
incidencias, la empresa quiere incorporar
un sistema que almacene y registre todo el
seguimiento de las incidencias, registrando
los sintomas encontrados, las soluciones
realizadas, documentacion asociada, etc..).
Diseila una Base de Datos para realizar
estas tareas. Anade formularios e
informes que creas convenientes, asi como
las consultas oportunas.

20-5-2020

4-6-2020

La empresa quiere incorporar en el taller
una serie de paneles (tipo Pinterest) con los
pasos ordenados a seguir en la
sustitucion de componentes
informaticos. Realiza un modelo como
ejemplo, con los pasos ordenados a seguir
para el montaje por piezas de un PC de
sobremesa.

5-6-2020

12-6-2020

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un plan de intervencién para la localizacién de la averia.
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b) Se han identificado los sintomas de las averias o disfunciones.

c) Se han propuesto hipotesis de las posibles causas de la averia.

d) Se han montado y desmontado elementos.

e) Se han utilizado herramientas y/o software en la reparacion de la averia.

f) Se ha localizado y documentado la averia.

g) Se han sustituido los componentes responsables de la averia.

5. Instala sistemas operativos y aplicaciones respetando el plan de trabajo y las

necesidades del cliente.

A partir de los datos recabados en cuento a las caracteristicas de la empresa, y su
sistema de informacién, el alumno o alumna es capaz de instalar varios sistemas
operativos en uno, o en varios ordenadores, siguiendo un plan de trabajo y las

necesidades del cliente.

Ademas, se debe plantear utilizando diferentes recursos disponibles, como

programas de disefio, simuladores, etc.

Profesor responsable: Pablo Lizano Montalvo

Actividad Fgchg e , F?Cha., Evaluacion
inicio finalizacion
1. Instalar de Windows Server 2016.
2. Realizar de tareas post-instalacion.
3. Instalar de Active Directory.
4. Instalar de DNS.
5. Promover el sistema a Controlador de 11-05-20 | 18-05-20
Dominio.
6. Configurar de zona directa y zona inversa
en DNS.
7. Configuracién del servicio de enrutamiento.
8. Instalar equipos con Windows 10.
9. Anadir al dominio los equipos.
10. Verificar los servicios desde el equipo
cliente. 19-05-20 | 26-05-20
11. Disefiar Unidades Organizativas para que
se adapten a la estructura jerarquica de la
empresa.
12. Documentar el diseno realizado.
13. Gestionar usuarios del dominio.
14. Definir plantillas de creacién de usuarios.
15. Crear perfiles de usuarios moéviles.
16. Definir cuotas de usuario.
17. Definir recursos compartidos en el servidor. | 27-05-20 1-06-20
18. Definir una politica de seguridad de acceso
a recursos basada en las UO’s creadas.
19. Documentar la politica disefada.
20. Instalar y configurar el servicio de copias de
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seguridad 2-06-20 8-06-20
21. Definir una politica de copias de seguridad.
22. Documentar la politica disefiada.

23. Instalar el servicio de VPN.

24. Configurar el acceso de VPN solamente a
los perfiles de UO que consideres
necesario.

25. Habilitar el acceso a los equipos cliente
mediante GPO.

26. Configurar el acceso por VPN en los
equipos cliente mediante GPO.

27. Configurar mediante GPO impresoras en el 9-06-20 | 15-06-20
equipo cliente. Cada departamento o UO de
la empresa debe tener su propia impresora.

28. Crear unidades en los equipos cliente para
acceso a recursos compartidos mediante
GPO, en base a los perfiles de usuarios en
funcion de UO.

29. Instalar y configurar aplicaciones mediante
GPO en los clientes:
- TZip.
- Google Chrome. Realiza la
configuracion.
- Una aplicacion de terceros elegida por el
alumno.
30. Configurar Google Chrome mediante 16-06-20 | 23-06-20
ADMX.
31. Realizar la copia de seguridad de GPO del
sistema.
32. Documentar las herramientas de
monitorizacion utilizadas en el sistema.

Criterios de evaluacion:
a) Se han comprendido las 6rdenes de trabajo.

b) Se han realizado las operaciones de instalacion del sistema operativo y
aplicaciones.

c) Se ha configurado el sistema operativo de acuerdo a los requerimientos.
d) Se ha verificado el funcionamiento del equipo después de la instalacion.

e) Se ha cumplimentado la documentacién segun los procedimientos de la
empresa.

f) Se han restaurado datos aplicando las normas de seguridad establecidas.

6. Participa en la instalacion, puesta en marcha y mantenimiento de pequenas
instalaciones con servicios de red local e Internet, documentando la
intervencion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la empresa, y toda la informacion
recabada, el alumno o alumna debe realizar la instalacion y configuracion de todos
los servicios de red necesarios para la correcta realizacion de sus actividades,
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tanto local como Internet, documentando debidamente todas las actividades
realizadas.

Ademas, se debe plantear utilizando diferentes recursos disponibles, como
programas de disefio, simuladores, etc.

Profesor responsable: Rafael Velasco Sanchez

Actividad Fephg de . F‘?Ch? , Evaluacion
inicio finalizacion

1. Disefio fisico de un sistema de

S 11-05-20 18-05-20
comunicaciones.

2. Disefio légico de un sistema de

o 19-05-20 26-05-20
comunicaciones.

3. Instalacién y configuracion del servidor

DHCP. 27-05-20 1-06-20
4. Instalacién y configuracién del servidor 2-06-20 8-06-20
web
5. Instalacién y configuracién del servidor 9-06-20 15-06-20

de correo electroénico.

6. Configuracién de la conexién a Internet:

protocolo PAT 16-06-20 23-06-20

Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado documentacion técnica relativa al hardware y al software.
b) Se han identificado los elementos de la instalacion.
c) Se han montado canalizaciones.
d) Se han realizado y verificado conexionados.
e) Se han efectuado monitorizaciones de redes.
f) Se han instalado controladores.
g) Se han instalado adaptadores de comunicaciones.
h) Se han especificado los parametros basicos de seguridad.

i) Se ha elaborado un manual de servicio y mantenimiento.

7. Asiste a la persona usuaria, resolviendo problemas de la explotacion de
aplicaciones, segun las normas de la empresa.

A partir de supuestos establecidos para una empresa y situacion concretos, el
alumno o alumna resuelve problemas surgidos por el uso del sistema de
informacién, siempre cumpliendo con las normas de la empresa.

Ademas, se debe plantear utilizando diferentes recursos disponibles, como
programas de disefio, simuladores, efc.
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Profesor responsable: José Taviro Garcia

Actividad Fephg de .F‘?Ch?, Evaluacion
inicio finalizaciéon

1. Una vez implantado el Sistema de
seguimiento de Incidencias (Formulario
de recogida de datos y BD), la
empresa decide hacer sesiones de
formacion para el personal del taller | 5-6-2020 | 10-6-2020
sobre el uso de las herramientas.
Prepara una presentacion multimedia,
para apoyar estas sesiones, incluyendo
los procesos mas importantes.

2. Crea documentaciéon de ayuda para el
usuario sobre el manejo completo de la
herramienta creada de Seguimiento de
incidencias.

10-6-2020 | 15-6-2020

3. Planifica a través de Google Calendar
una reunién que envie un correo a los
participantes recordando el dia y la hora
de la sesion de formacion.

16-6-2020 | 17-6-2020

4. Se decide grabar cada proceso en
pequenos tutoriales como apoyo a la
documentacién. Graba un tutorial sobre el
registro de una incidencia en la BD.

17-6-2020 | 23-6-2020

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las necesidades del usuario.
b) Se han aplicado técnicas de comunicacién con el usuario.
¢) Se han realizado copias de seguridad de la informacion.
d) Se ha resuelto el problema en los tiempos indicados por la empresa.

e) Se ha asesorado al usuario, sobre el funcionamiento de la aplicacion o
equipo.

8. Participa en tareas de instalacion, configuracién o mantenimiento de sistemas
que gestionan contenidos, aprendizaje a distancia, archivos entre otros,
siguiendo el plan de trabajo establecido.

A partir de supuestos practicos, que tendran en cuenta las caracteristicas del
sistema informatico, establecidas mediante la documentacién de la empresa, el
alumno o alumna debe realizar un plan contingencia en el que debe establecerse:
el procedimiento para la instalacion de software en los nuevos equipos adquiridos,
las actuaciones ante cualquier eventualidad que pueda acaecer a los equipos
existentes, el procedimiento para realizar la ensefianza y puesta al dia de nuevo
personal contratado, incluyendo aprendizaje a distancia..

Ademas, se debe plantear utilizando diferentes recursos disponibles, como
programas de disefio, simuladores, efc.

IES Estados del Duque 15 Programacion FCT — 2° SMR



Profesor responsable: Pablo Lizano Montalvo

Actividad Fechade [ Fecha g ) -cién
inicio finalizacion

-_—

Disefar y configurar la web corporativa
de la empresa. 11-05-20 1-06-20

2. Desplegar la web corporativa accedida
desde fuera de la red de la empresa. 2-06-20 8-06-20

3. Realizar la copia de seguridad de la web
creada.

4. Diseflar un Sistema de Gestion de
Cursos on-line mediante el framework | 9-06-20 15-06-20
Moodle. El alumno debera realizar la
gestion de perfiles de usuario.

5. Desplegar la herramienta Moodle.

6. Disefiar un curso en Moodle para la| 16-06-20 23-06-20
prevencibn de riesgos laborales
orientado a los nuevos trabajadores de la
empresa.

7. Realiza la copia de seguridad del
sistema creado.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha comprendido el plan de trabajo.
b) Se han identificado los requerimientos necesarios.
c) Se han realizado copias de seguridad de la informacién.

d) Se ha desarrollado el plan de trabajo segun las normas de calidad
establecidas.

e) Se han documentado el desarrollo y resultado del plan de trabajo.
f) Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso a la informacién.

g) Se han realizado las pruebas de funcionalidad que verifiquen los cambios
realizados.

h) Se han documentado las modificaciones implantadas.

i) Se hainformado al usuario sobre las tareas realizadas.

7. CRITERIOS DE EXENCION DEL MODULO DE FCT

La Ley Organica de Educaciéon, de 3 de mayo, recoge en el articulo 42.2, que el
curriculo de las ensenanzas de formacién profesional incluira una fase de formacion
practica en centros de trabajo, de la que podra quedar exento quien acredite una
experiencia laboral que se corresponda con los estudios profesionales cursados. A su
vez, el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo,
establece que aquel alumno o alumna que acredite una experiencia laboral a tiempo
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completo de al menos un ano, relacionada con los respectivos estudios profesionales,
quedara exento del citado modulo.

Finalmente, la Orden de 29/07/2010 por la que se regula la evaluacién, promocion y
acreditacion académica del alumnado de formacion profesional inicial del sistema
educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, establece en su articulo
25, de “Exencion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo”, establece las
condiciones, forma de acreditacion y tiempo y forma de presentar la solicitud para su
exencion.

Ademas, establece que sera el departamento de la Familia Profesional al que
pertenezca el ciclo formativo el érgano encargado de decidir sobre la exencién o no
del médulo de FCT.

8. TEMPORALIZACION

En condiciones normales el mddulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) tiene
una asignacion en el curriculo de 400 horas, las cuales los alumnos deben cursar en
los centros de trabajo, y teniendo en cuenta que deben adaptarse al horario laboral de
la empresa en la que lo realicen, y que la jornada laboral habitualmente es de 8 horas
diarias, los alumnos tendran que cursar normalmente 50 jornadas laborables, lo que
supone todo un trimestre del curso académico.

Pero dada la situacion de estado de alarma durante la realizacion de la evaluacion, y
en virtud de la legislacion mencionada en la introduccion, el médulo queda con una
duracion de 220 horas.

Asi, en este curso, el periodo de realizacion del médulo esta previsto entre el dia 11 de
mayo al 23 de junio, respectivamente.

9.  EVALUACION

Se calificara al alumno/a mediante notacion Apto o No Apto. Una calificacion No Apto
indicara que el/la alumno/a en cuestién no ha superado el médulo. En condiciones
normales esta calificacion sera competencia del tutor de la empresa en colaboracion
con el tutor del centro educativo, que deberan cumplimentar un documento de
evaluacion (Anexo IV. Informe de Valoracién Individual), el cual reflejara dicha
calificacion. Dicho anexo debera ser firmado por ambos tutores. En cambio, durante
este curso el tutor del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo debera
coordinar para que el alumnado reciba las actividades programadas y del
procedimiento de seguimiento y evaluacién que se ha establecido.

Para que el alumno consiga la calificacion de Apto debe quedar acreditado, mediante
las actividades programadas, que los resultados de aprendizaje asociados al modulo
han sido adquiridos de forma satisfactoria.

Sera el tutor del centro educativo el que recoja el documento de evaluacion y lo envie
a la administracion.

10. RECUPERACION

El desarrollo del médulo de FCT se prevé, con caracter general, durante el tercer
trimestre del curso académico, una vez superados todos los mddulos tedricos. El
alumnado que no supere dicho moédulo podra matricularse del mismo en el siguiente
curso académico, tal y como establece la normativa arriba mencionada. Podra cursar
el mdédulo en el periodo extraordinario que abarca la primera evaluacion del curso
siguiente, es decir, de septiembre a diciembre.

Para su evaluacién, debera atenerse a la programacién del médulo en ese curso.

11. INSERCION LABORAL
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Este punto es el objetivo de todo el Programa: la insercién laboral. A este respecto, se
realizara un seguimiento, en junio del curso siguiente, de la evolucion del alumnado
que en este curso lleva a cabo con éxito la fase de FCT para valorar estadisticamente

la insercidn laboral efectiva.
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