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La presente PGA se fundamenta en las expectativas y los principios de nuestras finalidades educativas
recogidas en el PEC.

Se ha elaborado conforme a los apartados establecidos en el articulo 12 de la Orden de 2 de julio de 2012 y
conforme a la siguiente normativa especifica vigente:

La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), se define en su
Articulo Unico como Modificacion de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),
recogiendo asi gran parte de lo contemplado en la misma. Entre esos elementos retomados de la LOE, la
LOMCE mantiene el Articulo 125, relativo a la Programacion General Anual (PGA). Por su parte, la Ley
7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha establece en el Titulo 111 Capitulo 11 Articulo
104 que “la programacion general anual explicitara las prioridades y actuaciones para cada curso escolar
desde su inicio, con el fin de garantizar el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del
centro.”

Otros fundamentos juridicos en los que se basa esta Programacion son:

- Orden de 7 de julio de 2012, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria en Castilla-La Mancha.

— Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

— Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacion del alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria.

— Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacion del alumnado en Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

— Correccién de errores de la Orden de 15/04/2016, por la que se regula la evaluacion del alumnado en
Bachillerato en la Comunidad de Castilla-La Mancha.

— Orden de 14/07/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regulan los
Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en los centros que imparten Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma.

— Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

— Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la orientacion educativa y
profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

—Decreto 47/2017, de 25 de julio, por el que se regula el plan integral de ensefianza de lenguas extranjeras de
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha para etapas educativas no universitarias.

-Resolucion de 02/03/2018, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
establece el procedimiento para la autorizacion de nuevos proyectos bilingiies y plurilingiies y para la
adaptacion de los programas lingiisticos a los nuevos proyectos bilingiies y plurilingiies en centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha a partir del curso escolar 2018-2019.

- Las lineas de actuacion adoptadas en el Proyecto Educativo.

-El Proyecto de Direccion

En lineas generales, las actuaciones a lo largo del curso estaran presididas, como en afios anteriores, por los
proyectos institucionales que desarrolla el centro: Programa PAPAS, Plan de Plurilingliismo, Plan de
Lectura, Porfolio Europeo de las Lenguas, Plan de Convivencia, Programa de Transicion entre Etapas y la
adhesion de un grupo de 1° de ESO al Programa Carmenta



Continuaremos las actuaciones para la mejora de la convivencia y se da continuidad a las medidas
organizativas del proceso de ensefianza- aprendizaje y de atencion a la diversidad. Se consolidan los criterios
de agrupamiento de los alumnos combinando la disminucién de la ratio y los desdobles, la consideracion de
diversidad para la totalidad del alumnado, la apuesta por las TIC y los idiomas extranjeros, la actualizacion
didactica, la potenciacion de la accion tutorial, la organizacion de la participacion, la apuesta por la mejora de
la convivencia en el centro, la realizacién de programas de formacion e innovacion y la solidez de las
relaciones institucionales.

Los objetivos vy las lineas de mejora contempladas en la Memoria Final del curso académico 2017/18 fueron
las siguientes:

EN EL AMBITO PEDAGOGICO Y DIDACTICO

OBJETIVOS LINEA DE MEJORA

Tratar de incrementar o al menos mantener | Identificar los factores que
el nivel de rendimiento  escolar, | inciden/explican  en los  cambios
manteniendo o mejorando los resultados observados y modificarlos.

académicos de cursos anteriores. Continuar la aplicacion de los procesos que

producen mejora en los resultados
académicos propios.

Elaboracion de material propio adaptado a
las caracteristicas de nuestro alumnado.
Adaptar la  metodologia a las
caracteristicas de nuestro alumnado.
Introduccion  paulatina  del programa
Carmenta

Emplear instrumentos de evaluacion
variados.

Tratar de avanzar o al menos no retroceder | Mantener el modelo de convivencia del

en la resoluciébn de los problemas de | centro.

comportamiento, absentismo y falta de | Mejorar aspectos relacionados con la
puntualidad. puntualidad.

Medidas preventivas desde principio de
curso con los alumnos disruptivos.

Medidas de apoyo con los profesores de
nueva incorporacion al centro vy
especialmente con los que tienen menos
experiencia docente.

Colaborar estrechamente con los Servicios
Sociales en casos de comportamientos
altamente disruptivos y en casos de
absentismo estableciendo planes para la
integracion en las aulas de este tipo de
alumnado




Tratar de ampliar los recursos didacticos y
facilitar su empleo o en todo caso tratar de
mejorar la eficiencia de su uso.

Continuar con la mejora de dotaciones de
recursos.

Ordenar los mecanismos de uso de los
recursos, optimizando su eficiencia.

Incrementar el uso de los recursos
existentes.
Tratar de mantener el programa de | Mantener niveles de cantidad de
actividades complementarias y | actividades complementarias y

extraescolares.

extraescolares.

Mantener y mejorar la calidad de las
actividades extraescolares y
complementarias a partir de la evaluacion
de las desarrolladas.

Secuenciar correctamente las actividades
de modo que no se solapen unas con otras.

Mejorar los canales de informacion a las
familias y al alumnado de este tipo de
actividades

Tratar de fomentar en la medida de las
posibilidades la innovacion y la
investigacion.

Continuar el desarrollo de los proyectos en
curso valorando su integracion en la
dinamica habitual del centro, cuando sea
posible.

Recuperar la iniciativa en la formulacion
de nuevos proyectos en la medida de lo

posible.




EN EL AMBITO DE LA ORGANIZACION Y DE LA ADMINISTRACION

OBJETIVOS

LINEA DE MEJORA

Mantener las instalaciones interiores y
exteriores en buen estado, reparando y
corrigiendo las posibles deficiencias.

Continuar con las tareas de mejora y
reparacion de las instalaciones.

Mantener y actualizar en la medida de lo
posible los materiales y recursos didacticos.

Continuar con la extension de los recursos
didacticos, particularmente TIC.
Mejorar la organizacion y eficiencia en el

uso de materiales y recursos.

Continuar desarrollando el plan de ahorro
de los consumos.

Mantener y continuar el Plan de Ahorro
Introducir elementos educativos en el Plan
de Ahorro e implicar al profesorado y al
alumnado

Cuidar la seguridad del centro.

Desarrollar y actualizar los simulacros.
Revisar los mecanismos de seguridad

EN EL AMBITO INSTITUCIONAL: PROYECCION INTERNA Y EXTERNA

coordinacion y gobierno del instituto.

OBJETIVOS LINEA DE MEJORA
Favorecer la participacion y el buen | Desarrollar modelos de procesos para la
funcionamiento de los drganos de | organizacion, incrementando la eficiencia.

Revisar desajustes en el funcionamiento de
los érganos.
Seguir trasladando a la Administracion la

informacion sobre problemas y
disfunciones derivadas de los ajustes
economicos.

Fomentar la comunicacion interna y externa
y promover la difusion de la imagen y la
labor del instituto.

Mejorar los mecanismos de comunicacion
interna fomentando el uso de mecanismos
informaticos de comunicacion.

Promover y desarrollar mecanismos de

mejora en la difusién externa del centro.

Seguir  fomentando las relaciones de
colaboracion con otros centros educativos.

Seguir mejorando la comunicacion vy
colaboracion con los colegios de la zona
mediante el PTEE.

Fomentar y potenciar la colaboracion con
los colegios del entorno.




De estos objetivos y lineas de mejora que se plantearon para el curso 2017/18, debemos tener en
consideracion los que no consiguieron completarse en su totalidad y hacer hincapié en aquellos que dieron
buenos resultados. Entre ellos cabe citar los siguientes:

Fomentar el uso del Aula Virtual de la plataforma Papéas como herramienta fundamental en el proceso
ensefianza-aprendizaje y de la plataforma Papas en la comunicacion interna y externa.

Fomentar el uso de la intranet.
Continuar desarrollando el Plan de Convivencia.

Insistir en el estricto cumplimiento del protocolo de derivacion acogida del alumnado en el Aula de
Convivencia.

Mantener los Intercambios Escolares que viene desarrollando el centro.

Respecto a las sugerencias que hicieron los distintos departamentos didacticos en la memoria del curso
2017/18 para tener en cuenta en la PGA se recogen las siguientes:

1.

8.
9.

Riguroso cumplimiento del sistema de evaluacion del alumnado derivada de la revision de las
Programaciones Didacticas respecto a los estandares, a los criterios de calificacion y a los procedimientos
de la evaluacion.

Aclarar lo méximo posible a los alumnos los criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje, criterios
de calificacion y los instrumentos y procedimientos de la evaluacion.

Incremento de profesorado destinado a apoyos para alumnos propuestos por el departamento de
Orientacion.

Mayor implicacion de las familias en el proceso educativo de los alumnos mediante una mayor
comunicacion entre estas y el profesorado.
Continuar desarrollando el Plan de Convivencia del Centro junto con el Concurso de Convivencia.

Continuar con el Plan de Ahorro iniciado y de racionalizacion, aprovechamiento y uso responsable de los
recursos disponibles.

Repartir de manera equitativa las actividades extracurriculares y no programar dichas actividades mas alla
de la fecha fijada en las NCOF (5 de mayo).

Mejorar la atencion a los alumnos con conductas disruptivas cuando estan en su grupo de referencia.
Inclusion de los tutores de 1° FPB y 2°FPB en las reuniones con el orientador y jefatura de estudios.

10. Continuar con la organizacion para optimizar el uso de espacios comunes y del gimnasio.

11. . Mejora de la conexion wi-fi del centro



Plan de difusién de la Programacion General Anual

Una vez aprobada y remitida al Servicio de Inspeccion, la PGA con todos los documentos que la
componen y la complementan, se pone a disposicion de las personas que deseen consultarla en un enlace
permanente durante todo el curso 2018-19 en la pagina web del centro.

También estard disponible un ejemplar impreso en la Secretaria del Centro, y un CD.ROM en la
Direccidn con todos los archivos para quien desee consultarlos.

Evaluacion de la Programacion General Anual

La Programacion General Anual ha sido elaborada por el Equipo Directivo con las aportaciones de los
miembros de la comunidad educativa del IES Estados del Duque y aprobada por la Directora (art. 132
LOMCE), previa evaluacion y aprobacion del Claustro (sesion ordinaria de 24 de octubre de 2018) en lo
que concierne a la concrecién del curriculo y otros aspectos educativos (art. 129 LOE, modificado por
LOMCE) e informacién al Consejo Escolar (sesion ordinaria de de octubre de 2017) y evaluacion por
parte del mismo (art. 127 LOE, modificado por LOMCE).

Aprobada en Malagon, el 24 de octubre de 2018

AURORA GOLDEROS FERNANDEZ
DIRECTORA DEL IES ESTADOS DEL DUQUE
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Hemos de recordar que, como en afios anteriores, continuamos teniendo en mente, como no puede ser de
otra forma, los objetivos generales contemplados en el Proyecto de Direccion y en el Proyecto Educativo
de Centro. Estos objetivos son, han sido y seran el exponente de nuestras intenciones educativas y ponen
de manifiesto la apuesta por la excelencia educativa y por la calidad de la educacion al servicio del éxito
escolar, personal y social de todo el alumnado y de la mejora de la practica profesional del colectivo
docente.

Los objetivos generales son los siguientes:

1.-Mejorar la atenciébn a la diversidad y los resultados académicos, y conseguir una mayor
democratizacion del éxito escolar desde un modelo educativo COMPRENSIVO, INTEGRADOR E
INCLUSIVO en el que la atencién a la diversidad se contempla como un asunto que compete a TODO
EL PROFESORADO y no solo a los profesores adscritos al Departamento de Orientacion.

2.- Progresar en la mejora de la CONVIVENCIA y aumentar la participacion, promoviendo valores,
actitudes y conductas positivas para la interaccion social entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

3.- Enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje con la utilizacion de las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

4.- Potenciar el carécter bilinglie desarrollando de forma integrada la competencia comunicativa en
idiomas y fomentar la orientacion internacional, intercultural y de cohesidon social.

5.- Reforzar la oferta de actividades complementarias y extracurriculares.

6.- Apostar por un modelo educativo innovador fundamentado en criterios de calidad y equidad, y velar
por el prestigio del centro.

1.1.- REFERIDOS A LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APR
NTACION Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Volver al indice de contenidos

Evaluacion del alumnado

Revision de las Programaciones Didacticas.

Mejora de la atencion a la diversidad.

Prevencidn, supervision e intervencion en el Absentismo Escolar y Acoso Escolar
Potenciar el caracter bilingte y la orientacion internacional del centro.
Enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje con la introduccion de las TIC.

Impulsar el Plan de Lectura.



1.2.-REFERIDOS A LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS RECURS
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Qlower al mdlce de contemdos )

Mantener las instalaciones en buen estado reparando y corrigiendo deficiencias.
Continuar desarrollando el plan de ahorro de los consumos.
Optimizar los recursos econémicos del centro.

Optimizar el uso de los espacios respetando los acuerdos adoptados en cursos anteriores y las
propuestas de los departamentos.

Continuar, en la medida de lo posible, con la mejora de los recursos materiales del centro.

Cuidar la seguridad del centro.

1.3. -REFERIDOS A LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION

{ Volver al indice de contemdos j

Revision y actualizacion de las NCOF consensuadas en el curso 2015/16
Fomentar el enfoque preventivo de los conflictos y su resolucion educativa.

Favorecer la participacion y el buen funcionamiento de los 6rganos de coordinacion y gobierno del
instituto.

Mayor efectividad de las medidas disciplinarias para reducir las conductas contrarias a la
convivencia.

Promover la imagen y la labor del instituto en el entorno.

| 1.4.- REFERIDOS A LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SE!!'!”

QIoWer al indice de contemdos j

Mantener las actuales relaciones de colaboracion con el AMPA.
Consolidar las relaciones de colaboracién con otros centros educativos.

Mantener las relaciones de colaboracién con el Ayuntamiento.



Mantener las relaciones de colaboracion con otras instituciones del entorno ( Entre Parques,
Centro de Salud, Asociacion Coraje, Instituto de la Mujer, Asociacion Gitana....)

1.5.- REFERIDOS A LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES QH! |
EL CENTRO.

' Volver al indice de contenidos ‘

Dar continuidad a los proyectos y planes educativos que se desarrollan en el centro:

PLAN DE LECTURA

PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS
PLAN DE CONVIVENCIA

PROGRAMA LINGUISTICO

ERASMUS + K1
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2.1.- REFERIDOS A LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, ORIENTACIO
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Evaluacion del alumnado

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO

Informar a las familias y los
alumnos, sobre los criterios de
evaluacion, estandares de
aprendizaje, criterios de
calificacion y procedimientos
de evaluacién de cada una de
las materias.

Se publicara en la web del
centro un resumen con la
informacion.

Equipo Directivo
Jefes de
Departamento
Profesorado

Inicio de curso

CCP

Informar a las familias de las
fechas y contenidos de los
examenes a traves de la
plataforma Papéas 2.0

Profesorado

Todo el curso

Memoria Final

Elaboracion de calendarios de
recuperaciones de pendientes
y difusion de los mismos a
través de Papas y en los
tablones de anuncios de cada
aula

CCP

Octubre

Memoria Final

Elaboracion de Planes de
refuerzo para alumnos que
han promocionado con
materias pendientes o que han
repetido curso.

Elaboracion de Planes de
recuperacién para alumnos
con evaluaciones pendientes

Jefes de
Departamento
Tutores

ler. Trimestre

Tras cada evaluacién

Sesiones de evaluacion

Actas del Departamento

Revision de la Programaciones Didacticas

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
Revision y ajustes de las Jefes de Hasta octubre CCP
programaciones incidiendo en | Departamentos

la evaluacion de las

competencias

Revision de las Competencias | Jefes de Abril CCP

Clave en relacion con su Departamentos




ponderacion en la evaluacion
ordinaria y extraordinaria

Mejora de la atencion a la diversidad desde la perspectiva de una escuela inclusiva.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
Organizacion de un grupo de 1° de | Jefatura de Estudios | Todo el curso Actas de

ESO en ambitos atendidos por Orientacion evaluacion
profesorado con destino definitivo

y del Departamento de

Orientacion. Este grupo estara

incluido en el Programa Carmenta

Mejora del seguimiento y Orientacion, En cada evaluacion Actas de

coordinacion de los PTI para
alumnos con necesidades
educativas especiales, alumnos de
apoyo y alumnos con materias
pendientes

Profesorado de
referencia y PT

evaluaciones

Atencién personalizada a cargo de
las PT en las areas instrumentales.
Serd el Departamento de
Orientacion en coordinacién con
tutores y equipo docente quien
debe disenar estas estrategias para
utilizarlas en el aula y con el
alumnado que se valore desde el

Departamento de Orientacion oidos

los equipos docentes.

Establecer horas de desdoble en

Equipo Directivo,
Departamento de
Orientacion y
Tutores.

Principio de Curso
Durante el curso.

Horario de
Profesoras PT

grupos numerosos impartidas por Jefatura de Estudios | Septiembre Reuniones de
profesores de distintas areas evaluacion
Trasladar a las familias informes Jefatura de Estudios | Octubre Actas de

de los resultados de la evaluacion
inicial

evaluacion inicial

Trasladar a las familias informes
pormenorizados del progreso
académico de los alumnos con
necesidades educativas especiales

Orientacion y
Tutores

Trimestralmente

Boletin de
calificaciones e
informe.

Organizacion de dobles tutorias Jefatura de Estudios | Todo el afio Reuniones de
para alumnos disruptivos. equipos docentes
Asignacidn de profesorado Jefatura de Estudios | Septiembre Confeccidn de

definitivo, en la medida de lo
posible, para atender a grupos de
FPBy PMAR

horarios

Elaboracién de Adaptaciones
Curriculares referenciadas a
niveles de 3°y 4° de Primaria 'y a
niveles de 5° y 6° de Primaria.
Recopilacion de recursos para
trabajar con ACNEAES

Jefes de
Departamentos
Didacticos

Todo el curso

Memoria Final de
Departamentos




Prevencidn e intervencion en casos de Absentismo y Acoso Escolar

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
Solicitar talleres formativos Equipo Directivo | ler. trimestre Memoria Final
de prevencion del acoso
escolar del programa T
cuentas
Colaboracion con la Equipo Directivo | Todo el curso Memoria Final
Trabajadora Social. Se reunira
una vez al mes con el Equipo
de Convivencia para posibles
intervenciones con las
familias
Aplicacion de los Protocolos | Equipo Directivo | Todo el curso Memoria Final
de actuacion y Equipo de

Convivencia
Participacion activa en la Directora Todo el curso Memoria Final
comision de absentismo del
Consejo Escolar Municipal
Elaboracion de Planes de Jefatura de Cuando se produzcan Memoria Final
incorporacién para alumnos Estudios casos
absentistas Orientacion
Mantener actualizado el panel | Equipo Directivo | Todo el curso Memoria Final
informativo de la convivencia | Orientacion
en el centro

Potenciar el caracter bilingle y la orientacion internacional del centro.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
Consolidacion en ESO del Plan de | Equipo Directivo y Septiembre Actas de los
Plurilingliismo que desarrolla el Coordinadora del Departamentos de
centro. Programa Inglés y de las
Establecer reunion de DNL
coordinacion de los DNL
Porfolio Europeo de las Lenguas Departamento de Todo el curso Actas del
Inglés Departamento
Intercambios escolares con centros | Departamentos de 2% evaluacion Actas de los
de Irlanda y Francia Inglés y Francés Departamentos
Erasmus + K1 Departamento de Todo el curso Memoria final
Frances
Informar de las convocatorias para | Direcciény Todo el curso CCP
la realizacion de cursos en el Coordinadora del
extranjero Programa Bilingiie
Se incluirdn menciones a los Extraescolares 3% evaluacion Acto final de
alumnos del Programa de curso

Plurilinglismo en el acto final de
Ccurso




Informar de la celebracion de las Departamento de 2°y 3er Trimestres Memoria del
pruebas organizadas para la Inglés Departamento de
obtencion de titulacion B1y B2 Inglés

Valorar la posible participacion del | Departamento de Segun convocatoria Memoria Final
centro en Proyectos Etwinning Plastica

previa asistencia a jornadas de

formacion

Intercambio postal de alumnos de | Orientacion Todo el curso Memoria del
FPB con alumnos de Francia Departamaneto
Enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje con la introduccion de las TIC

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
Fomentar el uso del Aula | Equipo Directivoy Todo el curso Actas de

Virtual de la Plataforma | Coordinador de Departamentos
Papas. Formacion

Publicar los talleres relativos

al uso de las TIC relizados en

el centro en la nube.

Continuar con la renovacion | Secretaria Inicio de curso Memoria final

de equipos informaticos

Inclusion en las Jefe de Inicio de curso Programaciones
programaciones didacticas el | Departamentos Didacticas y actas del

uso de TIC como recurso
metodologico

Departamento

Asignar aulas Althia con
caracter permanente a los
profesores que las soliciten

Jefatura de Estudios

Septiembre

Elaboracién de horarios

Participacion en el Programa
Carmenta con un grupo de
alumnos de 1° de ESO

Jefatura de Estudios
Orientacién

Todo el curso

Memoria Final

Impulsar el Plan de Lectura y hacer de él una practica habitual en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
Las Programaciones | Coordinadora del Todo el curso Programaciones
Didacticas de todos los | Plan Lector

departamentos deberan

contemplar el uso de la

lectura  comprensiva Y

expresiva como herramienta

de aprendizaje

Se utilizara la biblioteca Departamentos Todo el curso Programaciones

como recurso metodoldgico

Potenciar la participacion en
certdmenes literarios

Coordinador del Plan
de Lectura

Todo el curso

Extraescolares

Participacion en el Concurso
Hispanoamericano de
Ortografia

Departamento de
Lengua/Griego

Octubre

Extraescolares

Participacion en la Olimpiada

Departamento de

Seguln convocatoria

Extraescolares

Linguistica espafiola Griego
Utilizacién del Programa Coordinadora del Todo el curso Memoria Final
Abies Plan




Establecer una hora de
atencion a la Biblioteca para
un profesor del
Departamento de Informatica

Jefatura de Estudios
Departamento de
Informatica

Septiembre

Elaboracién de horarios

Reestructuracion del espacio | Coordinadora del Todo el curso Memoria Final
de la Biblioteca para hacer de | Plan

él un lugar agradable que Departamento de

propicie el gusto por la Pléstica

lectura

Asignacion de un espacio de | Secretario Todo el curso Memoria Final

almacén exclusivo para la
Biblioteca

2.2 REFERIDOS A LA ADMINISTRACION Y A LA GESTION DE LOS RECURSOS A TRA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Volver al indice de contenidos

Mantener las instalaciones en buen estado reparando y corrigiendo deficiencias.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
Pintura de aulas y otras dependencias del | Secretaria Julio Memoria final
centro que lo requieran.
Mantenimiento de las zonas ajardinadas. Secretaria ler.y 3er. trimestre Memoria final
Mantenimiento del edificio Secretaria Todo el curso Memoria final
Continuacion de la Ruta Botanica e-dugue | Extraescolares 2°, trimestre Extraescolares
Continuar con el actual horario del Secretaria Todo el curso Memoria final
personal de limpieza de modo que se
mejore el aspecto del centro en horario
lectivo
Dotar al profesorado y Departamentos de | Secretaria Octubre Memoria Final
cables para los cafiones y el sonido de las
aulas siguiendo las indicaciones del
secretario
Mejora de la wi-fi Secretaria A lo largo del curso Memoria Final
Solicitar estudio técnico y presupuesto Secretaria A lo largo del curso Memoria Final
para la cubierta de una de las pistas
deportivas
Continuar desarrollando el plan de ahorro de los consumos.
ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
Secretaria Todo el curso Memoria final
Ahorro de papel: Control del
consumo de fotocopias y sustitucion
de documentos en papel por
documentos en formato electronico.
Secretaria Todo el curso Memoria final

Ahorro de luz: se fomentarén las
medidas de concienciacion para que

tanto el alumnado como el

profesorado adquieran el habito de
apagar las luces de las aulas cuando
finalice la jornada lectiva o cuando




no se estén utilizando.

Secretaria Todo el curso Memoria final
Ahorro de agua de riego: revision de
la situacion de posibles fugas.
Revision de los mecanismos de Secretaria Inicio de curso Memoria final
cerramiento de las ventanas

Secretaria Todo el curso Memoria final
Reciclado de consumibles
informaticos
Control exhaustivo de los ingresos Secretaria Todo el curso Memoria final
que recibe el centro por la venta de
fotocopias al alumnado a través de
un sistema de vales para los alumnos
Cuidar de la seguridad.
ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO
Mantenimiento y mejora de Secretario Julio Memoria final
distintos sistemas de seguridad.
Organizacion de un simulacro Coordinadora de ler. trimestre Informe
de evacuacion. Prevencion
Taller de Primeros Auxilios y E. Directivo 2° Trimestre Memoria final
reanimacion cardiopulmonar
Aplicacién minuciosa del E. Directivo Octubre Memoria final

Protocolo de Administracién de
Medicamentos

Optimizar el uso de los espacios respetando los acuerdos adoptados en cursos anteriores y las
propuestas de los departamentos.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO
Distribuir equitativamente y a | Jefatura Estudios Septiembre Horarios
demanda de los departamentos

el uso de las Aulas Althia

Cuadrante de uso de Aulas Responsable de Todo el curso

Althia, Laboratorio de Idiomas Formacion

y Aulas de Usos Mdltiples y

medios audiovisuales.

Asignacion de aulas especificas | Jefatura de Estudios | Septiembre Horarios

a los profesores que lo soliciten

Continuar en la medida de lo posible con la mejora de los recursos materiales del centro.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO
Puesta a punto de los Departamento Todo el curso Memoria final
ordenadores de las aulas TIC: Informatica

Aulas movil TIC, Althia e

informatica.

Continuar con la renovacion de | Secretaria 2° trimestre Memoria final

equipos informaticos




I 2.3.- REFERIDOS A LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA I

Volver al indice de contenidos

Aplicacion de las NCOF revisadas y consensuadas en el curso 12/13

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
Revision de las NCOF incorporando | Comunidad 2° trimestre Documento

los nuevos protocolos de actuacion educativa NCOF

Dar a conocer a los alumnos las Orientacion y 2° trimestre Tutorias

NCOF Tutores

Fomentar el enfoque preventivo de los conflictos y su resolucion educativa.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO

Organizacion del Equipo de
Convivencia

Equipo directivo y
Orientacion

Todo el curso

Actas del Equipo
de Convivencia

Potenciar el equipo de mediacion. Equipo de Todo el curso Memoria Final
Convivencia
Plan de Prevencién del Acoso Orientacion. 2%trimestre Memoria del PAT
Escolar Tutores
Apertura de Protocolos de Tutores, Cuando se produzcan Jefatura de
Absentismo Orientacion, los casos Estudios y CCP
Jefatura de
Estudios
Apertura de Protocolos de Posibles Equipo de Cuando se produzcan Actas del Equipo
Casos Maltrato entre Iguales convivencia los casos de Convivencia
Dobles tutorias y plan de actuacion Equipo de Todo el curso Actas del Equipo
para alumnos con comportamientos | convivencia de Convivencia
gravemente disruptivos
Firma de compromisos por parte de | Profesorado, Cuando se produzcan Documentos de
alumnos con comportamientos Tutores, Equipo de | los casos compromiso
contrarios a las normas de Convivencia

convivencia, de sus familias y del
profesorado implicado

Continuar con la colaboracion con
los responsables del centro de
menores de Fernan Caballero.

Tutores, Equipo
Directivo y Equipo
de Convivencia

Cuando sea necesario

Actas del Equipo
de Convivencia

Organizacion del aula de

Equipo directivo

Todo el curso

Jefatura de

convivencia. Estudios
Mejora del sistema de comunicacién

con familias

Continuar convocando el concurso Equipo Directivo Todo el curso Memoria Final

de convivencia

Asignacidn al profesorado de horas
lectivas o complemetarias para la
mejora de la convivencia

Jefatura de
Estudios

Septiembre

Confeccidn de
horarios




Mayor efectividad de las medidas disciplinarias para reducir las conductas contrarias a la

convivencia.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
Comunicacion inmediata a Jefatura Profesorado Cuando se produzcan Intranet

de Estudios de las conductas

contrarias a la convivencia

Comunicacion inmediata a los Jefatura de Cuando se produzcan Intranet
tutores de las conductas contrariasa | Estudios

la convivencia

Comunicacion inmediata al profesor | Jefatura de Cuando se produzcan Intranet
encargado del aula de convivencia de | Estudios

las conductas contrarias a la

convivencia

Comunicacion inmediata a las Profesorado, Cuando se produzcan Comunicados
familias de las conductas contrarias a | Tutores y Jefatura firmados

la convivencia de Estudios

Aplicacion inmediata de las
sanciones

Equipo Directivo

Cuando se produzcan

Comunicados de
las sanciones
debidamente
cumplimentados

Potenciar las sanciones de caracter Equipo de Todo el curso Jefatura Estudios

educativo Convivencia

Establecer una reunion mensual de la | Directora Todo el curso Memoria Final

Comision de Convivencia del CE

Promover laimageny la labor del instituto.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO

Reuniones con los padres de los Equipo Directivoy | 2° trimestre Memoria del

alumnos de los colegios de la zona Orientacion Programa de

para ofrecerles informacion de la Transicion

oferta de nuestro centro

Premio de Investigacién en Ciencias | Equipo Directivo ler y 2° trimestre Memoria de

Sociales. Extraescolares

Publicacién de la Revista E-duque Extraescolares 20 trimestre Memoria de
Extraescolares

Concurso de fotografia Geografica, Departamento de 20 trimestre Memoria del

historica y antropoldgica Extraescolares Departamento

Participacion en la carrera solidaria Equipo Directivoy | 2° trimestre Memoria de

Save the Children

Departamento de E.

Fisica

Extraescolares

Organizacion de unas Jornadas
Culturales

CCP

2° trimestre

Memoria Final




Favorecer la participacion y el buen funcionamiento de los 6rganos de coordinacion y gobierno del

instituto.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
Entrega de documentacién con Equipo Directivo Todo el curso Memoria Final
antelacion

Facilitar la participacion del Equipo Directivo Todo el curso Claustro

profesorado en la elaboracion de los
documentos del centro a través de
formularios online

Comunicacion a través de Papas con
profesores, ,Departamentos, familias
y alumnos

Equipo Directivo

Todo el curso

Consejo Escolar

Calendario de reuniones de CCP

Equipo Directivo

Todo el curso

PGA

Creacion de Comisiones

Equipo Directivo y
CCP

A peticién

Acta CCP

l 2.4. REFERIDOS A LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES I

Volver al indice de contenidos

Potenciar las relaciones con el AMPA

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
Convocatoria de reuniones con el Equipo Directivo Una vez al trimestre Memoria Final
Ampa

Organizacion de talleres para padres | Equipo Directivo ler. Trimestre Memoria Final
sobre el uso de la plataforma Papas

Organizacion de actividades Extraescolares Todo el curso Memoria de

conjuntas: Chocolatada de Navidad,
Actos de Fin de Curso

Extraescolares

Organizacion de una charla sobre Equipo Directivo Febrero Memoria Final
Seguridad en las Redes: Internet

segura for Kids is4K

Consolidar las relaciones de colaboracion con otros centros educativos.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
Continuacion del Plan de Transicion | Coordinadora del Todo el curso Actas de

entre Etapas Plan reuniones
Continuar con la colaboracion con Jefatura de Cuando se nos demande | Memoria final
los centros de menores de La Cafada | Estudios.

Mantener las relaciones de colaboracién con el Ayuntamiento.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO




Participacion activa en el Consejo
Escolar Municipal

Equipo Directivo

Todo el curso

Actas

Participacion activa en la
Comision de Absentismo Escolar
municipal

Equipo Directivo

Todo el curso

Actas y protocolos

con una ONG con los recursos
obtenidos en la feria del libro
solidario y el rincon solidario

Participacion en las actividades Extraescolares Todo el curso Memoria Final
programadas por el Centro Cultural
Santa Teresa
Mantener los contactos y planes de | Jefatura de Todo el curso Memoria Final
actuacion conjuntos con los Estudios.
Servicios Sociales de Malagon, Orientacion
Fuente el Fresno y Los Cortijos.
Mantener las relaciones de colaboracion con otras instituciones
ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
Asistiremos a las convocatorias que | Jefatura Estudios Septiembre Memoria de
recibamos de la UCLM y Extraescolares
participaremos en las Olimpiadas
que se convoquen

Colaboraremos econémicamente | Jefatura Estudios Septiembre Memoria de

Extraescolares

Colaboracion con el Centro de
Salud para la actividad “Consulta
Joven”

Memoria de
Extraescolares

para charlas referentes al acoso
escolar, acoso en las redes sociales
y prevencién de drogadiccion

extraescolares

Continuar y ampliar las relaciones | Responsable de Todo el curso Memoria Final
con las empresas del entorno formacién
Colaboracion con la Guardia Civil | E. Directivoy 20 trimestre Memoria de

Extraescolares

Diputacién

Colaboracion con la Asociacion de | Orientacion ler. trimestre PAT
Integracién Gitana
Solicitar Talleres de Igualdad de la | Orientacion 2° Trimestre Memoria Final

2.5.- REFERIDOS A LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESAR
EL CENTRO.

Volver al indice de contenidos

Promover proyectos educativos que se desarrollan en el centro

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
Desarrollo del Programa Papas Jefatura Estudios Todo el curso Memoria Final
Continuar desarrollando el Orientacion Todo el curso Actas




Programa de Transicion entre

etapas

Continuar desarrollando el Coordinadora del Todo el curso Memoria Final
Programa de Plurilingliismo Programa

Continuar desarrollando el Plan de | Coordinadora del Todo el curso Memoria Final
Lectura Plan

Continuar desarrollando el Plan de | E. Directivoy Todo el curso Memoria Final
Convivencia Orientacion

Continuar el proyecto integrado en | Departamento de Todo el curso Memoria Final

el programa Erasmus + Profesores | Francés
implicados, alumnos motivados

Mantenernos informados de las Equipo Directivo Todo el curso
convocatorias de la Administracion
educativa y valorar la conveniencia
de solicitar Programas destinados
a la mejora del rendimiento
académico y de la convivencia

Volver al indice de contenidos

|_|’NEA§ PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y
CIENTIFICA, EN ORDEN A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y A LA
REALIZACION DE LAS ACTUACIONES PLANTEADAS.

La formacion permanente del profesorado es un elemento clave que se relaciona de forma directa
con las posibilidades de innovacion y mejora de la propia institucién escolar. No sélo contribuye a la
mejora de la calidad del trabajo desarrollado, sino que es un instrumento de motivacion y compromiso; de
creacién de cultura y valores; de progreso personal y profesional, y de transmisién y conservacion del
conocimiento.

Con la publicacion del Decreto 59/2012 se cred el nuevo Centro Regional de Formacion del
Profesorado de Castilla-La Mancha, cuya finalidad principal es la de simplificar la estructura de la red
institucional de formacion, apostar decididamente por las nuevas tecnologias y dar preponderancia a la
modalidad de formacion a distancia como sistema de imparticion.

El centro fijara las lineas para la formacion del profesorado independientemente de las actividades
formativas que, por iniciativa propia, lleve a cabo el profesorado.

ANTECEDENTES FORMATIVOS DEL CENTRO

El IES Estados del Duque en los Gltimos afios ha participado en los siguientes cursos de formacion
organizados por el CEP José Castillejo de Ciudad Real y, posteriormente, por el CRFP:

e Programa Althia. El uso de las TIC en el aula. 40 horas. 4 créditos

e Actividades TIC para el Aula Althia. 40 horas. 4 créditos

e Disefio de Actividades TIC para realizar en el aula Althia. 40 horas. 4 créditos

e Plan de Lectura: Aplicaciones didacticas. IES Estados del Duque. 40 horas. 4 créditos



Utilizacion del Porfolio europeo de las lenguas. 50 horas. 5 créditos

La Pizarra Digital interactiva en el aula. 20 horas. 2 créditos

Actualizacién linguistica y didactica para ensefianzas bilingues.

El departamento de Matematicas ha desarrollado un proyecto de innovacion “Fomento de la
lectura para la comprension de problemas matematicos” y ha participado en el proyecto ARCE
convocado por el Ministerio de Educacion, en colaboracion con el IES “Las Lagunas” de Rivas
Vaciamadrid y del IES “Anaga” de Santa Cruz de Tenerife. Este proyecto tiene una duracion de
dos afios.

Seminario “La pizarra digital interactiva en el aula”

Seminario “Aula virtual delphos papas, comunicaciones delphos papas”.

Gestion del Aula.

Seminario “Hojas de Célculo”. 40 horas. 4 créditos.

Grupo de Trabajo “Las competencias clave trabajadas a través del cine en el aula”.

Seminario “Dinamizacion en Técnicas y Procedimientos de Evaluacion”. 20 horas. 2 créditos.
Resolucion de conflictos. 20 horas. 2 créditos

ANALISIS DEL CONTEXTO ACTUAL DEL CENTRO CON RESPECTO A LAS LINEAS
PRIORITARIAS DEFINIDAS EN EL PLAN REGIONAL DE FORMACION PERMANENTE
DEL PROFESORADO.

El 1.LE.S. “Estados del Duque” es un centro publico considerado que imparte Enseflanza Secundaria
Obligatoria, Bachillerato en las modalidades de Ciencias y Tecnologia y Humanidades y Ciencias
Sociales, un Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes y FP Basica de
Informética y Comunicacion.

Su oferta educativa se completa con programas singulares: Programa Bilingiie en Inglés, Plan de
Lectura, Programa de transicion entre etapas, Plan de mejora del aprendizaje y del rendimiento y
Aula de Convivencia.

En cuanto a infraestructura, el principal problema lo constituye la carencia de espacios y determinadas
deficiencias estructurales. El equipamiento es suficiente, todas las aulas estan equipadas con pantallas y
proyectores con equipos de sonido y los cursos de 1° de ESO disponen de PDI. Los recursos informaticos
para la préctica de las T.I.C. precisan una renovacion. El curso 2018/19 el centro se adhiere al Proyecto
Carmenta y recibe tablets y un dispositivo digital con el fin de valorar la conveniencia de implantar el
libro digital en el centro educativo en cursos posteriores.

Tras el andlisis previo que incluye un estudio de los precedentes formativos y una recogida de
informacion de las necesidades formativas del Centro se nos sigue planteando la necesidad de las
siguientes vias formativas:

e Eje formativo de “Ciencia y Tecnologia”: el 54% del profesorado que ha manifestado su opinion
sobre las necesidades formativas del centro, establece la necesidad de formacién en este campo.
En concreto, el 42% considera necesaria la formacion en torno a las TIC, para desarrollar en un
nivel superior recursos informaticos iniciados en cursos anteriores (Programa Althia. El uso de las
TIC en el aula, actividades TIC para el Aula Althia, disefio de Actividades TIC para realizar en el
aula Althia, la Pizarra Digital interactiva en el aula).

e Eje formativo de “Aprendizaje Emocional y Social”: el 25% de este profesorado considera
necesaria la formacién en este campo, concretamente se plantea la posibilidad de formacion en
Programas que mejoren la Convivencia escolar.

e Eje formativo de “Estudios Integrados y Plurilingliismo”: el 12% considera necesaria la formacion
en idiomas debido a los proyectos que hemos desarrollado teniendo la lengua inglesa como lengua



vehicular.

e Eje formativo de Lectura y Comunicacion: el 9% del profesorado establece la necesidad de
ampliar la formacion en este campo.

Consideramos que la formacién en idiomas se puede desarrollar de forma individual y que hay disparidad
de niveles entre los miembros del Claustro. De igual manera, se puede considerar que la formacion en
lectura y comunicacion puede desarrollarse individualmente y compaginarse con el Plan de Lectura del
Centro.

Por esta razdn el Proyecto de Formacion del Centro para este curso versard sobre el eje de Ciencia y
Tecnologia, con el proposito de promover y motivar el aprendizaje de las competencias en el s. XXI, asi
como sobre el eje formativo de Aprendizaje Emocional y Social, con la intencionalidad de mejorar la
convivencia escolar.

OBJETIVOS AJUSTADOS A LAS NECESIDADES DETECTADAS EN EL ANALISIS
ANTERIOR Y BASADAS EN LAS PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN SU PROYECTO
EDUCATIVO.

Como consecuencia del analisis previo sobre las necesidades formativas del Centro, y sobre la base de las
lineas formativas que éste ha venido desarrollando a lo largo de los diferentes cursos, ajustadas a las sefias
de identidad recogidas en nuestro Proyecto Educativo, proponemos los siguientes objetivos para este
proyecto de formacion:

= Incentivar la formacion en cuestiones relativas a la evaluacion por competencias y por estandares
de aprendizaje.

= Enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje con la utilizacion de las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion (TIC).

= Elaborar un rango de herramientas interactivas para usar en el aula.

= Fomentar en el centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres

= Dotar al profesorado de herramientas que le ayuden en la resolucion de conflictos en el aula.

= Crear un clima que mejore la Convivencia dentro del Centro.

= Consolidar en el Centro la figura del Mediador Escolar.

DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES PROCESOS FORMATIVOS QUE SE PUEDEN
EMPRENDER, INCLUYENDO METODOLOGIA, TIPOLOGIA, PREVISION DE
MATERIALES A GENERAR, TEMPORALIZACION Y OTROS ASPECTOS.PROPUESTA DE
APLICACION DE ESTOS PROCESOS FORMATIVOS EN EL AULA.

1. SEMINARIO O GRUPO DE TRABAJO: RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA Y
MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Objetivos

= Dotar al profesorado de instrumentos y recursos para la prevencion de la violencia y la mejora de
la convivencia en el centro.



= Facilitar la prevencidn, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de conflictos que
pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

= Promover la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

Contenidos

= Métodos para la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia.
= Procedimientos para la resolucion de conflictos en el Centro.
= Resolucion pacifica de conflictos a través de la Mediacion Escolar.

Metodologia

Se pretende establecer una metodologia participativa, en la que los integrantes puedan
intercambiar experiencias y opiniones. Se desarrollardn sesiones tedricas y préacticas, con
explicacion de métodos de resolucién de conflictos, analisis de documentos o de casos,
presentacién de contenidos y debate por parte de los componentes. Asi mismo se disefiaran
materiales didacticos consensuados para su implantacion en el Centro.

Evaluacion

Sera global, continua y formativa. Coordinada por el Coordinador de Formacion y por los
asistentes responsables de cada uno de los modulos de formacion.

Criterios de Evaluacion:

e Nivel de participacion del profesorado en la actividad.

e Grado de adecuacion de los objetivos y contenidos a la respuesta de las necesidades de los
asistentes.

e Incidencia de la actividad en la practica docente.
e Revision de los materiales elaborados.

Procedimientos de Evaluacién:

e Encuesta inicial y final.
e Participacion al menos en el 85% de la actividad.
e Los materiales didacticos elaborados
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4.1 HORARIO GENERAL

Tramo | Hora de inicio Hora de fin
1 8:30 9:25

2 9:25 10:20
Recreo |10:20 10:35

3 10:35 11:30

4 11:30 12:25
Recreo |12:25 12:40

5 12:40 13:35

6 13:35 14:30

Se dispone también una séptima hora los jueves destinada a la reunion de la CCP

En el presente curso se han matriculado 650 alumnos distribuidos en 26 grupos, de los cuales 18 son de
ESO, cuatro son de bachillerato, dos del ciclo formativo y dos de FPB

El nimero de alumnos por ensefianza y grupos es el siguiente:

1° de ESO 5 grupos 133 alumnos/as 2 ACNEEs
2° de ESO 5 grupos 123 alumnos/as 3 ACNEEs
3° de ESO 4 grupos 89 alumnos/as 4 ACNEEs
4° de ESO 4 grupos 105 alumnos/as 4 ACNEEs
1°BCT 1 grupo 35 alumnos/as

1° BHCS 1 grupo 32 alumnos/as

2° BHCS 1 grupo 29 alumnos/as

2°BCT 1 grupo 40 alumnos/as

1° SMR 1 grupo 18 alumnos/as

2° SMR 1 grupo 12 alumnos/as

1° FPB 1 grupo 21 alumnos/as 2 ACNEEs
2° FPB 1 grupo 13 alumnos/as

4.2 HORARIO DEL PROFESORADO

El profesorado se incorporara al centro al inicio del curso académico y en el periodo anterior al comienzo
del periodo lectivo actualizard las programaciones didacticas, realizard aportaciones a la PGA, y, en
general, realizara las tareas programadas por la direccion del centro. A la conclusion del periodo lectivo
realizara las memorias.

De las 37 horas y media que constituyen la semana laboral de los profesores, veintiséis son de obligada
permanencia en el centro. Las restantes son de libre disposicion.

De las veintiséis horas semanales de permanencia en el centro, veinte horas tendran la consideracion de
lectivas y el resto de complementarias. Los profesores DNL que imparten docencia dentro del Programa
Bilingue contaran con una hora lectiva y una complementaria destinadas a este Programa.

Los profesores con 21 horas lectivas tendran dos guardias en lugar de tres y una CHL.



Para el buen desarrollo del Plan de Convivencia el profesorado con disponibilidad horaria contard con una
hora lectiva dedicada a las Medidas de Apoyo a la Convivencia y, en otros casos, una hora
complementaria para el Fomento de la Convivencia. Estas actividades se desarrollardn en el Aula de
Convivencia.

Las clases comenzaran con puntualidad y en ningun caso el profesor podra darlas por finalizadas y salir
del aula antes del toque del timbre.

A todo el profesorado se le destinara una hora semanal complementaria para atencion a padres.

Todo el profesorado, incluidos los miembros del equipo directivo, realizaran guardias. Dependiendo de
las circunstancias se asignara a cada profesor hasta tres guardias semanales.

Los periodos de guardia podran reducirse en funcién de las horas de docencia, como antes apuntdbamos.
El horario de atencion a las familias es el siguiente:

m Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
2 IES Estados del Duque
Castilla-La Mancha
Horario general de actividades no docentes: C - Atencion a las familias por parte del profesor
Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
1 Dorado Vicente Andrés
De B:30
Hasta 0:25
2 Acevedo Ariza Ana Isabel Martinez Valverde Luisa Dondarza Moraga Félix Ahvarez Molina Angsl Martinez Odias Justo
De 5:25 Pérez Montesinos Antonia | Golderos Fernandez Aurora Faye Birame Boucar Toribic Santos MMCarmen
: ‘illalta Mohino Marla Teresa| Salgado Mufioz M.Elena Ledn Gdmez Blanca
Hasta 10220 Ortega Robles Juan
% 1 recreo
T | De10:20
3 Hasta 1035
_E 3 Amebods Serrano Diego | Alba Lafuente Miguel Angel | Femandez Hergusdo Maria Rojas Garcia Marla del
- Da 40:35 Jesls Corbera Mavas Francisco del Pila Carmen
E G Barba Bautista Miguel Angel | Femandez Lopez Marla del
Hasta 11-30] Castila Muhoz Matilde Carmen
Lopez Rodriguez-Barbero | Flores Micolds Marla Adela
David Saucedo Marchante MNicolas
I,Et Riomera Rojas Fabidn ‘illalta Mohino M. Angeles
Zamora Vallejo Andrés
4 Alvaro Tordesillas Matilde Garcla Jddar Roclo Molina S8ez Fermando  |de Moya Rodriguez Marla de| Galédn Ruedas Juliana
"o 0 Sepllveds Sosa Ana Belén | Presa Serrano Francisca L | Mufioz Mufioz Juan José Gracia Pawdn Diaz-Favin Nuria
2 e 11: Puerta Mielfa Laura Elena Ortega Moya Marla del Diaz-Ropero Fuentes Sobrino Mora Juan Carlos
& |Hasta 12-25 ‘Velasco Sanchez Rafasl Carmen Arsenio
2 Mufioz Fernandez Lawra
= Mufoz Ruiz Ana Belén
2 Rojo Ruesta Jesis
2 recreo
De 12:25
Hasta 12-40
Lt Mufoz Soto M. Del Carmen Pastor Server Cristing Calzado Gomez Maria Luisa|  Rodriguez Garcla Alma Bravo Gallego Luis Migusl
., |Fuiz dela Hermosa Sanchez|  Sanchez-Escalonila [Maz del Campo Garcla Maria
De 12:40 Cecilio ‘illamanta Jos& Luis Carpintera Marla Jos&
Hasta 13:35(Villavieja Puentes Ana Marla Femandez Martin Esther
Lépez Garcla Rocio Coral
Martin Acevedo Cristina
[ “Martin-Siema Lopez-
Da 13:35 Astilleros Miguel Angel
Hasta 14:30

4.3 HORARIO DEL ALUMNADO

El alumnado tiene la obligacidon de permanecer en el centro durante toda la jornada escolar.

La distribucién del horario semanal del alumnado garantizara el desarrollo del computo total de horas
establecidas en el curriculo para cada una de las ensefianzas y para cada ambito médulo y materia.

El horario del alumnado se organiza en periodos de cincuenta y cinco minutos, incluido el tiempo
destinado al cambio de clase de los profesores.



Los alumnos menores de edad no podran abandonar el centro durante toda la jornada escolar ni durante el
recreo. No se permitird su salida si no esta autorizado por escrito 0 acompafiado de su padre/madre o un
familiar conocido. El abandono del centro sin autorizacion constituye una falta grave.

A los alumnos mayores de edad, previa acreditacion mediante la presentacion del DNI o del documento
facilitado por Jefatura de Estudios, les sera facilitada la salida siempre que no altere el normal
funcionamiento del centro.

En Bachillerato, si la ausencia de algun profesor es conocida de antemano afectando a la primera o Gltima
hora de la jornada, los alumnos podran incorporarse mas tarde al centro o salir antes, previa autorizacién
escrita de sus padres o tutores legales.

Dado que la evaluacién es continua, la asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos del Centro,
sea cual fuere su nivel educativo.

Todas las faltas de asistencia deben ser justificadas en un plazo de tres dias a partir de la reincorporacion
al instituto. Los alumnos menores de edad no tendran que aportar justificante de asistencia médica de
acuerdo con la normativa del SESCAM.

En el caso de que el tutor o el profesor no considere valido algun justificante, deberd ponerse en contacto
con la familia para notificarselo.

Si por ausencia justificada el alumno ha dejado de realizar alguna prueba determinante para la evaluacién
del alumnado, el profesor realizara, segun su criterio, una prueba analoga al alumno. Para ello se tendran
en cuenta la reiteracion de las faltas de asistencia a estas convocatorias y los motivos alegados por los
padres o tutores legales de los alumnos.

En caso de que un alumno no pueda realizar alguna prueba determinante para su evaluacion por
enfermedad o motivo de fuerza mayor, los padres o tutores legales deberan comunicar esta circunstancia
e informar de las causas al profesor, al tutor o a jefatura de estudios el mismo dia de dicha prueba.

En el caso de que el tutor o el profesor no considere valido algun justificante, debera ponerse en contacto
con la familia para notificarselo.

Los profesores controlaran rigurosamente la puntualidad y asistencia a clase del alumnado. Para ello
utilizaran los medios informaticos que facilita el centro dentro del programa Papas. Cuando hubiese
alguna dificultad técnica o de otro tipo, se recurrird al modelo tradicional del listado del alumnado de
clase reflejandose las faltas indicando “F” a los alumnos que no se hayan incorporado a clase, “R” a los
que llegan con retraso.

Cuando los alumnos realicen un examen o prueba de recuperacion, permaneceran en el aula ain cuando
hayan terminado la prueba. El profesor programara actividades simultaneas para ellos.

4.4 HORARIO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La jornada laboral, los permisos y las vacaciones del personal que desempefie labores de caracter
administrativo o subalterno serd la establecida en la Orden de 12 de mayo de 1989 y en sus
modificaciones posteriores. El personal laboral tendra la jornada permisos y vacaciones establecidos en su
convenio colectivo.

4.5 ORGANIZACION DE LOS GRUPOS Y ESPACIOS

Los criterios para la elaboracion de los grupos de alumnos los establecera el Claustro, a propuesta de la
Comision de Coordinacién Pedagodgica, en su primera reunion del curso. En todo caso se tendréa presente
el criterio de heterogeneidad y el principio de no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. Cabe destacar:

o 1°ADYE,2°C,DVYE, 3°A, By D y4°A, By C de ESO acogeran a los alumnos incorporados al
Programa Bilingle. Los alumnos de PMAR tendran como grupos de referencia 2° B y 3° D. Los
alumnos del Programa Carmenta estan en 1° A.

o Se procurard, en la medida de lo posible, que la ratio de los grupos no bilingiies sea menor que los
bilingues.



o Se procurara la heterogeneidad en los grupos. Por ello, se realizard una distribucion equilibrada
atendiendo a criterios como el nimero de repetidores, la condicién de ACNEE, la necesidad de
adaptaciones del curriculo, el sexo, la procedencia, etc... Se procurard que no vuelvan a coincidir
repetidores con problemas disciplinarios. En cuanto al agrupamiento de los alumnos ACNEE se
seguiran las indicaciones del Departamento de Orientacion.

o Se tendra en cuenta el nimero de alumnos por grupo.

e  Serespetaran, en la medida de lo posible, las preferencias del alumno en la eleccion de troncales y
optativas.

e  Se tendrén en cuenta tanto las recomendaciones de las Juntas Educativas como, en su caso, los
informes emitidos por los colegios de los alumnos provenientes de los centros de la zona. Los datos
obtenidos del Informe individual sobre el transito de primaria a secundaria aportaran la
informacién necesaria para confeccionar grupos mas equilibrados.

e  Se garantiza el acceso de todos los grupos a las aulas especificas para impartir la materia previa
solicitud del profesorado.

4.6 PLANES DE TRABAJO

Plan de actuacion del Equipo Directivo.

El equipo directivo del IES “Estados del Duque” ha programado las siguientes tareas para el presente
curso. Estas tareas se realizaran segun el calendario adjunto:

a) Tareas direccion.
A la Direccion corresponde velar por el buen funcionamiento del Centro, en coordinacion con el Equipo
Directivo, y el ordenado desenvolvimiento del proceso educativo. La consecucion de estos objetivos
basicos requiere una adecuada planificacion de ambitos de intervencidn y tareas, asi como su distribucion
temporal, cuya concrecion precisamos a continuacion:

Actividad Primer |Segundo | Tercer
trimestre | trimestre | trimestre

Actualizacion del PEC y NCOF X X

Imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los | X X X

alumnos a tenor de la normativa vigente, asesorado por la
Comision de Convivencia, e informando al Consejo Escolar

Coordinar la redaccion de la PGA y supervisar su
cumplimiento

Presidir y coordinar los 6rganos de gestion y control

Supervisar que las programaciones educativas se atengan
a la legislacion vigente.

X XX X

Impulsar la formacién permanente del profesorado, en
colaboracion con el representante del Claustro en el CPR, asi
como la innovacion educativa, especialmente en los objetivos
fijados

X
X
X

Constituir la  Junta de Delegados y reunirse
periédicamente con ella.

Difundir entre la comunidad educativa el Plan de|X
Prevencion de Riesgos Laborales.

Velar por la seguridad de todos los integrantes de la|X X X
comunidad escolar durante la jornada lectiva y en el
transcurso de las actividades complementarias Yy
extraescolares

Evaluacion de la PGA X




Evaluacién Interna

Impulsar la evaluacion de los drganos de coordinacion
docente

Redactar la Memoria Final

Favorecer la participacion en la gestion del Centro de la
comunidad educativa, asi como la convivencia constructiva
entre sus miembros.

XX XX

Impulsar y coordinar la actividad de los proyectos
institucionales.

X

Velar por el correcto funcionamiento del transporte
escolar

Transmitir a la comunidad educativa la informacion y
documentacion oficial que se reciba.

Resolucion de las peticiones de revision de calificaciones.

Establecer el plan de coordinacion con los centros de
primaria adscritos, mantener un contacto periodico v,
mediante un plan de transicion, recabar la informacion
necesaria para la adecuada escolarizacion del alumnado que

se incorpora a 1° de ESO

XX X| X| X

b) Plan de actuacion de Jefatura de Estudios.

Actividad

Primer
trimestre

Segundo
trimestre

Tercer
trimestre

Elaboracion de horarios acordes con la normativa vigente
y los criterios establecidos por el Claustro

X

Primar en la organizacion de la actividad academica que
sean observadas las directrices establecidas con respecto a la
atencion a la diversidad

X

Impulsar la utilizacion de PAPAS para la gestion escolar

Velar por el aprovechamiento docente de las guardias.

Promover la revision y actualizacion de las
programaciones didacticas. Promover que en ellas se incluyan
las competencias clave como referencia fundamental de la
accion docente.

X[X| X

Supervisar que todos los departamentos docentes dan a
conocer entre el alumnado los objetivos, los contenidos, los
criterios, estandares y los instrumentos de evaluacion.

Supervisar y coordinar la ejecucion del Programa de
Atencion a la Diversidad

Elaborar los calendarios de reuniones de los distintos
6rganos de coordinacion docente a tenor de lo dispuesto en la
PGA

X

X

X

Impulsar la coordinaciébn de los tutores con el
Departamento de Orientacion

Mantener un contacto regular con los tutores y supervisar
la ejecucion del Plan de Accién Tutorial

Convocar y coordinar los equipos educativos y las
sesiones de evaluacion

Proponer a los alumnos merecedores de medidas
disciplinarias

Vigilar e intervenir en la prevencion y erradicacion de

X[ X| X X X

X X| X X X

X X| X X X




comportamientos de maltrato escolar

Coordinar  las  actividades  complementarias vy |X X X
extraescolares con la académica al objeto de que se
complementen y refuercen sin interferencias.

Establecer pautas objetivas para el uso de espacios, | X X X
medios, materiales y recursos comunes procurando que la
asignacion responda a principios de objetividad, prioridad e
interés académico.

Supervisar que se observan los planes especificos | X X X
establecidos en las programaciones docentes para el
seguimiento del alumnado que repite curso y con
evaluaciones no superadas.

Supervisar que se observa lo establecido en el Plan de|X X X
Lectura del Centro

c) Plan de actuacion de Secretaria.

Actividad Primer |Segundo | Tercer
trimestre | trimestre | trimestre
Realizar los apuntes contables e informar al|X X X
Claustro y al Consejo de la situacion econémica del IES
Dotar a los departamentos de recursos en funcion de | X X X

los pardmetros establecidos

Mantener operativas las instalaciones del Centro X X X
Ejercer de interlocutor con el personal no docente | X X X
Custodia y supervision de las actas, documentos y | X X X
libros del centro
Gestion ~ economica de las  Actividades|X X X
Extraescolares y Complementarias en coordinacion con
el responsable de actividades extraescolares.
Mantener actualizado el inventario X X X

La CCP.

La Comision de Coordinacién Pedagogica, integrada por los jefes de Departamento, el Coordinador
de Formacion, la Coordinadora del Programa Bilingle, la Jefa de Estudios y la Directora, se reline como
minimo una vez cada mes. Durante el presente curso se tiene previsto que aborde los siguientes
contenidos:

Actividad Primer |Segundo | Tercer

trimestre | trimestre | trimestre
Atribuciones, agenda del érgano y funciones del jefe de | X

Departamento

Instrucciones de funcionamiento X

Calendario de equipos docentes y evaluaciones X

Coordinacion de las actividades complementarias y|X X X
extraescolares

Revision de las programaciones didacticas X

Recepcion de propuestas para incorporar a la PGA X

Coordinacion  de  las iniciativas  pedagodgicas | X X X




interdisciplinares.

Revision del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Propuestas de mejora

Anélisis de los resultados académicos

Seguimiento del plan de convivencia

Seguimiento de protocolos de absentismo

Coordinacion, revision y evaluacion de los programas
institucionales

Revision y evaluacion de la PGA

Seguimiento y evaluacion del Plan de Plurilingliismo

Revision de los criterios de agrupamiento y de confeccién
de horarios

Evaluacion Interna, analisis del resultado y propuestas de
mejora.

Supervision y evaluacion del plan de accion tutorial. X
Realizar propuestas de mejora.

X[X|X| X

X[X|X[X]| X

XX XIX|X|X| X

X| XX

X
X

El Claustro.

Componen el organo 60 profesores, 7 de ellos a tiempo parcial, los cuales se integran en 21
departamentos, incluyendo los de Orientacion y Religion.
Ademas de las atribuciones legalmente reconocidas serd sometido a su consideracion:

Actividad Primer |Segundo | Tercer

trimestre | trimestre | trimestre
Distribucién de la carga horaria y entrega de|X

horarios
Presentacion y debate de proyectos institucionales | X

Propuestas de formacion del profesorado en|X
innovacion pedagdgica y actualizacion cientifico-
técnica

Plan de actividades extraescolares y
complementarias

Propuestas de mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje

Recepcion de propuestas para la PGA

Supervision del cumplimiento de la PGA

Informacion econdmica del Centro

Andlisis de los resultados académicos

Analisis de los programas de convivencia y
seguimiento de los protocolos de absentismo.

Concrecion del plan de autoevaluacion del Centro

Actualizaciébn del consenso alcanzado sobre
agrupamiento y los criterios para la confeccién de
horarios

Valoracién de la Memoria Final

Autoevaluacion del érgano y del Centro. Propuestas
de mejora para el proximo curso

X
X

XX (X X X

X X|X|X|X

XX X[X|X[X

XX




Consejo Escolar: Para el presente curso se prevén los siguientes cometidos:

Actividad Primer |Segundo | Tercer
trimestre | trimestre | trimestre

Recepcidn de propuestas de la PGA X

Seguimiento y evaluacion de la PGA X X
Informacion sobre conflictos disciplinarios X X X
Constitucion del nuevo CE tras la renovacion del Organo | X

Anadlisis del proceso de ensefianza-aprendizaje X X X
Informacion econémica X X X
Directrices para las actividades extraescolares y|X

complementarias

Aprobacion del calendario de fin de curso X
Valoracion de la Memoria Final X
Evaluacion del Centro X
Propuestas de mejora para el proximo curso X

La Junta de Delegados.

Compuesta por los delegados y subdelegados de cada curso, asi como los representantes en el
Consejo Escolar, se reunird una vez cada dos meses con la Directora. En estas sesiones se pretende
abordar los siguientes aspectos:

Actividad Primer |Segundo | Tercer
trimestre | trimestre | trimestre

Constitucion y funciones del 6rgano X

Recepcion de propuestas para la PGA X

Propuestas de Actividades extraescolares X

Seguimiento de la PGA X X
Organizacion y funcionamiento del Centro X

Informacion sobre resolucion de conflictos X X X
Propuestas de mejora X
Informacidn sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje X X X
Informacion de la Memoria Final X
Evaluacion del Centro X

El Equipo de profesores. Calendario de evaluaciones y equipos docentes
Actividad Primer |Segundo | Tercer

trimestre | trimestre |trimestre

Informacion sobre las caracteristicas de los alumnos de | X
cada grupo. Competencia curricular.

Deteccién temprana de dificultades.

Valoracién de la efectividad de las mismas

X
Medidas para paliar las dificultades de aprendizaje. | X X X
X

Revision de las medidas adoptadas en el curso pasado y




evaluacion de los resultados

Coordinacion de las propuestas de actividades | X X X
complementarias y extraescolares

Propuestas para reducir el absentismo X X

Conflictos detectados entre el alumnado del grupo.|X X X

Propuestas de intervencion y medidas correctoras que se
sugieren a la Comision de Convivencia

Revision general del proceso de ensefianza-aprendizaje. | X X X
Propuestas de mejora

Anélisis de los resultados académicos X X X

Valoracién de las medidas aplicadas a los alumnos con X X

dificultades de aprendizaje. Revision de las medidas y
propuestas para el proximo curso.
Propuestas para el proximo curso X

4.7 REUNION DE EQUIPOS DOCENTES

Los equipos docentes se reuniran en el mes de octubre para la evaluacion inicial. Las fechas que hay
fijadas para esta reunion son los dias 4 y 5 de octubre. Las fechas de reuniones correspondientes a las
evaluaciones seran:

INICIAL PRIMERA SEGUNDA TERCERAY EXTRAORDINARIA
ORDINARIA

8,9,10 3 de diciembre para | 28 de febrero para | 9 de mayo para 2° de | 18 de junio para 2° de
octubre | 2° de Bachillerato y | 2° de Bachillerato y | Bachillerato y 17, 18 y 24 | Bachillerato

10, 11 vy 12 de |12, 13 y 14 de | de junio para los demas
diciembre para los | marzo para los | niveles de ensefianza.
demas niveles de | demés niveles de
ensefianza. ensefanza.

Las sesiones las coordinaran los tutores. Se pretende que en las sesiones se adopten medidas concretas
que contribuyan a mejorar el rendimiento académico del alumno. El tutor levantara acta de la sesion
segun el modelo que le proporcionara jefatura de estudios y anotara los acuerdos adoptados. La sesion
siguiente se iniciara con la lectura del acta de la sesion anterior y la revision de los acuerdos ejecutados,
con especificacion expresa de los resultados obtenidos. Previa comunicacion a jefatura de estudios, el
tutor podra convocar las reuniones de equipos docentes que considere necesarias.

Volver al indice de contenidos

La persona responsable de las Actividades Complementarias y Extraescolares se encarga de
promover,organizar y facilitar este tipo de actividades en el centro.

Para que esta labor de coordinacién sea posible, en septiembre los diferentes
departamentos entregardn al responsable de Actividades Complementarias vy
Extracurriculares una previsién de actividades a realizar durante el curso. Cada jefe de
departamento recibird por email una tabla que deberd completar y reenviar con tal
prevision para poder elaborar la correspondiente programacion de Actividades
Extraescolares y Complementarias del presente afio académico.




Por otro lado, la Junta de Delegados y las madres y padres del alumnado, y en su
defecto, sus familiares o tutores legales, también pueden proponer y participar en
actividades complementarias y extraescolares (como por ejemplo colaboracion fuera
del horario lectivo en la biblioteca, actividades deportivas y culturales, etc.

ACTIVIDADES:

1. Actividades Complementarias de caréacter especifico. Las que se citan a
continuacion son las méas consolidadas en el centro:

- Feria del Libro

- Consulta Joven

.Taller de Igualdad

- Mercadillo solidario

- Dia de la Constitucion.

- Encuentro Navidefio. Chocolatada

- Dia de Halloween

- Recreos Divertidos

- Rondalla del IES

- Publicacion de la revista E-duque

- Acto Final de entrega de diplomas a 4° de ESO, trofeos y premios de
actividades deportivas y concursos celebrados durante el curso escolar.
- Acto Final de Entrega de Orlas a 2° de Bachillerato

2. Actividades extraescolares. Tienen un caracter voluntario para el profesorado
organizador y acompafiante. Algunas de las actividades mas consolidadas son:

- Intercambios con Irlanda

- Intercambios con Francia

- Viaje de fin de curso para 2° de Bachillerato y 4° de ESO. La organizacion de estas
salidas corre a cargo del Jefe de Extraescolares y de los tutores de los grupos.

- Participacion en las actividades programadas por el Centro Cultural Santa Teresa

NORMAS PARA SU REALIZACION

1.- Las actividades Complementarias y/o Extraescolares que se realicen han de estar
previamente aprobadas a principio de curso por el Consejo Escolar. Se podran
realizar, no obstante, actividades fuera de programa si estan muy justificadas; en este
supuesto, se debera poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios con, al menos,
quince dias de antelacion, para el correcto ajuste de horarios.

2.- El profesor interesado, con la ayuda de la persona Responsable de Actividades
Extracurriculares, preparard y organizard la actividad, incluyendo la peticion de
fechas para visitas, la solicitud de transporte y los materiales necesarios.



3.- Las familias de los alumnos deberén ser informadas con la suficiente antelacion y
daran su autorizacion para las actividades que se realicen fuera del centro (los
modelos de autorizacion se anexan al final de este documento).

4.- Cada mes, el Responsable de Actividades Extracurriculares publicard en el tablon
de anuncios del profesorado la informacién sobre los profesores y grupos
participantes y, las listas de alumnos de cada grupo que participe en tal actividad.
Para que esto sea posible, los profesores responsables de la actividad entregaran
cumplimentado en Jefatura, con dos semanas de antelacion, el documento
“Planificacion de la actividad”, que se anexa al final, asi como la lista del alumnado
participante. Todo ello salvo excepcién justificada, en cuyo caso se informara
también personalmente a los profesores afectados.

5.- Las actividades que no supongan coste algunos para el alumno seran obligatorias.

6.- En las actividades que impliquen desembolso econdémico se requerira un
determinado porcentaje de alumnos para su realizacion. La asistencia de los alumnos
a este tipo de actividades ha de ser mayoritaria por aula o por asignatura
considerandose un 50% o bien un nimero minimo de 20 alumnos. Quedan fuera de
esta consideracion los Programas de Intercambio Escolar.

7.- Los alumnos que no participen en alguna actividad deberan acudir necesariamente
al instituto, cumplir con su horario correspondiente en su aula, y estaran bajo la
supervision de los profesores que les correspondan en ese dia 0 en su defecto el
profesor de guardia. Realizaran actividades de refuerzo o ampliaciébn que no
impliguen nuevos contenidos o un trabajo alternativo a la actividad extraescolar que
habra sido propuesto por los profesores que la hayan organizado.

8.- Los profesores que por la realizacion de una actividad con un grupo no puedan
impartir clase a otros grupos deberan dejar tareas para trabajar en esas horas bajo la
supervision del profesor de guardia.

9.- Cada 25 alumnos participantes en la actividad requerira la presencia de un
profesor, profesora o persona responsable. ElI nimero de alumnos por profesor se
reduce a 20 si la actividad se realiza en algun pais extranjero o si la actividad se
dirige a alumnos de 1° y 2° de ESO. De igual manera si en la actividad extraescolar
asi lo requiere y participa algin alumno con necesidades educativas especiales se
podréa autorizar la asistencia de un profesor mas.

10.- La preferencia para acompafar a los alumnos sera la siguiente: profesor que
organiza la actividad, tutor del grupo, otros profesores del grupo, profesores del
Departamento, resto de profesores del centro.

11.- El profesor encargado de la actividad y los profesores acompafiantes, salvo
excepciones debidamente justificadas, deben impartir clase al grupo de alumnos al
que va dirigida.



12.- Una vez realizada la actividad, el profesor encargado entregard una memoria o
informe de dicha actividad. Una copia quedaré en el Departamento correspondiente y
otra se entregard al Responsable de Actividades Extraescolares. Esta memoria debe
ajustarse al modelo que aparece al final de este documento titulado “Evaluacion de la
actividad” y que serd incluido en la memoria final de curso.

13.- Si la actividad extraescolar conlleva desembolso econdmico por parte de las
familias, el profesor encargado de la actividad depositara el dinero en la cuenta del
instituto y los pagos se realizaran a través de dicha cuenta bancaria de manera que
quede constancia de todo ello en la cuenta de gestién del centro. En ningln caso el
profesorado pagara a los proveedores directamente.

14.- Con caracter general no se programaran actividades extraescolares que
conlleven salidas de la localidad mezclando niveles de ensefianza. En el caso de que
por las caracteristicas de la materia se considere necesaria la conveniencia de
programar actividades entre diferentes niveles serd necesaria autorizacion por parte
del equipo directivo.

15.- No se programaran actividades extraescolares que conlleven pernoctacion mas
alla del 5 de mayo.

16.- Un profesor tendrd 6 dias lectivos como maximo para desarrollar actividades
extraescolares que conlleven salidas de la localidad con el fin de que el alumnado no
se vea perjudicado por la pérdida de horas lectivas

La Direccion y la Jefatura de Estudios, a solicitud del profesorado y como
responsables de la observancia de la disciplina en el Centro, podran excluir de las
actividades complementarias o extraescolares a cualquier alumno o alumna que
incumpla las normas de convivencia del centro o tenga reiteracion de faltas leves de
acuerdo con lo estipulado en las NCOF. (articulo 74 b. b. Suspensién del derecho a
participar en actividades extraescolares o complementarias del centro por un periodo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes y articulo 79, apartado b
Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias del centro que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido
la falta o en el siguiente trimestre.)



PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA SU REALIZACION

1- Entregar en Jefatura el documento_“Planificacién de la actividad”, al menos con dos semanas de
antelacion (segun el modelo anexo ya referido).

2- Entregar una lista con el alumnado y profesorado participante a Jefatura de Estudios.

3- Preparar actividades para los grupos en los que se generard guardia y también las actividades a
realizar por el alumnado que no participa.

4- En su caso, preparar los materiales didacticos para el alumnado y profesorado acompafante.

5- Asegurarse de que se han recogido todas las autorizaciones de las familias del alumnado
participante (los modelos de autorizacion se anexan al final de este documento).

6- Asegurarse de que todo el alumnado cuenta con seguro escolar o cobertura sanitaria de la Seguridad
Social.

7- Llevar consigo listas del alumnado que participa en la actividad y parte de seguro escolar en caso
de realizarse un viaje, asi como un documento acreditativo expedido por la Direccion del Centro.

8- En las salidas de larga duracion y salidas al extranjero, el Centro daré las instrucciones especificas
pertinentes.

9- Después de la actividad deberé realizarse el informe de_“Evaluacion de la actividad” (si es posible,
afiadiendo una nota breve, unas fotos,... que pueden servir también para publicarse en la pagina web o
en la revista del centro) y entregarla al Responsable de Actividades Extraescolares y Complementarias

ANEXOS:

MODELOS Y FORMATOS

A- Modelo de “Autorizacion del padre, madre o tutor legal del alumno”
B- B- Modelo de “Planificacion de la actividad”

C- Modelo de “Evaluacién de la actividad



Anexo A- Modelo de Autorizacion del padre, madre o tutor legal del alumno:
«AUTORIZACION DEL PADRE, MADRE O REPRESENTANTE LEGAL»
DATOS DEL ALUMNO

Apellidos: Nombre:

DATOS DEL PADRE / MADRE

Apellidos:

Nombre: D.N.I.:

OBSERVACIONES:

Indicar necesidades especiales: enfermedades, alergias, menus especiales por intolerancia alimentaria,
medicacion, etc. (caso de no incluir esta informacion no podra garantizarse el apoyo necesario).

TELEFONO PARA EMERGENCIAS:

DOCUMENTACION NECESARIA:

Fotocopia del DNI y DNI vigente ( comprobad la fecha de caducidad)
Permiso expedido por la Guardia Civil (para la salida de menores de edad del pais)

o AUTORIZO
Al alumno del IES Estados del Duque de Malagén a asistir
a la actividad extraescolar: organizada por el Departamento de

del IES Estados del Duque

COMPROMISO PERSONAL DE LOS ASISTENTES Y DE SUS PADRES

Como participante de la actividad acepto el siguiente compromiso, mediante la firma al pie del mismo:
1. Desarrollar las actividades programadas durante las horas estipuladas en el proyecto.
2. Colaborar en el buen desarrollo de la programacién de las actividades y participar en las mismas.
3. Velar por el buen uso de las instalaciones ( autobus, restaurantes, museos, hoteles, habitaciones y entorno en general)
4. Respetar las distintas ideologias y diferencias personales de tod@s I@sparticipantes.
5. Aceptar las indicaciones de |@s responsables de la actividad.

6. Cumplimiento riguroso de los horarios en general.
El incumplimiento de las normas establecidas, puede dar lugar a la exclusién de las actividades. Los padres seran los responsables Gltimos de las
consecuencias derivadas del incumplimiento de las normas y asumir los gastos derivados del mal uso de las instalaciones o del incumplimiento grave de

las normas.

Manifiesto que conozco y acepto cuanto consta en esta AUTORIZACION

AUTORIZO
EL/LAINTERESADO/A




Anexo B- Formato de ficha “Planificacion de la actividad”. Documento a cumplimentar y

entregar dos semanas antes de la realizacion de la actividad.

“Planificacion de la actividad”

DEPARTAMENTO

RESPONSABLE / ORGANIZADOR

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

Otros departamentos con los que se coordina

Niveles o Grupos que participan (Adjuntar listado si el grupo no es completo)

Profesores/as acompafantes

Fecha
Lugar

Horario

Descripcion de los objetivos y contenidos de

la actividad

Infraestructura y materiales necesarios

Coste economico y financiacion de la actividad

10

Cualquier otra informacion relevante




Anexo C- Formato de ficha “Evaluacion de la actividad”. Documento a cumplimentar
y entregar después de la realizacion de la actividad.

“Evaluacion de la actividad”

1 | DEPARTAMENTO RESPONSABLE / ORGANIZADOR
2 | DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
3 | Fecha en la que se realizd
4 | Grupos y numero de alumnos que participaron
5 | Profesores/as acompariantes
6 | ¢Fue adecuada para este nivel? ;A qué otros grupos propondrias esta actividad?
7 | ¢Se han cumplido los objetivos planeados?
8 | Transporte utilizado e incidentes durante el trayecto
9 | Tipo de alojamiento e incidentes
10 | Valoracion global de la actividad y sugerencias de mejora
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DEPARTAMENTO: Inglés

JEFA DEL DEPARTAMENTO: Antonia Pérez Montesinos

FECHA - COSTE PROFESORADO
ACTIVIDAD PROGRAMADA | DESTINO CURSO REALIZACION DURACION | oevisTo ENCARGADO OBSERVACIONES
PRIMER TRIMESTRE
Nuestro ElI IES Profesoras del
centro aportara departamento de . ,
Todos, pero —_ o Los trabajos se expondran
Concurso de calabazas y especialmente Ultima semana de 60 euros ingleés. en el hall durante unos
maquetas en Halloween P octubre. aprox. .
ESO dias.
para
premios.
SEGUNDO TRIMESTRE
Teatro Edu Una 50 6 euros Profesoras de
en Alumnos de mafiana por inglés y profesores
Salida al teatro para ver | Malagon, o | ESOvy de 1° M persona + /as de guardia
) ) arzo -
obra en Inglés bien en de autobus.
Ciudad Bachillerato.
Real.
Concursq de, tarjetas Nuestro £SO Febrero Las tarjetas se expondran
Valentine’s Day centro en el hall.
Nuestro Una 2/3 euros Profesoras de
Cuenta cuentos centro 1°y 2° ESO Marzo mafana por inglés y profesores
persona /as de guardia
TERCER TRIMESTRE
Inmersion linguistica en Parque 19y 20 ESO Marzo o Abril Tres Alrededor | 2 o 3 profesores del L(_)s_alumnos reallza_ran
un albergue rural natural de 100 centro. actividades de ecoturismo
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Sierra de euros + en la naturaleza con
Cazorla, autobus. monitores nativos de habla
Seguray inglesa.
las Villas/o
bien en
Sagunto
Programa de inmersion Irlanda o Alumnos de Una 600 euros | Dos profesores por
linguistica en Irlanda o Reino 3%y 4°ESO Abril semana aprox. determinar.
Reino Unido. Unido. bilingies
Alumnos de Una 450 euros | Dos profesores por
Viaje a Irlanda Limmerick | 3°y4°ESO Abril semana aprox. determinar.
bilingies
Una Profesores Los irlandeses asistiran a
semana implicados en el algunas clases de
Estancia de irlandeses. Irlandeses programa Bilingie diferentes asignaturas
Tour por Malagon, Viaje a mas los . algunos dias. También
., Abril 0 Mayo ;
Toledo y excursion a las alumnos que haran probablemente una
lagunas de Ruidera. les acogen. visita por Malagoén, una

excursion a Toledo y otra a
las lagunas de Ruidera.

DEPARTAMENTO: MATEMATICAS JEFE/A DEL DEPARTAMENTO | M@ ANGELES VILLALTA MOHINO
FECHA 2 COSTE PROFESORADO
ACTIVIDAD PROGRAMADA DESTINO CURSO REALIZACION DURACION PREVISTO ENCARGADO OBSERVACIONES
SEGUNDO TRIMESTRE

Todos los Durante el segundo o Se trata de una actividad con gran

‘ alumnos que tercer trimestre segun arraigo desde hace décadas,
OLIMPIADA MATEMATICA Ciudad Real quieran los diferentes niveles y 0 euros LOS MIEMBROS DEL convocada anualmente por la Real

participar de fases (provincial, ' DEPARTAMENTO Sociedad Matemaética Espafiola para
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todos los regional y nacional). IMPLICADOS promocionar las Matematicas y
niveles. dotarlas de un contenido ludico.
La preparacion Esta actividad, convocada
Todos los de los alumnos anualmente por la Asociacion
niveles y comenzara 4 euros por TODOS LOS Canguro Matematico Europeo,
CONCURSO CANGURO IES Estados todos los Se celebrara una tarde unos meses alumno. MIEMBROS DEL consiste en la realizacion de
MATEMATICO del Duque alumnos que del mes de marzo. antes. DEPARTAMENTO problemas cortos y diferentes a los
quieran realizados habitualmente en el aula,
inscribirse. clasificados por niveles de
dificultad.
_ Alumnos de Desde el inicio JUAN JOSE MUNOZ Es un concurso de ambito regional
Una pablacion 30y 49 de Desde el inicio de curso de curso hasta MUNOZ Y ALGUNOS | vy nacional que lleva convocandose
INCUBADORA DE SONDEOS Y | de Castilla-La ESOyde1°y hasta finales del 20 finales del 2° 0 euros. MIEMBROS DEL en Castilla-La Mancha desde el
DISENO DE EXPERIMENTOS Mancha a 0 de trimestre trimestre. DEPARTAMENTO curso 2014/15. Trata de fomentar el
determinar. bachi ' aprendizaje de la Estadistica en los
achillerato. . o
niveles preuniversitarios.
Durante el LOS MIEMBROS DEL Se trata de una competicién
Alumnos de segundo o 0 euros. DEPARTAMENTO matematica, tipo olimpiada. Esta
ESO, FPBy tercer IMPLICADOS actividad se enmarca dentro del
COMPETICION ESTADISTICA ciclos Durante el segundo o trimestre. trabajo que viene realizando el
EUROPEA formativos de tercer trimestre. departamento desde hace afios para
grado medio. fomentar el acercamiento del
alumnado a la resolucion de
problemas estadisticos.
DEPARTAMENTO: EDUCACION FISICA JEFE/A DEL DEPARTAMENTOQ | Isabel Donoso G- Sacristan
FECHA - COSTE PROFESORADO
ACTIVIDAD PROGRAMADA DESTINO CURSO REALIZACION DURACION PREVISTO ENCARGADO OBSERVACIONES
PRIMER TRIMESTRE
Actividades organizadas por Por ESO, . Por Por Profesores dpto. EF
L S . Por determinar . .
la Consejeria de Educacion, | determinar Bach determinar | determinar
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Cultura y Deportes

SEGUNDO TRIMESTRE

Visita piscina cubierta Malagon ESO, Final trimestre 1 dia Por_ Profesores dpto.EF
Bach determinar
Viaje Ski- Cars Xanadu ESO, Por determinar 1 dia Por Profesores dpto.EF
Bach determinar
XI11 Edicion Carrera Escolar | Malagén ESO, Por determinar 1 dia Por Profesores dpto.EF
Save the Children Bach determinar
TERCER TRIMESTRE
Parajesy 1 dia Por Profesores dpto. EF Organizadas por la
Senderismo sierras del ESO Por determinar determinar Diputacion Provincial y
entorno otros organismos
Actividad de Multiaventura ESO, Por determinar 1 dia Por Profesores dpto.EF | Gestionada por empresa del
(AFAD XTREME RACE) | (Valdepefas) | Bach determinar sector de multiaventura

También queremos indicar que seran solicitados cualquier otro tipo de viajes educativos que puedan convocar a lo largo del curso las diferentes administraciones u
organismos oficiales, y que en esta fecha ain no tengamos constancia.

Afadir que algunas de estas actividades se realizaran dependiendo del n° de alumnos y de la disponibilidad econémica del centro. Igualmente la temporalizacién
prevista podra variar para favorecer el éxito de las actividades, por la climatologia, por la adjudicacion concreta que se establezca en las convocatorias publicas, para
favorecer una mayor afluencia de alumnos o por otras cuestiones logisticas

DEPARTAMENTO: MUSICA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO | ANA VILLAVIEJA
FECHA . COSTE PROFESORADO
ACTIVIDAD PROGRAMADA DESTINO CURSO REAL IZACION DURACION | e e ENCARGADO OBSERVACIONES
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PRIMER TRIMESTRE

RECREOS MUSICALES
RONDALLA

Todos

Recreos

Andrés Dorado

Como en cursos anteriores
se realiza esta actividad con
los alumnos que estén
interesados preparando
diferentes conciertos

CONCIERTO NAVIDENO

Todos los
que
cursan
musica

22 de diciembre

Andrés Dorado y
Ana Villavieja

Como todos los afos
nuestro alumnado y
profesorado participante
preparan una serie de
villancicos para amenizar el
ultimo dia del trimestre y
visitar el centro de ancianos.

CONCURSO DE
TELEVISION DE TOLEDO

Rondalla

Mes de diciembre

Andrés Dorado y
Ana Villavieja

Siempre que se convoca este
concurso el departamento
asiste con los villancicos
preparados por la rondalla
del centro.

RECREOS MUSICALES

ESO

Primeros y
segundos recreos a
determinar

Andrés Dorado y
Ana Villavieja

Se trata de un proyecto
consistente en poner hilo
musical permitiendo dar a
conocer al alumnado la
musica de los distintos
periodos historicos
pudiendo estos leer la
programacion en la pagina
web del centro y en los
carteles informativos
realizados por los alumnos.

SEGUNDO TRIMESTRE

CONCIERTO DE

|

Andrés Dorado

Preparamos una serie de
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BIENVENIDA A actividades para dar la
IRLANDESES Y bienvenida con musica a
FRANCESES todos los participantes de
otros paises en intercambios
con nuestro centro.
MUSICAL Y TEATRO MADRID Primer 1 DIA 550 BUS Ana Villavieja Siempre que existe quorum
REAL ciclo eso 60 Entras asistimos a un musical
MUSICAL Y TEATRO MADRID 1 DIA 550 BUS Ana Villavieja
REAL 3y4eso 60
Entradas
PROGRAMA DE MUSICA CIUDAD Primer 1 DIA 400 BUS Ana Villavieja
DIDACTICO REAL ciclo
TERCER TRIMESTRE
MAYOS ] ] ] | 2 recreos | | Andres Dorado |

El Departamento de Musica expresa su disponibilidad para colaborar con la organizacion y desarrollo del viaje fin de curso de 4° de ESO

DEPARTAMENTO: Biologia y Geologia JEFE/A DEL DEPARTAMENTO | Justo Martinez Olias
FECHA - COSTE PROFESORADO
ACTIVIDAD PROGRAMADA DESTINO CURSO REALIZACION DURACION PREVISTO ENCARGADO OBSERVACIONES

PRIMER TRIMESTRE

Visita al Parque Tematico de Almadén 2BCT | 19 0 29 trimestre 1 dia F2 Rosa Presa
las Minas de Almadén Serrano

~ :
V|_5|ta ,al Museo de la Puertollano | 2°BCT 1% 0 2° trimestre 1 dia F* Rosa Presa
Mineria de Puertollano Serrano

SEGUNDO TRIMESTRE
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Previsto para el segundo o
tercer trimestre, pero podra

Visita a la Planta de 1°ESO/ realizarse en  cualquier
Clasificacion de Residuos de | Almagro 39ESO 2° trimestre 1 dia momento ya que la fecha
Almagro depende de la disponibilidad

de la entidad organizadora
de la actividad

Ciudad Matilde Alvaro
Real 1°BCT 29 trimestre 1 dia Tordesillas
Rosa Presa Serrano

Visita a la Facultad de
Medicina

DEPARTAMENTO: GEOGRAFIA E HISTORIA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO | Miguel Angel Alba

FECHA - COSTE PROFESORADO
ACTIVIDAD PROGRAMADA DESTINO CURSO REALIZACION DURACION | ,oevis10 ENCARGADO OBSERVACIONES
PRIMER TRIMESTRE
e Visita al Parque
Nacional de las . ] Maria José Diaz del
Tablas de Daimiely la | Daimiel | 1° ESO 1 dia Campo
Motilla del Azuer
e Visita al Toledo de las Arsenio Diaz

. ]
3 culturas Toledo 2° ESO 1 dia Ropero Fuentes

e Salida al palacio de )
Aranjuez, los Jardines | Aranjuez 1°BCH 1 dia Miguel Angel Alba
Reales y el Museo de
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FalUas Reales.

SEGUNDO TRIMESTRE

Visita a Fuencaliente
para visitar las
pinturas rupestres de
Pefiaescrita y realizar
una serie de talleres
relacionados con la
prehistoria

Fuencaliente

10

ESO

1 dia

Profesores de 1°
ESO

Visita al Museo
Provincial de Ciudad
Real.

Ciudad
Real

10

ESO

1 dia

Profesores de 1°
ESO

Visita al yacimiento
arqueoldgico de
Alarcos y al Castillo
de Calatrava (de
manera teatralizada).

Calzada de
Calatrava

20

ESO

1 dia

Profesores de 2°
ESO

Excursion al
Monasterio del
Escorial (visita
guiada) y realizacion
de una visita
dinamizada al museo
del Prado.

Madrid

30

ESO

1 dia

Profesores de 3°
ESO

47




[PROGRAMACIONGENERALANUAL]

e Visita al Congreso de

los Diputados y al _ 2 ESO 1 dia Profesores de 4°
Palacio Real. Madrid ESO
e Salida al Museo del
Prado y al Reina| Madrid 1 dia Arsenio Diaz
Sofia. 2°BCH Ropero Fuentes
En funcion del calendario, algunas actividades programadas en otras evaluaciones podran realizarse en el Tercer Trimestre
DEPARTAMENTO: TECNOLOGIA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO | Felix Dondarza Moraga
ACTIVIDAD PROGRAMADA | DESTINO | CURSO | o iESHA | puracion | [SOPTE | PROFESORADO OBSERVACIONES
PRIMER TRIMESTRE
Visita a industrias de la localidad 1>y 2° Diciembre 1 dia meesores,de
BCH Tecnologia
Visita al museo de la roboética 3° ESO Diciembre 1 dia meesores,de
Tecnologia
SEGUNDO TRIMESTRE
Visita a la fabrica de D. Simén en o Profesores de
Daimiel 4 ESO Marzo Tecnologia
- . . 10y 2° Profesores de
Visita al parque minero de Almadén E30 Enero Tecnologia
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Visita a Avila y Salamanca 3° ESO Febrero

TERCER TRIMESTRE

- “Jornadas de roboética” en la 4° ESO

Escuela de Ingenieros Industriales ]
de c%udad Real 1°Y 2° Por determinar

BCH
. - JEFAS DE LOS Maria Luisa Calzado Gomez
DEPARTAMENTO: LATIN Y GRIEGO DEPARTAMENTOS Aurora Golderos Fernandez
FECHA . COSTE PROFESORADO
ACTIVIDAD PROGRAMADA DESTINO CURSO REAL IZACION DURACION | ,orvis10 ENCARGADO OBSERVACIONES
SEGUNDO TRIMESTRE
e Asistir a una
representacion Seq6brioa
teatral con motivo de gobrig 30 0
la celebracion del EéO 1 dia
festival juvenil Maria Luisa
gfcgé?:'go (Cuenc(ig Por determinar Calzado
gobrig Atenas, Aurora Golderos
y visitar los restos Micenas 10y 20 5 dias
arqueoldgicos. E idauré BCH 470 euros
e Viaje de Estudios a Ir\)lafplio,
Atenas
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TERCER TRIMESTRE

Parque arqueologico de 30, 4°
Carranque (Toledo): el ESO . p . .
Mausoleo, la Casa de Materno y Carranque 10y 20 Por determinar 1 dia Maria Luisa
el Edificio Palacial BCH Calzado
DEPARTAMENTO: FIISCA Y QUIMICA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO Jesus Rojo
ACTIVIDAD PROGRAMADA DESTINO CURSO REAFLEI(Z:ECAZ\ION DURACION PR(’:ISVSI-;EO PESCF'IAE\SR%RA%%O OBSERVACIONES
PRIMER TRIMESTRE
Celebrar la semana internacional de . Todos
la ciencia en la UCLM Ciudad los Noviembre 1 dia Profesores del
Real . Departamento
niveles
SEGUNDO TRIMESTRE
Talleres de iniciacion a la Quimica " T(I)dos q . di Profesores del
que realiza la empresa REPSOL Puertollano . osI Por determinar 1dia Departamento
niveles

- Se participara en las efemérides que con relacion a la materia tengan lugar durante el curso

- Los alumnos que lo deseen podran participar en las olimpiadas de Fisica y de Quimica

- Participacion en el “Programa de Iniciacion a la investigacion para alumnos de 2° Bachillerato” que organiza la facultad de Quimica de la UCLM : los
alumnos de Quimica de 2° de Bachillerato podran ir durante una semana, por las tardes, a las distintas dependencias de la Facultad de Quimicas para
realizar précticas de laboratorio.
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DEPARTAMENTO: INFORMATICA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO | Rafael Velasco Sanchez
ACTIVIDAD FECHA . COSTE PROFESORADO
PROGRAMADA DESTINO CURSO REALIZACION | PURACION | ooeyisTo ENCARGADO OBSERVACIONES
PRIMER TRIMESTRE
Visita a la Escuela Del desplazamiento se
Superior de Ciudad o " Rafael Velasco encargan ellos, bien en
Informética de Ciudad Real 1°SMR 18/12/18 1 DIA 0€ Séanchez autobus o en coche. Son
Real 18 alumnos.
Visita a Madrid Games Madrid 4°ESO, 1° 19/10/18 1 DIA nursnegl%n de Nicolas Saucedo
Week Bachillerato Marchante
alumnos
.. Segun . Dependiendo del
Visita al S.IMO Madrid | 1°y 2°SMR 14/11/18 1 DIA namero de R,OCIO Cora'I namero de alumnos el
educativo Lopez Garcia L e
alumnos coste serd distinto
SEGUNDO TRIMESTRE
Talleres de roboticay i Segun Dependiendo del
realidad aumer}t’ada en | Madrid 19y 20 SMR 14/03/18 1DIA numero de Francisco ndmero de alumnos se
la Fundacion alumnos Corbera podran realizar los
Telefonica talleres o no
TERCER TRIMESTRE
Feria Tecnoldaica o Segun Seréa necesario
Internacional D? ital | Madrid lFil\é”-i’Ol 25/05/18 1Dja | Mumerode | Nicolas Saucedo coordinarse con el
. g B achiII’erato alumnos Marchante departamento de
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DEPARTAMENTO: FILOSOFIA JEFE/A DEL DEPARTAMENTOQO | Matilde Castilla
FECHA . COSTE PROFESORADO
ACTIVIDAD PROGRAMADA DESTINO CURSO REALIZACION DURACION | oy o1 ENCARGADO OBSERVACIONES
PRIMER TRIMESTRE
L . Enel Cada profesor del
0
gﬁ:)est;';?;'on del dia de la 410E§a(3hy Noviembre horario de departamento en su
clase aula
4° Eso Horario de Cada profesor del Es necesaria la coordinacion
Participacion en el 25N 10y20 Noviembre clase departamento en su con las actividades globales
Bach aula del centro
Celebracion del 40 4° Eso . Cada profesor del Es necesaria la coordinacion
. . . Horario de .
aniversario de la 10y2° Diciembre departamento en su con las actividades globales
S clase
Constitucion Bach aula del centro
SEGUNDO TRIMESTRE
: 70 euros iy . Para el bachillerato BCT dado que
0
Viaje Atapuerca Burgos 1°Bachill Marzo 2 dias (aproximad Cecilio Ruiz de la seran estos alumnos los gue vean
erato amente) Hermosa antropologia fisica.
Enalglin 49 ESO Matilde Castilla
Olimpiada de filosofia lugar de AUn no determinado 1 dia
1°Bach
CLM
Enelcentro | 49°Esoy - - Los profesores del
Video forums y conferencias bachiller Sin determinar departamento
ato
Viaje al Congreso y al Madrid lday Segun el
J g y ESO Sin determinar vueltaen | ndmero de Matilde Castilla
Senado .
el dia alumnos
Viaje de ida/vuelta en el dia Esta actividad estd abierta
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a destinos (Madrid, Toledo, | Depende de | Todos dado que a lo largo del curso
Granada, Cérdoba, etc.) la ciudad los Iday Cecilio Ruizde la | escolar  surgen  diferentes
que ofrezcan alguna niveles Sin determinar vuelta en Hermosa exposiciones y actos en estas
actividad cultural el dia ciudades cercanas
interesante para los relacionadas con el curriculum
alumnos del departamento de la materia, es por ello que
se considera importante que se
programen. Su
temporalizacion no se puede
cerrar por los  motivos
anteriormente expuestos.
TERCER TRIMESTRE
Visita cultural_ a Toledo en Toledo Iday Cecilio Ruiz de la Al colaborar con el
colaboracion con el Todos los vuelta en Hermosa
departamento de Lenguay niveles el dia departamento de lengua puede
; verse alteradas las fechas
Literatura
Roma Por Cecilio Ruiz de la Al colaborar con el
. Por determinar Hermosa departamento de Religion
Viaje cultural a Roma .
determinar puede verse alteradas las
fechas
Por Cecilio Ruizde la | Esta es una colaboracion con
. - determinar Hermosa el departamento de
?Ok’}b doraC|on e(:jn ilo\élgjg det Por extraescolares y sera este el
inal de curso de eterminar que determine los diferentes
aspectos.
DEPARTAMENTO: LENGUA CASTELLANA | JEFE/A DEL DEPARTAMENTOQO | JUAN ORTEGA ROBLES
FECHA . COSTE PROFESORADO
ACTIVIDAD PROGRAMADA DESTINO CURSO REALIZACION DURACION | oy ie70 ENCARGADO OBSERVACIONES
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PRIMER TRIMESTRE

Toledo de leyenda Toledo 1° ESO 29/10/2018 1 dia 350 € Juan Ortega

Modernidad y vanguardia Madrid 2°BCH 8/11/2018 1dia 400 € Laura Puerta

Toledo literario Toledo 4° ESO 20/11/2018 1 dia 350 € Juan Ortega
SEGUNDO TRIMESTRE

Ruta de don Quijote La Mancha | 3° ESO 20/03/2019 1 dia 450 € Alma Rodriguez

Teatro Almagro Almagro 1°BCH Marzo 2019 1 dia 400 € Carmen Fernandez

DEPARTAMENTO: Religion Catdlica JEFE/A DEL DEPARTAMENTO | Maria Teresa Villalta Mohino
FECHA - COSTE PROFESORADO
ACTIVIDAD PROGRAMADA DESTINO CURSO REALIZACION DURACION | ,oevis10 ENCARGADO OBSERVACIONES
PRIMER TRIMESTRE
Visita al Monasterio de .
Madres Carmelitas y al Malagon 1° ESO 11 de octubre de 2 horas 3 euros Maria Teresa
. 2018 Villalta
Museo Teresiano
Ruta de las leyendas por Todo el Juan Ortega y En colaboracién con el
Toledo y visitas a lugares de Toledo 1°ESO | Finales de octubre dia 10 euros Maria Teresa Departamento de Lengua y
interés Villalta Literatura
Visita a la catedral de la . o Finales del Todo el Maria Teresa
Almudena y al Palacio Real Madrid ¥ ESO trimestre dia 20 euros Villalta Mohino
SEGUNDO TRIMESTRE
| Viaje cultural religioso para| Avila | 2°ESO | Finales del | Todoel | 20euros | Maria Teresa
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conocer la figura de Santa
Teresa de Jesus

trimestre

dia

Villalta Mohino

TERCER TRIMESTRE

Santiago de . Tres dias Sin Maria Teresa
- L Mediados del : . .
Viaje peregrinacion a Compostela o determinar Villalta Mohino
) 4° ESO tercer
Santiago de Compostela y .
trimestre
alrededores
Roma 5 dias Sin Maria Teresa
Viaje cultural a la cuna de la 1° Finales de determinar | Villalta Mohinoy En colaboracion con el
cristiandad Bachillerato abril Cecilio Ruiz de la departamento de Filosofia
Hermosa
Lourdes 5 dias Alrededor Maria Teresa Esta actividad seria
Oferta a de 200 Villalta Mohino integracion en un proyecto
Peregrinacion al Santuario todos los Finales de euros diocesano addnde los
de Lourdes alumnos junio adolescentes y jovenes

pueden participar en un
campamento diocesano.
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DEPARTAMENTO: ORIENTACION JEFE/A DEL DEPARTAMENTOQO | Andrés Zamora
FECHA . COSTE PROFESORADO
ACTIVIDAD PROGRAMADA DESTINO CURSO REALIZACION DURACION | oy o7 ENCARGADO OBSERVACIONES
PRIMER TRIMESTRE
VISITA COOPERATIVA Montes . 10y 20 . Miguel Angel
Norte Malagon de EPB Por determinar Martin Sierra
SEGUNDO TRIMESTRE
10y 20
de FPB
VISITA A LA , . ,
POTABILIZADORA DE AGUAS Malagon 10y 20 Por determinar Andrés Zamora
de
PMAR
TERCER TRIMESTRE
10 y 20
de FPB
10y 2° Andrés Zamora
AULA DE NATURALEZA: " EL de Abril
BORRIL" Toledo PMAR
Carmenta

1° ESO
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DEPARTAMENTO: DIBUJO JEFE/A DEL DEPARTAMENTOQO | MIGUEL BARBA BAUTISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA DESTINO CURSO REAFLEICZ:EQION DURACION PISISVSIEEO PESCF'E\SR%RAAIS%O OBSERVACIONES

PRIMER TRIMESTRE
VISITA MUSEO ) 10€ por Maria de Gracia de
NACIONAL DEL PRADOY | MADRID | 2°ESO | 29 OCTUBRE 2018 | 1 DiA alumpno Moya y Miguel
CAIXAFORUM Barba
VISITA MUSEO ALMAGRO | 19850 FINAL DE 1 3€ por le/lr(')a ge GI\;?Cl'Jaelde
NACIONAL DEL TEATRO NOVIEMBRE | MANANA | alumno yBZrba 9

SEGUNDO TRIMESTRE

VISITA MUSEO DE ARTE |~ cnea | a0 Eso MITAD DE 2DIAS (1 | 50€ por Mf/'lr(')a ge ?\;?Cﬁlde
ABSTRACTO MARZO NOCHE) | alumno VBZrba g

TERCER TRIMESTRE

CIUDAD 1 DIA 8€ por Maria de Gracia de

VISITA ESCUELA DE REAL | 4°ESO | FINAL DE ABRIL alumno Moya y Miguel
ARTES Barba

OTRAS ACTIVIDADES:
e En el dia a dia de las clases realizaremos varias salidas al patio y al entorno natural y urbano del pueblo, para desarrollar actividades como dibujo del natural,
visita de talleres de artesania, etc.
e Seguiremos realizando los proyectos de titeres en 1° y 2° ESO, en colaboracidn con los colegios de Ed.Primaria de la localidad.
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e Con los alumnos de 1° Bachillerato intentaremos realizar un taller didéactico universitario en una facultad técnica de algunos de los campus mas cercanos (Ciudad
Real, Toledo o Madrid).

EXPOSICIONES EN EL HALL DE ENTRADA:

e Como parte del Plan de Lectura Concurso de marca-péaginas de cursos pasados para el dia del libro, se organizara de nuevo este concurso tanto para ESO como
Bachillerato.

e Celebracion de los dias conmemorativos que proponga el coordinador de actividades extraescolares u otros departamentos (no violencia, navidad,...).
e Exposicion del trabajo fin de curso de los alumnos de 2° (del Taller de Arte y Expresion) y de 4° de la ESO.

e Realizaremos el proyecto “Recuperamos nuestra biblioteca escolar” con el alumnado de 2°ESO del Taller de Arte y Expresion, y en el marco del desarrollo del
Plan de Lectura del centro.

PAGINA WEB

e Dinamizar y mantener actualizada la pagina web del centro, elaborando apartados nuevos de informacién util y de interés para profesorado, alumnado y
familias.
Se ampliara el “Tablon de anuncios” del apartado dedicado al Departamento con la exposicion de trabajos que vayan realizando los alumnos.

e Dinamizar el apartado de Seccion Bilingue de la pagina web con actividades realizadas por los alumnos.

SECCION BILINGUE
e Dentro de la Seccion Bilingle colaborar con el Departamento de Inglés en la organizacién, creacion y motivacion del alumnado para la celebracidn de dias
emblematicos de diferentes paises de habla inglesa como Halloween, Saint Patrick s Day, Saint Valentine’s Day, Thanks Giving Day,...
e Disefio de los Diplomas para el alumnado que participa en este programa.

e Apoyo a la organizacion de los dos intercambios culturales con Irlanda y Francia.

PLAN DE LECTURA
e En1°y2°de la ESO trabajaremos con el Emocionario y el Monstruo de colores, materiales en los que se basaran nuestras actividades de educacion emocional.
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Ademas, dentro del proyecto de titeres trabajaremos la creacidn de historias y guiones.

En ambos cursos aprenderemos a leer visualmente una imagen, desde un enfoque practico (con 1° visitaremos el Museo Nacional del Teatro en Almagro y con 2°
el Museo Nacional del Prado en Madrid).

En 2° también trabajaremos el comic.
En 4° curso trabajaremos diferentes textos que apoyaran y complementaran la teoria que necesitamos para trabajar los diferentes proyectos.

Asi mismo profundizaremos en el proceso de lectura visual de una imagen (aprendizaje y uso practico de la sintaxis visual).

ADEMAS:
e El Departamento se hara cargo del disefio de la tarjeta de felicitacién navidefa.

En el aula se ha creado un rincon de “el artista del mes” en el que se expondra cada mes la obra de un artista diferente (intentando que tenga relacion con la materiz
que se esta viendo en ese momento) y se dedicara un tiempo a la explicacion de esa obra y de la biografia y recorrido artistico del artista.

Ademas de estas actividades se tratara de colaborar en la medida de lo posible con todos los departamentos para el dia de la Mujer, dia de la Tierra, dia del Sida, el di
de la Filosofia, Etc.

El Departamento tiene también la voluntad de trabajar activamente y participar en todas las actividades disefiadas para facilitar la integracion e igualdad de
todos los alumnos del centro.

DEPARTAMENTO: FRANCES JEFE/A DEL DEPARTAMENTO | BIRAME FAYE
FECHA . COSTE PROFESORADO
ACTIVIDAD PROGRAMADA DESTINO | CURSO REALIZACION | DURACION | oo = o ENCARGADO OBSERVACIONES

PRIMER TRIMESTRE

6 euros por | Birame Faye y Juliana
persona | Galan

VISIONADO DE PELICULA . Alumnado . .
EN VOS EN CIUDAD REAL Ciudad Real de Francés Por determinar 1 dia
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SEGUNDO TRIMESTRE

3°,4°de

INTERCAMBIO CON ’ :

CLERMONT- | ESOY . Birame Faye y
FRANCIA FERRAND 10 DE Por determinar 400 euros Juliana Galan

BCH
TERCER TRIMESTRE
VIAJE CULTURAL A BESANCON 1 BCH Finales del mes de Birame Faye
FRANCIA (Francia) Junio 300 euros
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A continuacion se detalla el presupuesto aprobado por el Consejo Escolar para el ejercicio 2018:

1
o

ﬂw PRESUPUESTO PARA EL ANO 2018

: : (Anexo I)

(Castilla-La Mancha Ingresos

Centro de Ensefianza: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

Nombre del Centro: IES ESTADOS DEL DUQUE

Cadigo del Centro: 13004730

Localidad: MALAGON

Provincia: CIUDAD REAL

1.- SALDO FINAL DEL ANO ANTERIOR Subt. 70.098,53 €

.RECURSOS DE LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

2.- De la Consejeria de Educacidn y Ciencia, concepto 229. Gastos de funcionamiento operative del centro.

Programa 4228 6559390 €
Subt. 65.593,90 €

3.- De la Consejeria de Educacidn y Ciencia. Otros gastos distintos de los de funcionamiente operativo.

Programa 4234 Concepto 487 1.000,00 €
Subt. 1.000,00 €
4. RECURSOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES ¥ ORGANISMOS PUBLICOS
De
De
Subt. 0,00 €
5.- OTROS RECURSOS
. Legados y donaciones, legalmente adquiridos 200,00 €
. Convenios
. Prestacion de servicios 40.000,00 €
. Venta de bienes
. Uso de instalaciones
. Intereses bancarios 188,00 €
. Dtros ingresos autorizados 100,00 €
Subt. 40.488,00 €
TOTAL 177.180,43 €

Aprobado por el Consejo Escolar en su reunion del dia veintidos de marzo de dos mil dieciocho.
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ﬁ PRESUPUESTO PARA EL ANO 2018
. {Anexo )

Castilla-La Mancha Gastos

Centro de Ensefianza: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

Nombre del Centro: IES ESTADOS DEL DUQUE

Codigo del Centro: 13004730

Localidad: MALAGOMN

Provincia: CluDAD REAL

1. Gastos de funcionamiento operative. Concepto 229

_Reparacian y conservacion de edificios y ofras construcciones 13.000,00 £
.Reparacién y conservacion de maguinaria, instalaciones y utillaje 4.000,00 £
.Reparacian y conservacion de elementos de transporte 000 £
_Reparacian y conservacion de mobiliaric y enseres 3.000,00 £
_Reparacion y conservacion de equipos para procesos de la informacidn 3.000,00 €
-Material de oficina 6.000.00 €
-Mabiliario y equipo 500000 £
-Suministros 47.877.00 €
.Comunicaciones G.000.00 €
_Transpores 48.025,00 £
_Primas de seguros 200000 €
.Gastos diversos 30.277.53 €
_Trabajos realizados por ofras empresas 10.000,00 £
0.00 €

17618043 €

2. Otros gastos distintos de los de funcionamiente operativo.

Programa 4234 Concepto 487 1.000,00 £

1.000,00 €

TOTAL{1+2) 17718043 €

Aprobado por el Consejo Escolar en su reunion del dia veintidos de marzo de dos mil dieciocho.
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Castilla-La Mancha

EP ANEXD NIl (MEMORLA PRESUPLESTARIA)
Casiliada N PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL AND 2018
#5lilla-La Mancha CUANTIFICACION DE LOS GASTOS POR OBJETIVOS
Cantro de Ensefianza; INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA Localidad; MALAGON
Mombne del Centra: IES ESTADOS DEL DUQLE
Cadigo del Centro: 13004730 Provincia; CIUDAD REAL
OBJETIV N° 1 MANTENIMIENTO OPERATIVO DEL CENTRO
EFGRAFES DE GASTO DEL CONCERTO 22 (F.0.) Bk
PROGRAMA! Reparackin y consarvaciin TOTAL
jconoe plos
CONCEPTO! TOTAL
] Edificios | Maguin. | Elemen. | Mobdla | inform. | Matedal | Mobila | Suminis | Comuni | Transp. | Primas | Gastos | Trabal | F.O. | disdnics
Odra Admtn. Pbl
transp. | ensores oficina | y equipe saguros | diversos | empros. F.0.
Prg 228 1310000 o 000 00 R X e 3.0:00.00 B00000 1}.G 00 £ AT 50 B00000 LRy HHRR 2000100 IR00000 100G 00| 1RATT 3 BT RT A
UKIEH EUROMEA 100 18377481 20 5 14 0284
Tatal St | imese| 460 amope| emm| accace| smoce| fawa|  ascace| 4scdee| semem| aesvrss] omese| 1Moima 178,43
Parcantajgs T4 2270 1,73 Lz 14108 2 210 1408 . iR | L% irieg LA I 00000 [LHAE
WEMORLA
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? ANEXO Il {Continuacién)
PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL AND 2018
Castilla-La Mancha CUANTIRICACION DE LOS GASTOS POR OBJETIVOS

Centro de Ensefanza: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

Mombm del Cantro:

Localidad: MALAGON
IES ESTADOS DEL DUQUE
Cadigo del Centro: 130047 30 Provincia: CIUDAD REAL
DBJETRD N= 2 Programa de Gratuldad S Mater ales Counvicwlanes
EFGRAFES DE GASTO DEL CONCEPTD 228 (F.0.) s
L1}
PROGRAMS Roparaciin y consarvaciin TOTAL
joonoaptos
CONCEPTOY TOTAL
Edificios | Maguin. | Elemen. | Mobilia | Wnfonm. | Matedal | Mobilia | Sominds | Comuond. | Transp. Primas Gastos Trabaj. F.O. i gmns
Oira Addmdn. Pobl
transp. | onsoros oficina | y aquipo sogures | diversos | empros F.0.
Prg 234 qpha 487 3.0 ERHHFIHA 8 GG 0G
Takal Ohptive 2 1 Qi 1 i B
P o o it (LT (LEERE
MEMORLE
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6.1.- Obras de reforma no imputables al presupuesto del Centro.

Las pistas deportivas al aire libre poseen un pavimento peculiar, ya que debido a su composicion,
resbala bastante cuando esta seca, y lo peor es que cuando llueve, pueden suceder dos cosas:

A) que llueva poco, pero lo suficiente para que reshale alin mas que seca.

B) que llueva mucho, con lo que se llena de charcos al instante (por su falta de porosidad),
manteniéndose estos durante mas tiempo del normal debido a la acumulacion de agua en zonas
determinadas.

Ambas situaciones, hacen impracticable la utilizacién para las horas lectivas cuando llueve. En
consecuencia solicitamos se mejore el pavimento de estas instalaciones polideportivas al aire libre.
Sabemos del coste economico de esta peticion, pero se podria solucionar "definitivamente”
estudiando la posibilidad de cubrir o techar alguna de las pistas exteriores, para “paliar” las
situaciones anteriores. Debido al alto coste econdmico, se deberd comprobar la viabilidad de dicha
opcidn, aungue se solicita enviar una peticion expresa a la Direccion Provincial para su realizacion.

Por otra parte se hace necesario cubrir alguno de los espacios exteriores para proporcionar resguardo a
los alumnos en los periodos de recreo. En este espacio de tiempo, por cuestiones de seguridad, los
alumnos no pueden permanecer ni en las aulas ni en los angostos pasillos del centro, por todo ello,
deberiamos tener un espacio de estas caracteristicas en el exterior. Del mismo modo se deberia
acondicionar parte del espacio exterior que todavia se encuentra sin pavimentar y lleno de piedrecitas,
lo cual tiene como consecuencia, ademas del peligro evidente para los alumnos, las incomodidades

l6gicas de encharcamiento y embarrado en determinadas épocas del afio y la pobreza estética del
recinto.
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Los objetivos generales de la evaluacion interna son:

a) Proporcionar al centro y a la comunidad educativa elementos que nos permitan profundizar en el
conocimiento y reflexionar sobre la propia accion, para poder abordar de forma coherente todas aquellas
decisiones que nos permitan dar una respuesta de calidad en cada uno de los ambitos de actuacion.

b) Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacion suficiente, objetiva y relevante
sobre los procesos y resultados relacionados con la accidén educativa llevada a cabo en el centro, para
poder introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema educativo.

Segun lo establecido en la Orden de 6 de marzo de 2003, continuaremos con la evaluacién interna. Este
curso académico, segun la temporalizacion prevista en el PEC, valoraremos el &mbito IV.

Los responsables de la evaluacion seran el Equipo Directivo, el Consejo Escolar, el Claustro y el
alumnado y sus familias, con la organizacion del proceso por parte de la CCP y con los siguientes
referentes y criterios de evaluacion:

1.- La evaluacion tendra como referentes la normativa legal, el proyecto educativo y el resto de
Documentos Programaticos que elabore el centro docente en funcion del contexto, del alumnado y de la
propia normativa legal.

2.- Para establecer las valoraciones se utilizaran criterios pertinentes a las caracteristicas de cada uno de
los indicadores. Entre ellos cabe sefialar:

a.- La adecuacion al contexto, a los recursos disponibles y a las finalidades previstas de las
medidas propuestas.

b.- La coherencia existente entre el modelo teorico previsto y las medidas puestas en practica.
c.- La funcionalidad de las medidas a la hora de dar respuesta a situaciones planteadas.
d.- La relevancia de las medidas adoptadas para dar respuesta a las necesidades detectadas.

e.- La suficiencia alcanzada en funcidn de los minimos considerados como deseables en cantidad
y en calidad.

f.- La satisfaccion de los participantes con el desarrollo del proceso y con los resultados
alcanzados, desde el esfuerzo realizado y las expectativas iniciales.

Esta evaluacion interna se realizara a lo largo del curso a través de grupos de trabajo organizados a
través de la CCP. Se elaborara el informe con las conclusiones y propuestas de mejora que sera incluido
en la Memoria final de curso.

IV.- VALORACION DE LOS|X EVALUACION, FORMACION E INNOVACION
PROCESOS DE EVALUACION,
FORMACION E INNOVACION

FASES CALENDARIO

1. Elaboracién del Plan de Evaluacion | Antes del 31 de octubre, previa presentacion

incluyéndolo en la PGA. en la CCP y en el Consejo Escolar.
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. Constitucion de las Comisiones de la CCP

encargadas de la evaluacion de cada uno

de los ambitos.

En la CCP que se realice durante el mes de

noviembre.

Proceso de recogida de datos y analisis de

los mismos.

A lo largo del curso.

Elaboracion del informe final incluyéndolo

en la Memoria final de curso.

Antes del 30 de junio, previa presentacion en
la CCP, en el Claustro y en el Consejo Escolar.




