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INTRODUCCION

DESCRIPCION DEL CONTEXTO GENERAL DEL CENTRO.

El I.E.S. “Estados. Del Duque" se encuentra en la localidad de Malagén, en la
carretera de Torralba, s/n. Esta a 22 Km de la capital de la provincia y comunicado con
ésta por la carretera N-401. Se ubica a las afueras de la localidad, es el Unico instituto
del municipio, que cuenta con unos 8.700 habitantes y esta en proceso de expansion.

Malagén constituye el centro de una comarca agricola, ganadera y forestal. Dentro
del sector secundario predomina una pequefia industria quesera y vinicola. También
dispone de un poligono industrial, en el cual se han asentado numerosas nuevas y
antiguas empresas. Aunque actualmente el poligono dispone de bastantes empresas,
sigue teniendo la posibilidad de crecer puesto que ain dispone de espacio libre
suficiente para la construccién de nuevos espacios industriales. Malagdn experiment6
recientemente un proceso de expansion urbanistico, debido a la cercania a Ciudad Real
y por situarse en un nexo de comunicaciones entre el Norte y el Sur (Toledo-Ciudad
Real) y Este-Oeste (La Mancha- Montes de Toledo), sin embargo, actualmente éste se
ha frenado y la comarca sufre la recesién econémica generalizada.

ENTORNO SOCIO-FAMILIAR DEL ALUMNADO

Como he comentado anteriormente, Malagén basa su economia en dos grandes
pilares: la agricultura y la construccion. En la agricultura existe, olivar, vid, cereales y
huerta, pero sigue manteniéndose el minifundio. En cuanto a la ganaderia, su cabafa
estd compuesta por ovejas, cabras y algunas vacas de leche. Otra fuente de riqueza es la
caza, asi como una oferta turistica de calidad. Pero desde los afios 80 el sector agrario
sufre un descenso en la actividad.

Por el contrario, el sector comercial y de servicios ha sido el mas beneficiado y es el
que, hoy en dia, cuenta con un mayor porcentaje de poblacién activa, por encima del
sector agrario. Abundan las pequefias empresas de tipo familiar destacando en este
sector la Cooperativa del campo dedicada a la elaboracion de aceite. Ademas,
encontramos pequefias tiendas de alimentacién, peluquerias, entidades bancarias y gran
namero de bares y cafeterias. Recientemente se esta potenciando el alquiler de casas
rurales y existe un pequefio turismo, ligado al entorno medioambiental. Todo esto
conforma un tejido empresarial en el municipio de 581 empresas.

Finalmente se puede concluir que la poblacion es basicamente rural, de clase media
y media-baja, cuya evolucion ha sido determinada en la Gltima década por el desarrollo
econdmico, la inmigracion y la introduccion de las nuevas tecnologias. A su expansion
ha contribuido también su cercania con Ciudad Real.

La localidad de Malagon cuenta con diversas infraestructuras sociales y
culturales: Centro de Salud, Casa de Cultura, Universidad Popular, Biblioteca, Centro
de Atencion a la Infancia, Ludoteca, Escuela de Mdsica, instalaciones deportivas
(pabellones cubiertos, campos de fatbol, baloncesto, balonmano...). EI municipio tiene
una amplia escuela de deporte para los jovenes y destacan los clubes de fatbol Atlético
Teresiano y de balonmano Catedra 70.

PARTICIPACION DE LOS PADRES DE LA ENSENANZA RECIBIDA EN EL
CENTRO
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La participacion es muy baja, son muy pocos los que participan en las elecciones
para el Consejo Escolar, la frecuencia con que se entrevistan con los tutores o los
profesores es también bastante baja.

No obstante, un porcentaje significativo de los padres pertenece a una Asociacién de
Madres y Padres de Alumnos. Aun asi, la actitud de los padres hacia el Centro no es,
por lo tanto, demasiado activa.

ALUMNADO

El centro acoge a los alumnos procedentes de una amplia zona, que comprende las
siguientes poblaciones: de Malagén, Fuente EI Fresno, Los Cortijos, Villarrubia De Los
Ojos, Los Quiles, Fernan Caballero, EI Cristo, Los Ballesteros, Piedrala, El Sotillo,
Charco Del Tamujo, Torralba De Calatrava, Las Labores, Los Yébenes.

Esta circunstancia provoca una serie de consecuencias negativas para ellos y que
podemos resumir en las siguientes:

* Al no ser todos los alumnos de Malagon, es dificil programar actividades fuera del
horario lectivo matinal, pues, de lo contrario, una parte significativa de éstos quedaria al
margen de ellas.

* Dificultades para la relacién y colaboracion de los alumnos fuera del Centro y del
horario lectivo. En relacion con esto hemos de tener en cuenta que al no ser faciles las
relaciones fuera del Instituto, pueden aparecer brotes de rechazo entre alumnos de
diferentes localidades, formandose grupos cerrados e incidiendo negativamente en el
funcionamiento de los procesos de aprendizaje.

* Las infraestructuras de tipo cultural y social a que pueden acceder los alumnos son
muy distintas, por lo que las necesidades a que deberd hacer frente el Centro seran
también distintas segun los casos.

Para este curso escolar la distribucion del alumnado en los diferentes grupos es la
siguiente:

ENSENANZAS 10 20 30 4° TOTAL
E.S.O. 5 5 4 3 17
FORMACION PROFESIONAL BASICA 1 1 2
CFGM. Sistemas Microinformaticos y Redes 1 1 2
BACH. CIENCIAS Y TEC 1 1 2
BACH. HUMANID. Y CCSS. 1 1 2
TOTAL 25

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

El Centro dispone de diversas aulas, 2 Aulas Althia, diferentes Laboratorios,
Talleres para los alumnos del Ciclo Formativo de Grado Medio y de los PCPI, Pistas
Deportivas, Gimnasio, Biblioteca, Aula de Convivencia, etc. Ademas, la localidad en el
aspecto educativo, pone a disposicion del centro diversas actividades realizadas previa
solicitud, siendo los servicios mas comunes los de: Informacién juvenil, Apoyo y
colaboracion para el desarrollo del Plan de Convivencia del centro, Informacion socio-
laboral y Becas.

DEPARTAMENTO Y CALENDARIO DE REUNIONES




I.E.S. ESTADOS DEL DUQUE DPTO. ECONOMIA

DEPARTAMENTO: | ECONOMIA CURSO: 2019/2020

MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO GRUPO Y MATERIA

1°BCS Y 1° BHCS- Economia

2°BCS-Economia de la Empresa

2°BCS Fundamentos de Administraciéony
Gestion

4° ESO Economia

4° ESO Iniciativa a la Actividad Emprendedora y

Ana M? Pascual Parra

Francisco Jesus Castellanos

Roman .
Empresarial
o . -
Ana Maria Villavieja Puentes ( profesora del 2°ESO Iniciativa a la Actividad Emprendedora y
departamento de Musica) impartirda la Empresarial
5 L -
asignatura de Iniciacion a la Actividad EmeF;ES;?;g;atwa a la Actividad Emprendedora y
1 0
Emprendedora y Empresarial en 2°FPB 1° CGM E.O.L.
2° CGM Empresa e Iniciativa Emprendedora
REUNION DEL DEPARTAMENTO Lunes de 10:35a11:30

OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi
como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
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j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demaés, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién
fisica y la préctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de
los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion yrepresentacion.

OBJETIVOS GENERALES DE BACHILLERATO

El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion
de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente
los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular, la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacién
de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o social, con atencion
especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad de Bachillerato elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida,

asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &ambito de la seguridad vial.
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COMPETENCIAS CLAVE DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

La materia de Economia contribuye a desarrollar, por una parte, competencias de
caracter comun que profundizan en la madurez intelectual, social y humana y, por otra,
competencias mas especificas que van a permitir al alumnado incorporarse a la vida
activa y desarrollar las habilidades necesarias para acceder a la educacion superior.

A través del curriculo de la E.S.O. y del Bachillerato y de las diferentes actuaciones que
se llevan a cabo en el centro, el alumnado desarrolla unas competencias de caracter
comun y otras mas especificas.

Competencias Comunes:

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

Competencias Especificas:

La competencia en comunicacién lingiistica es el resultado de la accion
comunicativa de los individuos, que les permite actuar como interlocutores utilizando
multiples modalidades, desde la oralidad y la escritura hasta las formas més sofisticadas
de comunicacion audiovisual. Esta competencia es un instrumento fundamental para la
socializacion que va a permitir el respeto a las normas de convivencia; el ejercicio
activo de la ciudadania; el desarrollo de un espiritu critico; el respeto a los derechos
humanos y el pluralismo; la concepcion del didlogo como herramienta primordial para
la convivencia, la resolucion de conflictos y el desarrollo de las capacidades afectivas en
todos los ambitos. En esta asignatura se pondra de manifiesto esta competencia para
poder distinguir que planteamientos econdémicos son positivos 0 normativos; para
conocer qué es la empresa y cuales son sus objetivos y funciones; conocer los criterios
para clasificar los mercados y valorar las diferencias entre mercados de competencia
perfecta, monopolios, oligopolios y de competencia monopolistica; estudiar los efectos
y limitaciones de los indicadores econdomicos como instrumentos para medir la calidad
de vida; explicar el funcionamiento del dinero y valorar el papel del sistema financiero
en una economia de mercado; describir los efectos de las variaciones de los tipos de
interés en la economia; expresar las razones que justifican el comercio internacional,
para poder diferenciar los conceptos de crecimiento y desarrollo; reflexionar sobre los
problemas medioambientales provocados por la actividad econdmica.

La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento
matematico y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fenémenos
en su contexto a través de las areas relativas a los nimeros, el algebra, la geometria y la
estadistica. Se utilizard esta competencia para analizar problemas econémicos actuales;
determinar la eficiencia técnica y econdmica; analizar e interpretar graficamente
ingresos, costes y beneficios empresariales; analizar graficamente las curvas de oferta y
demanda asi como el calculo de sus correspondientes elasticidades; comprender la
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informacién, en forma de datos y gréaficos, de las diferentes variables macroeconémicas;
interpretar datos y gréaficos relacionados con el mercado de trabajo; analizar datos de
inflacion y desempleo en Espafia. También la competencia en ciencia y tecnologia se va
a desarrollar desde nuestra disciplina, ya que sera imprescindible la utilizacion de esta
competencia para reflexionar sobre los problemas medioambientales; conocer y valorar
la importancia del logro de un desarrollo sostenible; desarrollar actitudes positivas en
relacion con el medioambiente y su consideracion como variable en la toma de
decisiones econdmicas.

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion para alcanzar objetivos profesionales y
personales, que permiten ser competente en un entorno digital. Desarrolla destrezas
relacionadas con el acceso a la informacién, la creacién de contenidos y la resolucién de
problemas en todo tipo de contextos. Desarrolla una actitud activa, critica y realista
hacia las tecnologias y los medios tecnoldgicos. Se utilizara esta competencia para
conocer los cambios mas recientes en el escenario econdémico mundial; conocer, en un
contexto global, como se relaciona la division del trabajo con la interdependencia
econdmica; investigar casos reales de mercados de competencia perfecta, monopolio,
oligopolio y competencia monopolistica; interpretar la informacion de diferentes
variables macroeconémicas y estudiar su evolucién en el tiempo; establecer
comparaciones de caracter global de las distintas magnitudes macroecondmicas;
investigar ambitos de oportunidades y tendencias de empleo; identificar los objetivos y
la finalidad del Banco Central Europeo.

La competencia de aprender a aprender permite el aprendizaje permanente que
se produce a lo largo de la vida, que exige, en primer lugar, la capacidad para motivarse
por aprender y, en segundo lugar, requiere conocer y controlar los propios procesos de
aprendizajes para ajustarlos a los tiempos y las demandas de las tareas y actividades que
conducen al aprendizaje. Las destrezas y actitudes que integran esta competencia se
evidencian al comparar las distintas formas de abordar la resolucion de problemas
econdmicos en situaciones econdmicas del entorno internacional; estudiar y analizar las
repercusiones de la actividad empresarial, tanto en un entorno cercano como
internacional; valorar la influencia del tipo de mercado sobre los agentes econémicos
que participan en ellos; valorar la relacion entre educacion y la posibilidad de obtener
un empleo y su evolucion en el tiempo; reconocer ambitos de oportunidades y
tendencias de empleo; describir los efectos de las variaciones de los tipos de interés en
la Economia.

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para
utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad, que permiten interpretar
fendmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados. La
competencia social exige adquirir los conocimientos que permitan comprender y
analizar de manera critica los codigos de conducta y los usos generalmente aceptados en
las distintas sociedades, asi como comprender las dimensiones intercultural y
socioecondmica de las sociedades europeas en un contexto de creciente globalizacion.
Se alcanzaran las destrezas, actitudes y valores implicitos en esta competencia cuando
se analizan los diferentes planteamientos y las distintas formas de abordar los elementos
clave en los principales sistemas econdmicos; al estudiar los objetivos y funciones de
las empresas; al explicar la funcion de la empresa como creadora de utilidad; cuando se
compara el funcionamiento de los diversos tipos de mercados; al analizar, de forma
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critica, los distintos indicadores econdémicos como instrumentos para medir la calidad
de vida; al examinar los datos de inflacion y desempleo en Espafia; al estudiar las causas
de la inflacion y sus repercusiones econdmicas y sociales; al describir las implicaciones
y efectos de la globalizacion econdmica; al estudiar las consecuencias del crecimiento
sobre el reparto de la riqueza, sobre el medioambiente y la calidad de vida; al estudiar el
contexto internacional y la desigual distribucién de la riqueza; al analizar las distintas
funciones del Estado: fiscales, estabilizadoras, redistributivas, reguladoras y
proveedoras de bienes y servicios. La competencia civica se basa en el conocimiento
critico de los conceptos de democracia, justicia, igualdad, ciudadania y derechos civiles,
todos ellos necesarios para comprender y entender las experiencias colectivas y la
organizacion y funcionamiento del pasado y presente de las sociedades y en particular
de la organizacién econdmica de las mismas.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor implica la
capacidad de transformar las ideas en actos. La adquisicion de esta competencia es
determinante en la formacion de futuros ciudadanos emprendedores, contribuyendo de
esta forma a la cultura del emprendimiento. En esta materia se desarrollaran las
capacidades integradas en esta competencia a través de los estandares de aprendizaje
relacionados con la necesidad de tomar decisiones y de elegir; el analisis e
interpretacion de los objetivos y funciones de las empresas; el estudio de la eficiencia
técnica y econdmica a partir de casos planteados; el conocimiento de los diferentes
costes que soporta la empresa, asi como su representacion e interpretacion gréafica; el
estudio de los factores que determinan la oferta y la demanda; la valoracion de la
formacion como elemento clave en la obtencion de empleo y mejora de los salarios; la
investigacion y reconocimiento de ambitos de oportunidades y tendencias de empleo; la
valoracion del papel del sistema financiero como canalizador del ahorro a la inversion;
al describir los efectos de los tipos de interés en la Economia; el analisis de las
implicaciones y efectos de la globalizacion econémica y el estudio de las consecuencias
del crecimiento
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PROGRAMACION DE ECONOMIA

4° E.S.O.
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INTRODUCCION

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), incorpora en el cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, opcion
de ensefianzas académicas para la iniciacion al bachillerato, una materia troncal
opcional con el nombre de Economia.

Una de las finalidades hacia las que se orienta el Sistema Educativo Espafiol regulado
por la LOMCE es la preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la
participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad
del conocimiento. Con este objetivo se plantea la asignatura de Economia.

La economia estd presente en todos los aspectos de nuestra vida, de tal forma que
cualquier ciudadano necesita conocer las reglas bésicas que explican los
acontecimientos econdmicos y el lenguaje especifico que es utilizado por los
economistas y los medios de comunicacion para analizar estos hechos. Comprender y
analizar criticamente nuestra sociedad, sus problemas y sus posibilidades de futuro no
puede entenderse sin considerar el comportamiento econdmico de las personas.

En esta asignatura los alumnos desarrollaran la capacidad de aplicar razonamientos
basicos para interpretar problemas econdémicos provenientes de las relaciones
econdmicas de su entorno. Esta materia facilita la comprension de conceptos utilizados
habitualmente en la economia y en el mundo empresarial, permite comprender
cuestiones tales como la inflacion, desempleo, agotamiento de los recursos naturales,
subdesarrollo, distribucion de la renta, consecuencias de la globalizacion, etc. También
permite aplicar conocimientos matematicos y estadisticos para conocer estas realidades,
desarrollar habilidades de comunicacién oral y escrita, para explicar y transmitir ideas
con argumentos y evidencias empiricas, planteamientos de caracter ético y respeto por
el medio ambiente.

En esta materia se desarrollaran valores y actitudes entre los que podemos destacar,
entre otros, las actitudes relacionadas con la solidaridad, actitud critica ante las
desigualdades econdmicas, actitud de respeto por el medioambiente y rechazo del
consumismo.

BLOQUES DE CONTENIDOS

La materia de Economia de cuarto curso de la ESO se organiza en torno a seis bloques
tematicos que desarrollan distintos aspectos micro y macroeconémicos.

En el primer bloque denominado “ldeas econdmicas béasicas” se estudiara la economia
como ciencia social, valorando el impacto de las decisiones econémicas en la vida de
los ciudadanos.

También se conocera la terminologia basica empleada en esta ciencia, asi como los
aspectos fundamentales de los diferentes modelos econémicos existentes.

En el bloque segundo “Economia y empresa” se estudian las diferentes formas juridicas
de las empresas y los aspectos mas importantes del funcionamiento de las mismas en
una economia de mercado.

En el tercer bloque denominado “Economia personal”, se introduce al alumno en el

estudio de la economia financiera. Asi, el alumno valorara la importancia de la
planificacion de las necesidades econdmicas a lo largo de las distintas etapas de la vida,
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reconocerd el funcionamiento basico del sistema financiero y conocera las
caracteristicas basicas de las principales operaciones bancarias, tanto de pasivo como de
activo.

El bloque cuarto titulado “Economia e ingresos y gastos del Estado” se dedica al estudio
de los aspectos financieros de la actividad del Estado. EI alumno sera capaz de conocer
y diferenciar los conceptos de deuda publica y déficit pablico. Valorara las
repercusiones sociales de las desigualdades econdmicas y el papel que juega el Estado
en la redistribucion de la renta.

En el blogue quinto que se titula “Economia y tipos de interés, inflacién y desempleo”
se analizan tres conceptos basicos en el funcionamiento de una economia, como son los
tipos de interés, la inflacion y desempleo. El alumno serd capaz de diferenciar estas
macromagnitudes, interpretara datos y graficos relacionados con ellas y emitira un
juicio valorativo de las mismas.

En el blogue sexto “Economia Internacional” se analizara el funcionamiento del
comercio internacional. El alumno sera capaz de conocer las ventajas e inconvenientes
del proceso de integracion econémica y monetaria de la Union Europea y, dentro de un
contexto mas general, comprendera las causas y consecuencias de la globalizacion.

DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS

BLOQUE I: Ideas econémicas basicas

Unidad 1: ;Qué es la economia?

Unidad 2: Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta

BLOQUE II: Economia y empresa

Unidad 3: La empresa y el empresario

Unidad 4: El proceso productivo

BLOQUE Ill: La economia personal

Unidad 5: La economia familiar y personal

BLOQUE IV: Ingresos y gastos del Estado

Unidad 6: Los presupuestos generales del estado
Unidad 7: La deuda publica y su financiacion

Unidad 8: La distribucion de la renta y la riqueza

BLOQUE V: Economia y tipo de interés, inflacion y desempleo

Unidad 9: El dinero y la inflacion
Unidad 10: EIl mercado laboral
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BLOQUE VI: Economia internacional

Unidad 11: La globalizacién y la Unién Europea
Unidad 12: El comercio internacional

TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE LAS UNIDADES

12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UNIDADES SESIONES UNIDADES SESIONES UNIDADES SESIONES
Unidad 1 10 Unidad 5 7 Unidad 9 9
Unidad 2 7 Unidad 6 9 Unidad 10 7
Unidad 3 10 Unidad 7 7 Unidad 11 8
Unidad 4 10 Unidad 8 8 Unidad 12 7

CONTENIDOS TRASVERSALES

Los contenidos transversales objeto de tratamiento son la educacién moral y
civica, la educacion para la paz, la educaciéon para la salud, la educacion para la
igualdad entre los sexos, la educacion para la igualdad social, la educacion ambiental, la
educacion del consumidor y la defensa de la cultura castellano-manchega
Los principios basicos de la educacion moral y civica de las personas se centran en el
respeto hacia las opiniones de los demas, y permiten que pueda desarrollarse una
adecuada convivencia en sociedad. A lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje se refleja una serie de valores que sensibilizan a los jovenes con
determinadas cuestiones. Asi, desde el principio se resalta que la Economia es una
ciencia social que estd sometida a juicios de valor; y se denuncian determinados
hechos econdémicos que perturban la convivencia: la economia sumergida, las
discriminaciones laborales, el enriquecimiento ilicito, las bolsas de pobreza que
existen en Castilla-La Mancha, Espafia y el mundo. En este apartado cobra especial
relevancia el tratamiento que se da a los fenémenos de la inmigracion y el desempleo.
En cuanto a la educacion para la paz, se indica que la actividad econémica se desarrolla
dentro del marco del Derecho, lo que garantiza el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de seguridad; también se recoge el principio basico de la paz, cuando
se describen los Organismos de Cooperacién e Integracion Econémica Internacional.
En especial se resalta la labor de la ONU, que se cred para el mantenimiento de la paz y
de la seguridad colectiva a través de la solucién pacifica de los conflictos, asi como para
garantizar la defensa de los derechos humanos y la autodeterminacién de los pueblos.

La educacién para la salud. Esta preocupacion se recoge con especial atencion
cuando se refleja la importancia que tiene dentro de los Presupuestos Generales del
Estado la partida correspondiente a gastos en medicamentos y servicios sanitarios y
las inversiones destinadas a infraestructuras como hospitales, centros de salud, etc.
Dentro del apartado correspondiente al desempleo, se indican los efectos psicolégicos
que produce el desempleo de larga duracion, y en este mismo tema se destacan los
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efectos nocivos que tiene sobre la salud humana el deterioro progresivo del medio
ambiente. Con estos valores se pretende que los alumnos y las alumnas sean
conscientes de la necesidad de cuidar de su propia salud y de la de los demas. La
actividad econémica debe respetar en todo momento el bienestar de las personas, y
nunca deben situarse los intereses lucrativos de las empresas por encima de la salud
de los individuos.

La educacién para la igualdad entre los sexos viene contemplada
permanentemente a lo largo del libro. Asi, por ejemplo, al enumerar los inconvenientes
del PIB como medida del crecimiento econémico de un pais, se destaca el hecho de que
en él no se incluyen las actividades domésticas, realizadas todavia en su mayor parte
por mujeres. También al hablar del desempleo se destaca la mayor incidencia del
mismo entre las mujeres, y se critica la no inclusion en la poblacion activa de las
personas cuya actividad es el cuidado de su propio hogar, labor que, a pesar de no ser
remunerada, constituye un servicio valorable en términos monetarios. En definitiva, a
lo largo de toda la obra se recoge la necesidad de una participacion igualitaria en la
actividad econémica de hombres y mujeres, tanto en el papel de consumidores como
en el de trabajadores. Se trata en el bloque de los mercados con el estudio de los
mercados de factores en la trata el tema de las desigualdades desde un punto de vista
laboral.

En cuanto a la educacién para la igualdad social, se destacan los siguientes
hechos: la escasez como principal problema de la Economiay la distribucion desigual
de la renta que se produce en el sistema capitalista; la distincion que tenemos que
hacer entre crecimiento y desarrollo econémico y el indice de Desarrollo Humano
(IDH) publicado por Naciones Unidas; la defensa del Sector Publico como agente
econdémico que tiene la mision de proveer a toda la sociedad de los servicios publicos
necesarios y que, a través de los impuestos, tiene una funcién redistributiva de la
renta; los inconvenientes de la globalizacion y la necesidad del comercio justo como
forma de facilitar el acceso de los productos del Tercer Mundo a los mercados de los
paises desarrollados. Con la inclusion de este contenido transversal se pretende abrir
los ojos de los alumnos y las alumnas ante una situacion social manifiestamente injusta,
animandoles a ser solidarios y a luchar por la igualdad social, tanto dentro de su ambito
mas cercano como a escala mundial.

Se defiende la necesidad de una educacion ambiental, basdndose en una serie de
argumentos: produccion respetuosa con el medio ambiente y conservacion de los
recursos naturales; la critica al hecho de que en el célculo del PIB no se tengan en
cuenta los llamados costes sociales, como el deterioro de la calidad de vida y del
medio ambiente; por su parte, la Union Europea recoge la necesidad de preservar el
medio ambiente, a través de una serie de acciones preventivas y la correccion de los
dafos causados. Asimismo, se incide en la necesidad del desarrollo sostenible y en los
graves perjuicios causados contra el medio ambiente que provocan algunas
actividades economicas. Los contenidos abundan en referencias a la educacion
ambiental, que es considerado un factor clave en la ensefianza de la Economia. No en
vano es la actividad econémica la que causa la mayor parte de los efectos perjudiciales
para el medio ambiente, y los alumnos y las alumnas deben ser conscientes de ello, ya
que son los futuros consumidores y productores de la sociedad.

Con respecto a la educacién del consumidor, se realizan multiples alusiones:
consumo responsable y sin despilfarros, la publicidad como creadora de necesidades,
algunas veces superfluas, se critica el consumismo de la poblacion rica del planeta,
frente a la pobreza extrema de un tercio de la poblacion mundial, etc. La actividad
consumista es un hecho cotidiano en las economias occidentales; de hecho, constituye la
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base del sistema capitalista. Para evitar los desajustes que provoca el consumismo
desaforado, es imprescindible contrarrestarlo mediante una educacion tendente a
fomentar un consumo responsable, que tenga como premisa fundamental el hecho de
que el consumo nunca debe constituir un fin en si mismo, sino Unicamente un medio
para alcanzar otras metas mas elevadas. En la sociedad actual, los individuos se
encuentran en muchos casos indefensos ante los mensajes que incitan al consumismo,
sobre todo a través de la publicidad. Se destaca que las cuestiones econdmicas estan
actualmente presentes en multitud de aspectos y comportamientos humanos.

En el primer bloque se analiza una vision del consumo como relacion necesaria para la
satisfaccidn de las necesidades humanas y a los consumidores como agentes
economicos fundamentales. En el segundo bloque sobre los mercados, analiza el
consumo desde un punto de vista técnico e individual

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso de ensefianza-aprendizaje de esta
asignatura se partird del nivel de desarrollo de los alumnos considerando sus
conocimientos previos. Se pretende que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea
inductivo-deductivo, flexible (los contenidos de esta programacion podran adaptarse en
funcién de los conocimientos previos y capacidades de los alumnos) y activo
(fomentando la participacion de los alumnos).

Se planteara un proceso de ensefianza-aprendizaje eminentemente practico de tal forma
que se forme al alumno con las capacidades y conocimientos necesarios para que pueda
entender la realidad econémica que nos rodea y ser critico con ella. Se tendran en
cuenta, para ello, las siguientes recomendaciones: relacionar el proceso de ensefianza-
aprendizaje con la vida real; facilitar la construccién de aprendizajes significativos,
relacionando lo que el alumno ya sabe con los nuevos contenidos; favorecer la
capacidad de aprender a aprender; crear un clima de aceptacion y cooperacion en clase
fomentando el trabajo en grupo.

Las estrategias metodoldgicas que se pueden emplear en funcién de los contenidos a los
que nos enfrentamos pueden ser las siguientes:

Estrategias expositivas. Consisten en la presentacion a los alumnos de una serie de
conocimientos por parte del profesor. La explicacion se realizara mediante la aportacion
de documentos y articulos de prensa, presentaciones, ejemplos, medios audiovisuales.

Estrategias de indagacion. Consiste en que el alumno realice, con la guia del profesor, el
aprendizaje por su cuenta. Las técnicas didacticas concretas pueden ser muy variadas
como: realizacion de trabajos de investigacién tanto personal como grupal y su posterior
exposicion ante el profesor y compafieros; estudio de casos reales; debates sobre temas
econodmicos de actualidad; visitas a empresas y organismos econdmicos significativos.

CONTRIBUCION A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Desde la Union Europea se insiste en la necesidad de la adquisicion de las competencias

clave como condicion indispensable para lograr que los individuos alcancen un pleno
desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo cada
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vez mas globalizado y haga posible el desarrollo econémico vinculado al capital
humano.

La Recomendacion 2006/962/EC del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
diciembre de 2006, insta a los Estados miembros a desarrollar la oferta de competencias
clave, entendiendo como tales aquellas que las personas precisan para su realizacion y
desarrollo personal, asi como para poder ejercer una ciudadania activa, la inclusién
social y el empleo. Siguiendo estas recomendaciones, en Espafia se incorporaron al
sistema educativo no universitario las competencias clave con la denominacion de
competencias béasicas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).
Siguiendo esta linea, la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE) desarrolla un modelo de curriculo basado en
competencias, tal como se pone de manifiesto en el articulo 6 bis e) de la mencionada
disposicién.

Esta materia contribuye, en distintas proporciones, a la consecucion de las siete
competencias clave del curriculo.

La competencia en comunicacién linglistica estd vinculada con précticas sociales que
permiten al individuo comportarse como agente comunicativo que produce y recibe
mensajes a través de la lengua con distintas finalidades. Es un instrumento fundamental
para la socializacion que va a permitir el ejercicio activo de la ciudadania, el desarrollo
de un espiritu critico, el respeto a los derechos humanos y el pluralismo, la concepcion
del diadlogo como herramienta primordial para la convivencia y la resolucién de
conflictos. En esta asignatura se pondra de manifiesto esta competencia para que el
alumno conozca y utilice correctamente diferentes términos relacionados con el area de
la economia, para explicitar la diferencia entre economia normativa y positiva, para
distinguir entre las distintas formas societarias, para explicar la importancia del ahorro y
el control del gasto en una economia personal, para comprender el contenido y
significado de los diferentes soportes documentales bancarios. También se utilizara para
que pueda expresar de forma razonada los efectos de la desigualdad de la renta y los
instrumentos generalmente utilizados para su redistribucion, para explicar y valorar las
causas de la inflacion, desempleo y valorar el proceso de integracion en la Unidn
Europea.

La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia exigen
conductas y toma de decisiones personales estrechamente vinculadas a la capacidad
critica y vision razonada y razonable de las personas. La competencia matematica que
implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico para describir, interpretar y
predecir distintos fendbmenos en su contexto a traves de las areas relativas a los
nameros, el algebra, la geometria y la estadistica, va a ser ampliamente utilizada en
nuestra disciplina, puesto que gran parte de los acontecimientos econdmicos son
abordados mediante la realizacion de célculos, gréficos y expresiones algebraicas. En
concreto, se utilizara esta competencia matematica para analizar graficamente el coste
de oportunidad, conocer las distintas formas de financiacion de las empresas, elaborar
presupuestos personalizados y utilizar instrumentos graficos para su representacion,
conocer cuantitativa y graficamente los ingresos y gastos del Estado, y valorar los datos
y gréficos relacionados con diferentes magnitudes como los tipos de interés, la inflacion
y el desempleo.

También la competencia en ciencia y tecnologia se va a desarrollar desde nuestra
disciplina, ya que sera imprescindible la utilizacion de estos conocimientos para
concienciarse de la necesidad de alcanzar un desarrollo sostenible y de la realizacion de
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actividades econdmicas que respeten el medio ambiente y hagan una utilizacion racional
de los recursos naturales disponibles.

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, de tal forma que permite adquirir habilidades y
actitudes necesarias para ser competente en un entorno digital. Nuestra materia va a
ayudar a la consecucion de esta competencia por cuanto la mayor parte de la
informacién que se utiliza en el &mbito econdmico se obtiene de paginas web y otras
fuentes de internet. El alumno utilizard programas informaticos para la elaboracion de
graficas y andlisis de datos econdmicos, elaboracion de presupuestos y planes
financieros individualizados y también en la elaboracion y presentacion de trabajos
tanto personales como grupales.

La competencia de aprender a aprender es imprescindible para el aprendizaje
permanente y se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el
aprendizaje. En economia el mundo que estudiamos es muy cambiante, por lo que los
alumnos deberan ser capaces de asimilar nuevos conocimientos y situaciones que solo
desarrollando esta competencia podran adquirir. Las destrezas y actitudes que integran
esta competencia se evidencian en la capacidad para conocer las obligaciones fiscales de
la empresa segln su sector de actividad y sus distintos cambios a lo largo del tiempo,
comprender las necesidades de planificacion financiera a lo largo de la vida, reconocer
la necesidad de leer todos y cada uno de los documentos bancarios que se nos presenten,
e investigar los ambitos de oportunidades de empleo.

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad y para interpretar fendmenos y problemas
sociales en contextos cada vez mas diversificados. La competencia social se relaciona
con el bienestar personal y colectivo que desarrolla actitudes y valores como la
integridad y la honestidad. EI conocimiento de los efectos sociales y medioambientales
de las empresas, el funcionamiento basico de los impuestos, la relevancia social del
ahorro y la inversion, el conocimiento de los efectos de la desigualdad de la renta y los
instrumentos de redistribucion de la misma, las causas del desempleo y sus principales
repercusiones econdmicas permitiran a los alumnos alcanzar las destrezas, actitudes y
valores implicitos en esta competencia. La competencia civica se basa en el
conocimiento critico de los conceptos de democracia, justicia, igualdad, ciudadania y
derechos civiles, todos ellos necesarios para comprender y entender las experiencias
colectivas y la organizacién y funcionamiento del pasado y presente de las sociedades y
en particular de la organizacidbn econémica de las mismas. En un mundo tan
globalizado, donde el fendmeno migratorio es tan importante, serd necesario desarrollar
un espiritu abierto, positivo y solidario respecto a otras culturas, que cada vez mas, se
van incorporando a la nuestra.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de
transformar las ideas en actos, permitiendo el aprovechamiento de nuevas oportunidades
que incluye la conciencia de los valores éticos relacionados. En esta materia se
desarrollaran las capacidades integradas en esta competencia a través de los siguientes
contenidos: las decisiones basicas de la Economia, el conocimiento de las relaciones
entre las economias domésticas y las empresas, la empresa y el empresario, las distintas
formas juridicas de las empresas, el riesgo y la necesidad de diversificacion, la
capacidad para reconocer oportunidades existentes para actividades comerciales y
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profesionales, y la capacidad de negociacion en las distintas operaciones mercantiles y
financieras. Esta competencia puede ser la que mas se desarrolle en nuestra materia
puesto que incluye la capacidad de comprensién de las lineas generales que rigen el
funcionamiento econdmico de las sociedades, la organizacibn y los procesos
empresariales, asi como la postura ética de las organizaciones.

EVALUACION

La evaluacién educativa trata de valorar los cambios que se han producido en el
alumnado tras la intervencién docente, reconociendo la eficacia o no de los métodos,
programas y recursos empleados y, a partir de los resultados obtenidos, tomar decisiones
que favorezcan al proceso educativo.

La evaluacion debe de ser continua y formativa, cuyo objetivo fundamental es detectar
las dificultades de los alumnos a fin de decidir mecanismos que les permitan superarlas.
La LOMCE incorpora como innovacion la introduccion de evaluaciones externas que
todos los alumnos deben pasar en determinados momentos de su vida escolar.

La manera de evaluar se hara realizando:

— Prueba de evaluacién de contenidos: se realizard una prueba objetiva didactica
finalizada y de acuerdo con los estandares de aprendizaje.

— Prueba de evaluacién por competencias: segun los estandares de aprendizaje.

— Todos los trabajos que se realicen en clase, los cuales se evaluaran mediante la
observacion directa del profesor.

Los estandares que estan resaltados en negrita seran estandares basicos, los que estan
subrayados seran estandares intermedios y el resto son de tipo avanzado.
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CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE ASOCIADOS A CADA COMPETENCIA

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES C.C. UD. | Nivel Intrumentos Trim.
BLOQUE 1. IDEAS ECONOMICAS BASICAS
. 1.1. Reconoce la escasez de recursos y la
° !_a economia _y su necesidad de elegir y tomar decisiones
impacto en la vida de como las claves de los problemas bésicos | CCL, Prueba obietiva
los ciudadanos. de toda economia y comprende que toda | CSC, 1 B Actividades Jde clase 1T
.. | 1. Explicar la economia como ciencia | eleccion supone renunciar a otras| SIEE
* la escase;, la gl}ecuon social valorando el impacto permanente | alternativas y que toda decision tiene
y la asignacion de | de Jas decisiones econdmicas en la vida | consecuencias.
recursos. El coste de | de los ciudadanos. 1.2. Diferencia formas diversas de
oportunidad. abordar vy resolver problemas ccL Actividades de clase
i econdmicos e identifica sus ventajas e CSC’ 1 B Debate 1T
e La economia como inconvenientes, asi como sus
ciencia: economia limitaciones.
positiva y economia 2.1. Comprende y utiliza correctamente ccL Prueba _objet_iva
normativa. diferentps términos del area de la CMCLI' lab6 B Observacion directa 1T
N i 2. Conocer y familiarizarse con la gconomia. _ - —
ﬁgdiif)rscsgfgrts i C?)SI_OS terminologia econémica ,bés_ica y con el gé%.nlgrl]:?ger?grl%ggt\;;econom|a positivay gg\; 1 I Actividades de clase 1T
uso de los modelos econémicos. - T
. 2.3. Representa y analiza graficamente Prueba obietiva
o Las o re/la_cmnes el coste de oportunidad mediante la CMCT | 1 B Actividades Je  olase 1T
econdmicas basicas y frontera de posibilidades de produccidn.
su representacion: el 3.1. Representa las relaciones que se
flujo circular de la | 3. Tomar conciencia de los principios | establecen entre las  economias CSsC 1 B Prueba objetiva 1T
renta. basicos de la economia a aplicar en las | domésticas y las empresas.
relaciones econémicas bésicas con los | 3.2. Aplica razonamientos basicos para CAA
condicionantes  de  recursos Y | interpretar problemas econdmicos CSC’ 126 A Observacion directa 1T
necesidades. provenientes de las relaciones econdémicas SIEé Prensa econémica
de su entorno.
BLOQUE 2. ECONOMIA Y EMPRESA
1. Describir los diferentes tipos de 1.1. Distingue las diferentes formas
e La empresa y el R A .
empresas y formas juridicas de las | juridicas de las empresas y las relaciona CAA 5 B Prueba objetiva 1T

empresario.

empresas relacionando con cada una de
ellas sus exigencias de capital y las

con las exigencias requeridas de capital
para su constitucion y responsabilidades
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Tipos de empresa.
Criterios de

responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores, asi como las
interrelaciones de las empresas en su

legales para cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de
empresas mas apropiadas en cada caso en

clasificacion,  forma ) i — — -
S . entorno inmediato. funcion de las caracteristicas concretas CAA 2 Actividades de clase 1T
juridica, funciones y - - SIEE
. aplicando el razonamiento sobre
objetivos. clasificacion de las empresas.
Proceso productivo 1.3. Identifica los di_ferentes tipos de
factores productivos. empresas y empresarios que actdan en
su entorno, asi como la forma de| CAA, Prueba obieti
; . s , jetiva
Fuentes de interrelacionarse con su ambito mas | CSC, 2 Actividades de clase 1T
financiacion de las cerggino by I?S efectos sociales y | SIEE
empresas. Ingresos, me |oan|; ientales, positivos y negativos,
tes y beneficios guie s onservan.
costes y ) 2.1. Indica los distintos tipos de factores e
. . CCL, 2 Prueba objetiva 1T
Obligaciones fiscales _ - productivos y las relaciones entre | -~ Actividades de clase
de las empresas 2. Analizar las caracteristicas | productividad, eficiencia y tecnologia.
' principales del proceso productivo. 2.2. ldentifica los diferentes sectores SIEE
Los sectores econémicos, asi como sus retos y cD ' 2 Actividades de clase 1T
economicos, retos y oportunidades. _
oportunidades en un 31 _E)_q,allca I,as pOS|b|I|dades de
entorno globalizado financiacion del dia a dia de las empresas ccL o
' 3. Identificar las fuentes de | diferenciando la financiacién externa e CMC'i' 5 Actividades _de clase 1T
financiacion de las empresas. interna, a corto y a largo plazo, asi como el SIEE ' Trabajo
coste de cada unay las implicaciones en la
marcha de la empresa.
4.1. Diferencia los ingresos y costes
4. Determinar para un caso sencillo la | generales de una empresa e identifica su | CMCT, ot
. e R . Prueba objetiva
estructura de ingresos y costes de una | beneficio o péerdida, aplicando | CAA, 2 Activi 1T
- i o~ ctividades de clase
empresa, calculando su beneficio. razonamientos matematicos para la CDh
interpretacion de resultados.
5.1. Identifica las obligaciones fiscales de o
las empresas segun la actividad | CCL, Prueba objetiva
. . . fi i i Asi CMCT, 2 Actividades de clase 1T
5. Diferenciar los impuestos que Isgsn?rlr?;t?:stgls ;l:gglg??nrg;ggfss basico de cSC
afectan a I{is empresas y la importancia diferencias entre ellos.
del cumplimiento de las obligaciones —
fiscales 5.2. Vfalora I_a_aportaupn que supone la o
' carga impositiva a la riqueza nacional. Actividades de clase
CsC 2 P 1T
Prensa econémica
BLOQUE 3. ECONOMIA PERSONAL
| 1. Realizar un presupuesto personal | 1.1. Elabora y realiza un sequimientoaun | CMCT, | 3 Actividades de clase 2T
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Identificacién y
control.
Gestion del

presupuesto. Objetivos
y prioridades.

Ahorro y
endeudamiento.  Los
planes de pensiones.

Riesgo y
diversificacion.

Planificacién del
futuro. Necesidades
econdmicas en las
etapas de la vida.

El dinero. Relaciones
bancarias. La primera
cuenta bancaria.
Tarjetas de débito vy
crédito.

Implicaciones de los
contratos  financieros.
Derechos y
responsabilidades  de
los consumidores en el
mercado  financiero.
La seguridad en la
contratacion y
utilizacién de
productos y servicios
financieros online.

El seguro como medio
para la cobertura de
riesgos. Tipologia de

distinguiendo entre los diferentes tipos | presupuesto 0 plan financiero | SIEE,
de ingresos y gastos, controlar su grado | personalizado, identificando cada uno de CD
de cumplimiento y las posibles | los ingresos y gastos.
necesidades de adaptacion. 1.2. Utiliza herramientas informaticas en la
preparacion y desarrollo de un presupuesto CD Trabajo en aula Althia 2T
o plan financiero personalizado.
1.3. Maneja gréaficos de anélisis que le
permiten  comparar  una realidad | CMCT, Trabajo en aula Althia oT
personalizada con las previsiones CD
establecidas.
2.1. Comprende las necesidades de
- . . planificacion y de manejo de los asuntos
zl.tegleaﬁ:?/gs ngor:nggaashdgg ?Ztevilgg’ financieros a lo largo de la vida. Dicha | CAA,
A planificacion se vincula a la previsién | CSC, Actividades de clase 2T
personal relacionando estas con el I de 1 d SIEE
bienestar propio y social realizada en cada una de las etapasde
' acuerdo con las decisiones tomadas y la
marcha de la actividad econémica nacional.
3.1. Conoce y explica la relevancia del CCL, Prueba objetiva oT
3. Expresar una actitud positiva hacia | ahorroy del control del gasto. CD Observacion directa
e o e | o e el o Actviddesde cls
a1 P el_Enceutamiento varorando el resqo y | qep Observacion directa 2T
objetivos. seleccionando la decisién més adecuada
para cada momento.
4.1 Comprende los términos o
fundamentales y describe el | CCL, P_ru_eba objetiva oT
funcionamiento en la operativa con las CD Actividades de clase
cuentas bancarias.
4.2. Valora y comprueba la necesidad de
_ _ » leer detenidamente los docgmentos que | CCL, Debate en clase
4. Reconocer el funcionamiento basico | presentan los bancos, asi como la CD, P . 2T
; . . o ’ . . rensa econémica
del dinero y diferenciar los distintos | importancia de la seguridad cuando la SIEE
tipos de cuentas bancarias y de tarjetas | relacion se produce por internet.
emitidas como medios de pago |4.3. Reconoce el hecho de que se pueden
e e, %0 " | helalr b conilones dh psan s |y v arsta | oy
g yresp ' entidacies financieras y a — SIEE Debate en clase
procedimiento de reclamacion ante las
mismas.
4.4. I_dentlflca y _expllca Ias_dlstlnta§ Prueba objetiva
modalidades de tarjetas que existen, asi | CCL, -
. - Actividades de clase 2T
como lo esencial de la seguridad cuando se CSsC
opera con tarjetas.
5. Conocer el concepto de seguro y su | 5.1. Identifica y diferencia los distintos CCL, Actividades de clase 2T
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seguros. finalidad. tipos de seguros segun 1os riesgos o CsC
situaciones adversas en las diferentes
etapas de la vida.
BLOQUE 4. ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO
Los presupuestos 1.1 Identifi_ca las vias de donde o
proceden los ingresos del Estado, asi CMCT Prueba objetiva oT
Eenerales del Estado. como las principales &reas de los gastos Actividades de clase
0s ingresos astos i
oo ¥ S| 1. paconocr y s i procenca 24 Etade Y coment e elacoes .
' de las principales fuentes de ingresos y | 5= - o - CMCT, Actividades de clase
abli astos del Estado, asi como interpretar de contenido economico relacionados con CD Observacion directa 2T
La deuda publicay el g (i donde i % ha | 10s ingresos y gastos del Estado.
déficit publico. girgtrlicbousciénon € S muestre ina M 3 Distingue, en los diferentes ciclos
Desigualdades ' c_aconémicos, el comp(_)rtamiento de los CMCT Actividades de clase
> ingresos y gastos publicos, asi como los CAA’ Debate en clase y 2T
economicas y efectos que se pueden producir a lo largo Prensa
distribucion de la del tiempo.
renta. 2.1. Comprende y expresa las ccL
2. Diferenciar y explicar los conceptos | diferencias entre los conceptos de deuda CMC'i' Prueba objetiva oT
de deuda publica y déficit publico. publica y déficit publico, asi como la CAA ’ Actividades de clase
relacion que se produce entre ellos.
3. Determinar el impacto para la | 3.1. Conoce y describe los efectos de la ccL
sociedad de la desigualdad de larentay | desigualdad de la renta y los CAA’ Prueba objetiva oT
estudiar las herramientas de instrumentos de redistribucion de la CSC ’ Actividades de clase
redistribucion de la renta. misma.
BLOQUE 5. ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEO
T D sl s it cedse | oy
1. Diferenciar las magnitudes de tipos asusp P I P CEé Debate en clase
La inflacion. de interés, inflacion y desempleo, asi | SoonOMIcas y soclales. .
. como analizar las relaciones existentes 12 Exp_llca ,el funcmnamlento_ de los -
Consecuencias de los tipos de interés y las consecuencias de su | CCL, Prueba objetiva
; . entre ellas. S . 3T
cambios en los tipos de variacion para la marcha de la CD Actividades de clase
interés e inflacion. economia.
2. Interpretar datos y gréficos | 2.1. Valora e interpreta datos y graficos de | CMCT, Actividades de clase
El mercado laboral. El | vinculados con los conceptos de tipos contenido econdmico relacionados con los CD, Observacion directa 3T
desempleo 'y  las | de interés, inflacion y desempleo. tipos de interés, inflacion y desempleo. CAA Prensa econémica
politicas  contra el _ _ 3.1 Describe_las_causas del dese_mpleo y CCL, Prueba objetiva
desempleo. 3. ,\_/alorar dlferen,tes_ opciones de valor,a sus prlncu_)ales repercusiones CS, Actividades de clase 3T
politicas macroeconomicas para hacer | econémicas y sociales. SIEE
frente al desempleo. 3.2. Analiza los datos de desempleo en CCL, Actividades de clase 3T
Espafia vy las politicas contra el desempleo. CD,
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CMCT
3.3. Investiga y reconoce ambitos de CD, Debate en clase 3T
oportunidades y tendencias de empleo. SIEE Prensa
BLOQUE 6. ECONOMIA INTERNACIONAL
lobalizacis 1.1. Valora el grado de interconexidn de CAA
La L, globalizacion las diferentes economias de todos los SIEE’ Actividades de clase 3T
economica. paises del mundo y aplica la perspectiva CEC. Debate en clase
El comercio ilgb?zl palra e:nitir juicios critigos. —
. . .2. Explica las razones que justifican e L
internacional. influyeﬁ enel intercamb?o economico CCAEé Ath)ir\l/Ji(:jt; %gfﬁ;';@se 3T
EI' mercado comln| 1 valorar el impacto de la entre paises. — — — I
europeo y la union | globalizacion economica, del comercio 1.3. Anallzg acontecimientos econémicos CEC, Actividades dcicase -
econoémica y monetaria | internacional y de los procesos de contempor_qneos en el contexto de Ia_ CAA .D?b ate en clase
- - L - globalizacion y el comercio internacional. Diccionario y Prensa
europea. integracion econdmica en la calidad de 14 C -
vida de las personas y el | == onoce y _enumera ventajas £ CAA,
La consideracion | medioambiente. mcon,vementes del proceso de |_r1teqraC|on SIEE _
econémica del econdémica y monetaria de la Unién CEC ' Trabajo 3T
. . _ Europea.
medlogmt_)lente. la 1.5. Reflexiona sobre los problemas
sostenibilidad. medioambientales y su relacion con el | CAA,
impacto econémico internacional | SIEE, Trabajo 3T
analizando las posibilidades de un CEC

desarrollo sostenible.
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacién serad continua, orientadora e individualizada. Los tipos de evaluacién a realizar seran las
siguientes:
Evaluacidn inicial que se realizara al comienzo de cada unidad didactica para detectar los conocimientos previos
de los alumnos (preguntas clave sobre el tema, técnica de “lluvia de ideas”, cuestionarios breves sobre el tema...)
Evaluaciéon formativa que se realizard a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje valorando la
adquisicion de los nuevos conocimientos y recogiendo los resultados en un “diario de clase”.
Evaluacién sumativa que determinara si el nivel de aprendizaje alcanzado por los alumnos/as corresponde con
los objetivos fijados.

También se tratara de potenciar la autoevaluacion por parte del alumno/a para que comprueben cuél ha sido su
proceso de aprendizaje. Esto puede hacerse con cuestionarios a lo largo del curso sobre los temas tratados, al
final del cada tema los alumnos realizaran el cuestionario de autoevaluacion que aparece en su libro de texto.

Para la obtencion de la calificacion del alumno en cada evaluacion se tendran en cuenta:

a) Pruebas objetivas. Estas pruebas pueden contener preguntas tipo test (preguntas falladas descuentan),
preguntas cerradas y preguntas abiertas o de opinién valorando en éstas la actitud critica de los alumno/as, su
grado de adecuacion a la realidad y el proceso de razonamiento. También podra haber pequefios comentarios de
texto sobre noticias, asi como ejercicios précticos.

En cada evaluacién se realizard como minimo una prueba de conocimientos de dos temas.

b) Observacion diaria (participacion en clase, realizacion de ejercicios tedrico- practicos, comentarios de texto,
pequefios trabajos de investigacion, fichas de observacion...)

c) Realizacidn de actividades en el aula.

d) Intervenciones voluntarias de los alumnos en la explicacion de los contenidos de la materia donde solo se
calificara lo positivo, debates, corrigiendo las posibles dudas y errores.

e) Prensa econémica.

Condiciones para superar la materia.

Para superar la materia en cada evaluacién, el alumno debera tener una calificacion de AL MENOS
CINCO (5) PUNTOS, en la media de todos los estadndares trabajados durante la evaluacion. Los estandares
bésicos se agruparan y ponderaran un 70%o, los intermedios 20% y los avanzados un 10%.

La nota final de la materia sera la media de las notas de cada evaluacion debiendo ser estas
positivas en todas ellas.

Recuperacion

Para aquellos alumnos que no hayan superado la materia, se realizara una RECUPERACION consistente
en una prueba escrita de todos los estandares no superados. Debera sacar como minimo una media de 5 puntos
para poder aprobar la recuperacién, ademas de entregar los trabajos o ejercicios que se propongan. Se facilitara
Programa de refuerzo que sirva de ayuda y guia para superar los estandares pendientes.

Evaluacion Extraordinaria

Los alumnos que tras finalizar el curso no hayan superado la materia deberan recuperarla en junio
mediante una prueba escrita sobre toda la materia. La prueba tendra la misma estructura que los examenes del
resto del curso y se les recomendara la realizacién de una serie de actividades para preparar bien la materia para
esa prueba.

» A principio de curso se explicaran los criterios de evaluacion y calificacion a los alumnos, para que

tengan conocimiento de los requisitos necesarios para superar la materia.
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INTRODUCCION

La asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se encuadra dentro
de un grupo de materias que pretenden desarrollar el espiritu emprendedor de los
jovenes, entendiendo esta labor no sélo con el objetivo de formar futuros empresarios,
sino también con la intencion de contribuir a la construccién de una sociedad cuyos
ciudadanos estén preparados para responder a los retos que plantea un entorno cada vez
mas global, cambiante y complejo.

La inclusién del fomento del espiritu emprendedor en los sistemas educativos parte de
la iniciativa del Consejo Europeo de Lisboa y se va desarrollando en diferentes foros y
encuentros europeos. De acuerdo con lo establecido en la Comunicacion de la Comision
de la Unién Europea, de 13 de febrero de 2006 “Aplicar el programa comunitario de
Lishoa: Fomentar la mentalidad empresarial mediante la educacién y la formacion” el
desarrollo del espiritu emprendedor y empresarial estd directamente relacionado con la
consecucién de mayores cotas de desarrollo y crecimiento econdmico. Asimismo, los
comportamientos y referencias culturales se adquieren en edades muy tempranas por lo
que la educacion puede contribuir en gran medida al desarrollo de ese espiritu
emprendedor en la sociedad europea. En Espafia se asume ese COmpromiso y se
materializa por primera vez en la Ley Organica de Calidad de la Educacion (LOCE) de
23 de diciembre de 2002, en ella, el espiritu emprendedor forma parte de sus principios
y se aborda en los objetivos de las diferentes etapas. Esta vocacion se mantiene y se
refuerza posteriormente, tanto en la Ley Organica2/2006, de 3 de mayo de Educacién
(LOE) como en la actual Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

BLOQUES DE CONTENIDOS

La asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se enfoca, en lineas
generales, en la preparacion de los jovenes para adquirir conocimientos y destrezas y
desarrollar actitudes y valores relacionados con la capacidad emprendedora y se divide
en tres bloques:

Un primer bloque denominado “Autonomia personal, liderazgo e innovacion” en el que
se desarrolla la figura del emprendedor desde diversos puntos de vista: emprendedor
como empresario o creador de autoempleo, emprendedor como generador de ideas y
fuente de innovacion en las organizaciones donde trabaja (intraemprendedor) y también,
y no menos importante, el punto de vista del emprendedor como aquella persona capaz
de tomar decisiones y actuar en favor de la sociedad. Se desgranan las caracteristicas
principales de cada perfil, promoviendo el autoconocimiento de los estudiantes para que
puedan definir un itinerario que les permita alcanzar metas personales y profesionales,
todo ello desde la base del estudio del entorno que les rodea. Asimismo, en este primer
bloque, se introduce a los discentes en la dimension de las relaciones laborales, los
organismos responsables y el funcionamiento de los sistemas de proteccion de los
trabajadores.

Un segundo bloque denominado “Proyecto de empresa” que persigue el desarrollo y
puesta en marcha de una cooperativa. Se parte de la idea inicial y se continda con un
recorrido por los aspectos mas generales del funcionamiento y los distintos subsistemas
de la empresa: necesidades materiales y financieras, organizacion operativa,
organizacion de los recursos humanos y plan de comercializacion y marketing. En este
blogue se
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trabajaran especialmente actitudes, valores y destrezas relacionados con el trabajo en
equipo, la creatividad, la capacidad de comunicacion y el manejo de software de
gestion, a traves del proyecto Programa de Educacion Emprendedora para Institutos.

En el tercer blogque denominado “Finanzas” se profundiza en el estudio de la realidad de
la empresa y el entorno econdmico. Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje se han disefiado para introducir a los estudiantes en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de capacidades relacionados con la creacion y puesta en
marcha de una empresa, su dimension econémico-financiera, la determinacion de la
viabilidad de proyectos de negocio, el entorno financiero empresarial y social y el
sistema impositivo.

DISTRIBUCION DE CONTENIDOS
BLOQUE 1. AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION.
Unidad 1: El itinerario formativo y profesional
Unidad 2: Las relaciones laborales
BLOQUE 2. PROYECTO DE EMPRESA
Unidad 3: La iniciativa emprendedora
Unidad 4: El proyecto emprendedor
Unidad 5: El emprendimiento y el mercado
BLOQUE 3. FINANZAS
Unidad 6: La constitucion de la empresa

Unidad 7: Las fuentes de financiacion
Unidad 8: Los impuestos

TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UNIDADES SESIONES UNIDADES SESIONES UNIDADES SESIONES
Unidad 1 14 Unidad 4 10 Unidad 7 15
Unidad 2 10 Unidad 5 10 Unidad 8 15
Unidad 3 10 Unidad 6 11

CONTENIDOS TRASVERSALES

Los contenidos transversales objeto de tratamiento son la educacion moral y
civica, la educacion para la paz, la educacion para la salud, la educacién para la
igualdad entre los sexos, la educacion para la igualdad social, la educacion ambiental, la
educacion del consumidor y la defensa de la cultura castellano-manchega
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Los principios basicos de la educacion moral y civica de las personas se centran en el
respeto hacia las opiniones de los demas, y permiten que pueda desarrollarse una
adecuada convivencia en sociedad. A lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje se refleja una serie de valores que sensibilizan a los jovenes con
determinadas cuestiones. Asi, desde el principio se resalta que la Economia es una
ciencia social que estd sometida a juicios de valor; y se denuncian determinados
hechos econdmicos que perturban la convivencia: la economia sumergida, las
discriminaciones laborales, el enriquecimiento ilicito, las bolsas de pobreza que
existen en Castilla-La Mancha, Espafia y el mundo. En este apartado cobra especial
relevancia el tratamiento que se da a los fenémenos de la inmigracion y el desempleo.
En cuanto a la educacion para la paz, se indica que la actividad econémica se desarrolla
dentro del marco del Derecho, lo que garantiza el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de seguridad; también se recoge el principio basico de la paz, cuando
se describen los Organismos de Cooperacién e Integracion Econémica Internacional.
En especial se resalta la labor de la ONU, que se cre6 para el mantenimiento de La Paz y
de la seguridad colectiva a través de la solucién pacifica de los conflictos, asi como para
garantizar la defensa de los derechos humanos y la
autodeterminacion de los pueblos.

La educacion para la salud. Esta preocupacion se recoge con especial atencion
cuando se refleja la importancia que tiene dentro de los Presupuestos Generales del
Estado la partida correspondiente a gastos en medicamentos y servicios sanitarios y
las inversiones destinadas a infraestructuras como hospitales, centros de salud, etc.
Dentro del apartado correspondiente al desempleo, se indican los efectos psicoldgicos
que produce el desempleo de larga duracion, y en este mismo tema se destacan los
efectos nocivos que tiene sobre la salud humana el deterioro progresivo del medio
ambiente. Con estos valores se pretende que los alumnos y las alumnas sean
conscientes de la necesidad de cuidar de su propia salud y de la de los demas. La
actividad econémica debe respetar en todo momento el bienestar de las personas, y
nunca deben situarse los intereses lucrativos de las empresas por encima de la salud
de los individuos.

La educacién para la igualdad entre los sexos viene contemplada
permanentemente a lo largo del libro. Asi, por ejemplo, al enumerar los inconvenientes
del PIB como medida del crecimiento econdémico de un pais, se destaca el hecho de que
en él no se incluyen las actividades domésticas, realizadas todavia en su mayor parte
por mujeres. También al hablar del desempleo se destaca la mayor incidencia del
mismo entre las mujeres, y se critica la no inclusion en la poblacion activa de las
personas cuya actividad es el cuidado de su propio hogar, labor que, a pesar de no ser
remunerada, constituye un servicio valorable en términos monetarios. En definitiva, a
lo largo de toda la obra se recoge la necesidad de una participacion igualitaria en la
actividad econémica de hombres y mujeres, tanto en el papel de consumidores como
en el de trabajadores. Se trata en el bloque de los mercados con el estudio de los
mercados de factores en la trata el tema de las desigualdades desde un punto de vista
laboral.

En cuanto a la educacién para la igualdad social, se destacan los siguientes
hechos: la escasez como principal problema de la Economiay la distribucion desigual
de la renta que se produce en el sistema capitalista; la distincion que tenemos que
hacer entre crecimiento y desarrollo econémico y el indice de Desarrollo Humano
(IDH) publicado por Naciones Unidas; la defensa del Sector Puablico como agente
econdémico que tiene la mision de proveer a toda la sociedad de los servicios publicos
necesarios y que, a través de los impuestos, tiene una funcion redistributiva de la
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renta; los inconvenientes de la globalizacion y la necesidad del comercio justo como
forma de facilitar el acceso de los productos del Tercer Mundo a los mercados de los
paises desarrollados. Con la inclusion de este contenido transversal se pretende abrir
los ojos de los alumnos y las alumnas ante una situacion social manifiestamente injusta,
animandoles a ser solidarios y a luchar por la igualdad social, tanto dentro de su &mbito
mas cercano como a escala mundial.

Se defiende la necesidad de una educacion ambiental, basandose en una serie de
argumentos: produccion respetuosa con el medio ambiente y conservacion de los
recursos naturales; la critica al hecho de que en el célculo del PIB no se tengan en
cuenta los Illamados costes sociales, como el deterioro de la calidad de vida y del
medio ambiente; por su parte, la Union Europea recoge la necesidad de preservar el
medio ambiente, a través de una serie de acciones preventivas y la correccion de los
dafos causados. Asimismo, se incide en la necesidad del desarrollo sostenible y en los
graves perjuicios causados contra el medio ambiente que provocan algunas
actividades economicas. Los contenidos abundan en referencias a la educacion
ambiental, que es considerado un factor clave en la ensefianza de la Economia. No en
vano es la actividad econémica la que causa la mayor parte de los efectos perjudiciales
para el medio ambiente, y los alumnos y las alumnas deben ser conscientes de ello, ya
que son los futuros consumidores y productores de la sociedad.

Con respecto a la educacién del consumidor, se realizan multiples alusiones:

consumo responsable y sin despilfarros, la publicidad como creadora de necesidades,
algunas veces superfluas, se critica el consumismo de la poblacién rica del planeta,
frente a la pobreza extrema de un tercio de la poblacion mundial, etc. La actividad
consumista es un hecho cotidiano en las economias occidentales; de hecho, constituye la
base del sistema capitalista. Para evitar los desajustes que provoca el consumismo
desaforado, es imprescindible contrarrestarlo mediante una educacion tendente a
fomentar un consumo responsable, que tenga como premisa fundamental el hecho de
que el consumo nunca debe constituir un fin en si mismo, sino Unicamente un medio
para alcanzar otras metas mas elevadas. En la sociedad actual, los individuos se
encuentran en muchos casos indefensos ante los mensajes que incitan al consumismo,
sobre todo a través de la publicidad. Se destaca que las cuestiones econdmicas estan
actualmente presentes en multitud de aspectos y comportamientos humanos.
En el primer bloque se analiza una visioén del consumo como relacién necesaria para la
satisfaccion de las necesidades humanas y a los consumidores como agentes
econémicos fundamentales. En el segundo bloque sobre los mercados, analiza el
consumo desde un punto de vista técnico e individual

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso de ensefianza-aprendizaje es
necesario partir del conocimiento previo de los alumnos, conocer sus caracteristicas
personales, socioculturales, grado de motivacion y valorar el nivel de adquisicién de las
competencias clave que se van a desarrollar en la materia, tanto desde una perspectiva
individual, como de grupo. En la asignatura Iniciacién a la Actividad Emprendedora y
Empresarial este proceso se puede integrar en el desarrollo de los contenidos iniciales,
encaminados al autoconocimiento de los estudiantes. Tanto la observacion del trabajo
realizado por los alumnos en las tareas y actividades propuestas, como la supervision de
los resultados y conclusiones de las mismas, ofreceran una valiosa informacion para
orientar la labor del docente.
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Aumentar gradualmente el nivel de dificultad y complejidad de los trabajos,
comenzando con tareas sencillas, incorporando posteriormente actividades mas
complejas y finalizar con la elaboracién de un proyecto, puede facilitar al alumnado la
asimilacion de la materia y la adquisicion del nivel competencial a un ritmo adecuado y
supone una propuesta coherente con el disefio del curriculo y sus objetivos.

Algunas de las actitudes que se fomentaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje
estan relacionadas con la autonomia, la actitud proactiva y la asuncion y gestion de
riesgos, por lo que serd& muy conveniente que las actividades que se propongan estén
debidamente contextualizadas en situaciones lo mas reales posibles, para que los
estudiantes se sientan protagonistas del proceso y responsables de los resultados, tanto
en su evaluacion como en la relacién con sus compafieros o incluso, en la medida de lo
posible, con respecto a terceros no implicados directamente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos tendra una gran importancia en el
proceso educativo, y puede tratarse a lo largo de los dos ultimos bloques sobre la
propuesta de un plan de negocio simple que parta de la definicion de una idea y termine
con la presentacion de las conclusiones. Este planteamiento contribuird al desarrollo de
las capacidades de organizacion, innovacion y autonomia de los estudiantes y
favorecera la labor investigadora y el trabajo en equipo. Para el éxito del proceso se
puede reforzar la importancia del trabajo por proyectos explicando a los estudiantes sus
objetivos, procedimientos y método, asi como delimitar el papel del docente como
orientador y conductor, todo ello empleando un lenguaje llano y cercano. En suma, se
trata de reclamar el papel activo y responsable del alumnado durante todo el proceso.
Para el desarrollo de las habilidades sociales, la capacidad de comunicacion y la
creatividad de los alumnos se recurrira principalmente al trabajo en equipo, se
fomentara el debate, se utilizaran dinamicas de grupo y se requerira la exposicion de
resultados y conclusiones, parciales o globales, de los proyectos desarrollados en el
Ccurso.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, éste puede apoyarse con
la exposicion de experiencias reales de éxito presentadas por sus protagonistas, visitas a
empresas e instituciones y el visionado de documentales y peliculas relacionadas con el
ambito econdémico y empresarial.

La asignatura se enmarca dentro del plan de estudios de cuarto curso de ensefianza
secundaria obligatoria en la modalidad de ensefianzas aplicadas, lo que significa que
muchos de los alumnos que vayan a cursar esta materia continuaran con estudios de
Formacién Profesional. Por esta razon, es de vital importancia la utilizacion adecuada
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion ya que constituyen la
herramienta exacta para simular o proyectar situaciones reales de trabajo, facilitan la
labor investigadora de los estudiantes, permiten el acercamiento a entornos menos
habituales, son herramientas &giles, en muchos casos motivadoras y constituyen un
recurso muy Util para realizar presentaciones. Asimismo, sera positivo motivar a los
alumnos para que traten de probar y evaluar las innovaciones tecnolégicas que estén a
su alcance con el objeto de despertar su espiritu innovador y aumentar la eficacia en sus
procedimientos de trabajo.

Cada materia contribuye especialmente a la adquisicion de una de las competencias
clave y ello puede llevar a un tratamiento secundario o meramente instrumental del
resto de las competencias, pero no podemos olvidar que este sistema de aprendizaje se
basa en el desarrollo de las diferentes competencias en todas las materias programadas.
Para reforzar este caracter integrador del aprendizaje por competencias seria
conveniente utilizar ejemplos y proponer tareas y actividades consensuadas con los
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docentes de otras materias y conectadas de alguna manera con sus areas de
conocimiento.

CONTRIBUCION A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

La competencia en comunicacion linguistica contempla al individuo como agente
comunicativo que produce, y no sélo recibe, mensajes a través del lenguaje con distintas
finalidades. Esta dimension adquiere una gran relevancia en muchos de los objetivos
que se persiguen en la materia y también en la oportunidad de utilizar metodologias
activas como las basadas en el aprendizaje mediante proyectos. Los alumnos
desarrollaran sus destrezas y habilidades comunicativas en la resolucion de actividades
y tareas contextualizadas en diferentes situaciones, como en la comunicacion vy
negociacion con clientes y proveedores, en el trabajo en equipo con los compafieros y
en la exposicion de resultados de proyectos en el aula. La competencia linglistica se
trabaja también mediante la lectura, interpretacion y redaccion de textos que incluyen
lenguaje técnico relacionado con el ambito juridico, econémico y empresarial, lo que
propiciara la adquisicién de vocabulario especifico.

La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico
y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fenémenos en su
contexto. Se contribuird a la adquisicion de esta competencia en las labores de
programacion y esquematizacion de tareas dentro de un proyecto, en los trabajos de
analisis y representaciones graficas de la estructura operativa y de recursos humanos de
la empresa, en labores de cuantificacion mediante la deteccion de las necesidades
financieras y materiales del proyecto de empresa, en la elaboraciéon de calculos mas
complejos mediante el analisis de viabilidad y el estudio basico del funcionamiento del
sistema impositivo y de Seguridad Social.

Las competencias en ciencia y tecnologia capacitan a ciudadanos responsables y
respetuosos que desarrollan juicios criticos sobre los hechos cientificos y tecnolégicos
que se suceden a lo largo de los tiempos; conceptos, valores y actitudes relacionados
con la necesidad de controlar de manera responsable el progreso y la innovacion
tecnoldgica, en aras del bien de la sociedad y el medioambiente, seran elementos clave
para desarrollar este aspecto tan importante.

Para el correcto desarrollo de los contenidos de la materia se hace necesaria la
utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, lo que contribuira a
la adquisicion de la competencia digital, incidiendo en ella desde diferentes &ngulos. La
investigacion asociada al desarrollo de tareas, actividades y proyectos requiere en la
mayoria de los casos la utilizacion de motores de blsqueda y la seleccion de fuentes de
informacién en internet; esta labor permitira adquirir destrezas para realizar busquedas
mas rapidas y seguras y para desarrollar la capacidad de andlisis sobre la fiabilidad de
las fuentes consultadas. Asimismo, el trabajo mediante proyectos es una oportunidad
para utilizar diferentes medios y formatos digitales para la creacion y presentacion de su
contenido y para la exposicion de sus resultados. EI conocimiento y utilizacién de
software de gestion preparard a los estudiantes para adquirir destrezas digitales
relacionadas con su empleabilidad por lo que favorecera también la adquisicion de esta
competencia.
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La competencia aprender a aprender se caracteriza por la habilidad para iniciar,
organizar y persistir en el aprendizaje. Se trata en gran medida de que el alumno sea
consciente y se sienta protagonista de ese proceso, tanto de manera individual como en
grupo. La competencia se adquiere en la planificacion de proyectos profesionales y
personales, en el desarrollo del proyecto de empresa, donde los estudiantes tendran que
fijar objetivos, determinar las diferentes tareas y actividades, establecer tiempos y
responsabilidades, realizar labores de control y propuestas de mejora. Todas estas tareas
implican necesariamente la responsabilidad orientada al éxito del proceso de
aprendizaje. También se aprende a aprender cuando se seleccionan y aplican los
resultados de las investigaciones que se realizan sobre el entorno econémico y social,
cuando se reproducen comportamientos y actitudes fruto de la observacion y analisis de
experiencias de éxito empresarial y cuando se es capaz de innovar experimentando con
nuevas herramientas informaticas o con las ya conocidas utilizandolas en nuevos
ambitos de actuacion.

La asignatura contribuye a la adquisicion de las competencias sociales y civicas
fomentando la dimension social de la figura del emprendedor y el empresario e
incidiendo en la responsabilidad social de la empresa, fomentando los valores
relacionados con el respeto al medioambiente y el desarrollo sostenible. Estas
competencias persiguen la integracion de la persona en la sociedad, desde el respeto a
los valores democraticos. Actitudes y capacidades sociales como pueden ser la
tolerancia y la empatia se fomentaran durante el trabajo en equipo. Los conocimientos
relacionados con los derechos y obligaciones y sistemas de proteccion de los
trabajadores, los valores relacionados con la importancia del sistema impositivo y la
responsabilidad ciudadana completaran la dimension publica de este objetivo.

La materia contribuye en gran medida al desarrollo de la competencia sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor por lo que esta labor se convierte en el eje principal
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta competencia implica la capacidad de
transformar las ideas en actos, abordando el proceso desde el andlisis previo de la
situacion e incluye labores de planificacion, la elaboracion de estrategias y la eleccién y
gestion de los recursos personales necesarios hasta su resolucion definitiva. Implica, por
lo tanto, la necesidad de contar con capacidad de autonomia, de organizacion, de
innovacion, sentido critico, actitud proactiva, y capacidad para asumir y gestionar
riesgos. Aspectos que se tratan de manera especifica en la materia con la que se
pretende la formacion de futuros emprendedores y empresarios. Para la adquisicion de
esta competencia resulta también necesario incluir conocimientos y destrezas
relacionados con el mundo econémico, financiero y las oportunidades profesionales o
de carrera y emplear métodos de aprendizaje que impliquen el desarrollo de un proyecto
de empresa.

EVALUACION

La evaluacién educativa trata de valorar los cambios que se han producido en el
alumnado tras la intervencién docente, reconociendo la eficacia o no de los métodos,
programas y recursos empleados y, a partir de los resultados obtenidos, tomar
decisiones que favorezcan al proceso educativo.

La evaluacion debe de ser continua y formativa, cuyo objetivo fundamental es detectar
las dificultades de los alumnos a fin de decidir mecanismos que les permitan superarlas.
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La LOMCE incorpora como innovacion la introduccion de evaluaciones externas que
todos los alumnos deben pasar en determinados momentos de su vida escolar
La manera de evaluar se hara realizando:

— Prueba de evaluacién de contenidos: se realizard una prueba objetiva por unidad
didactica finalizada y de acuerdo con los estandares de aprendizaje.

— Prueba de evaluacién por competencias: segun los estandares de aprendizaje.

— Todos los trabajos que se realicen en clase, los cuales se evaluaran mediante la
observacion directa del profesor.

Los estandares en negrita seran considerados como estandares basicos, los que estan
subrayados seran estandares intermedios y el resto seran avanzados.
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CONTENIDOS CRITERIOS ESTANDARES C.C. U.D. | Nivel Evaluacion | Trimes
BLOQUE 1. AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION.

Autonomia 'y 1.1 Identifica las cualidades personales,
autoconocimiento. La actitudes, aspiraciones y formacion cL Prueba escrita
iniciativa emprendedora y el 1. Describir las cualidades personales y propias de las personas con iniciativa AA 1 B Observacion 1T
empresario en la sociedad. destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora, describiendo la actividad directa
Intereses, aptitudes y emprendedora analizando los de los empresarios y su rol en la
motivaciones personales para requerimientos de los distintos generacioén del trabajo y bienestar social.
la carrera profesional. puestos de trabajo y actividades 1.2. Investiga con medios telematicos las
Itinerarios formativos y empresariales diferentes areas de actividad profesional del AA Actividades de
carreras profesionales. Proceso entorno, los tipos de empresa que las CD 1 I clase 1T
de busqueda de empleo en desarrollan y los diferentes puestos de SC
empresas del sector. El trabajo en cada una de ellos.
autoempleo. El proceso de 2. Tomar decisiones sobre el itinerario 2.1. Disefla un proyecto de carrera
toma de decisiones sobre el vital propio comprendiendo las profesional propia relacionando las Actividades de
itinerario personal. posibilidades de empleo, autoempleo | posibilidades del entorno con las Sl clase
Los derechos y deberes del y carrera profesional en relacion con | cualidades y aspiraciones personales | AA 1 B Observacion 1T
trabajador. El derecho del las habilidades personales y las valorando la opcién del autoempleo y la CD directa
trabajo. alternativas de formacion y necesidad de formacion a lo largo de la
Derechos y deberes derivados aprendizaje alo Iargo de la vida. vida.
de la relacion laboral. 3. Actuar como un futuro trabajador 3.1. ldentifica las normas e instituciones
El contrato de trabajo y la responsable conociendo sus derechos | que intervienen en las relaciones entre Prueba escrita
negociacion colectiva. y deberes como tal, valorando la personas trabajadoras y  personas sC 5 B Actividade 1T
Seguridad Social. Sistema de accion del Estado y de la Seguridad empresarias  relacionandolas con el clase
proteccion. Empleo y Social en la proteccion de la persona | funcionamiento del mercado de trabajo.
desempleo. empleada asi como comprendiendo la
Proteccion del trabajador y n_ecesidad de proteccién de los 3.2. Distingue los derechos y obligaciones Prueba escrita
beneficios sociales. riesgos laborales. gue se derivan de las relaciones laborales CL 2 B Actividades de 1T
Los riesgos laborales. Normas. comprobandolos en contratos de trabajo y SC clase
Planificacion de la proteccion documentos de negociacion colectiva.
en la empresa. 3.3. Describe las bases del sistema de la cL 5 B Prueba escrita oT

Seguridad  Social, asi como las

Actividades de
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obligaciones de personas trabajadoras y
personas empresarias dentro de éste,
valorando su accién protectora ante las
distintas contingencias cubiertas y
describiendo las prestaciones mediante
busquedas en las webs institucionales.

clase

3.4. ldentifica las situaciones de riesgo
laboral méas habituales en los sectores de
actividad econémica mas relevantes en el

Prueba escrita

entorno indicando los métodos de SC 3 B Actividades de 1T
prevencion legalmente establecidos asi clase
como las técnicas de primeros auxilios
aplicables en caso de accidente o dafio.
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES EVALUABLES C.C. U.D. | Nivel | Evaluacion Punt.
BLOQUE 2. PROYECTO DE EMPRESA.
La idea de proyecto de 1. Crear un proyecto de empresa en el | 1.1. Determina la oportunidad de un Plan de
empresa. Evaluacion de la aula describiendo las caracteristicas | proyecto de empresa identificando las EE 4 B empresa oT
idea. El entorno, el rol social internas y su relacion con el entorno asi | caracteristicas y tomando parte en la
de la empresa. como su funcién social, identificando los | actividad que ésta desarrolla.
Elementos y estructura de la elementos que constituyen su red | 1.2. Identifica las caracteristicas internas
empresa. logistica como proveedores, clientes, | y externas del proyecto de empresa asf Plan de
El plan de empresa. sistemas de produccion y | como los elementos que constituyen la red EE 4 B empresa oT
Informacion en la empresa. La comercializacion y redes de almacenaje | de ésta: mercado, proveedores, clientes,
informacién contable. La entre otros. sistemas de produccion y/o
informacién de recursos comercializacién, almacenaje y otros.
humanos. Los documentos 1.3. Describe la relacién del proyecto de
comerciales de cobro y pago. empresa con su sector, su estructura Plan de
El archivo. Software de organizativa y las funciones de cada EE 4 B empresa oT
gestion. departamento identificando los
Las actividades de la empresa. procedimientos de trabajo en el desarrollo
La funcién de produccion. La del proceso productivo o comercial.
funcion comercial y de 2. ldentificar y organizar la informacion | 2.1. Maneja como usuario a nivel basico la Actividades de
marketing. de las distintas areas del proyecto de aplicacién informatica de control vy AA 5 A clase 2T
empresa aplicando los métodos seguimiento de clientes, proveedores y otros, CM Observacion
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Ayudas y apoyo a la creacion
de empresas.

Técnicas de comunicacion y
negociacion en el &mbito
empresarial.

Creacion, disefio y
planificacion de recursos

correspondientes a la tramitacién
documental empresarial.

aplicando las técnicas basicas de
contabilidad, gestion financieras y comercial
y administracion de personal para la
organizacion de la informacién del proyecto
de empresa.

directa

2.2. Transmite informacion entre las
distintas areas y a clientes internos y

ublicitarios online y offline. externos del proyecto de empresa .
P Y reconociendo y aplicando técnicas de CL 45,6 A Obz«ierr;/;gon 2T
comunicacion y negociacion y aplicando el
tratamiento protocolario adecuado mediante
medios telematicos y presenciales.
3. Realizar actividades de produccion y | 3.1. Crea materiales de difusion y publicidad
comercializacion propias del proyecto de | de los productos y/o servicios del proyecto Plan de
empresa creado aplicando técnicas de | de empresa incluyendo un plan de CD 4 I empresa 2T
comunicacion y trabajo en equipo. comunicacion en Internet y en redes sociales
aplicando los principios del marketing.
3.2. Desempenia tareas de produccion y/o
comercializacién en el proyecto de Plan de
empresa tomando decisiones, trabajando S| 4 B empresa oT
en equipo y cumpliendo los plazos y Observacion
objetivos y proponiendo mejoras segiin un directa
plan de control fijado.
3.3. Recopila datos sobre los diferentes Actividades en
apoyos a la creacion de empresas tanto del aula Althia
entorno cercano _como del territorial, CD 6 | Observacion oT
nacional o europeo seleccionando las Sl directa
posibilidades que se ajusten al proyecto de Plan de
empresa planteado. empresa
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDAEFi/EA?LI?Ji@EFéENDIZAJE cC. UD. | Nivel Evaluacion PuNt.
BLOQUE 3. FINANZAS
o Tipos de empresa segiin su 1. Describir las diferentes formas | 1.1. Distingue las diferentes formas cL 6 B Prueba escrita oT

juridicas de las empresas relacionando

juridicas de las empresas relacionandolo

Actividades de
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forma juridica.

La eleccion de la forma
juridica.

Tramites de puesta en marcha
de una empresa.

Fuentes de financiacion de las
empresas: Externas (bancos,
ayudas y subvenciones,
crowdfunding) e internas
(accionistas, inversores,
aplicacion de beneficios)
Productos financieros y
bancarios para pymes.
Comparacion.

La planificacion financiera de
las empresas. Estudio de
viabilidad econdémico-
financiero. Proyeccién de la
actividad. Instrumentos de
andlisis. Ratios basicos.

Los impuestos que afectan a
las empresas. El calendario
fiscal

con cada una de ellas las
responsabilidades  legales de  sus
propietarios y gestores asi como con las
exigencias de capital

con las exigencias de capital vy
responsabilidades que es apropiado para
cada tipo.

clase

1.2. Enumera las administraciones
publicas que tienen relacion con la puesta

Prueba escrita

en marcr}a_ de empresas recopilando por CL 6 Actividades de oT
via telematica los principales documentos CD clase
que se derivan de la puesta en
funcionamiento.
1.3. Valora las tareas de apoyo, registro,
control y fiscalizacién que realizan las Actividades de
autoridades en el proceso de creacién de CL 6,8 clase 2,3T
empresas describiendo los tramites que se Debate
deben realizar.
2. ldentificar las fuentes de financiacion | 2.1. Determina las inversiones necesarias Prueba escrita
de las empresas propias de cada forma | para la puesta en marcha de una empresa cM 67 Actividades de | 2.3T
juridica incluyendo las externas e | distinguiendo las principales partidas ' clase '
internas valorando las mas adecuadas | relacionadas en un balance de situacion.
para cada tipo y momento en el ciclo de | 2.2. Caracteriza de forma basica las
vida de la empresa. posibilidades de financiacion del dia a dia
de las empresas diferenciando la Prueba escrita
financiacion externa e interna, a cortoy a CM 7 Actividades de 2,3T
largo plazo asi como el coste de cada una clase
y las implicaciones en la marcha de la
empresa.
3. Comprender las necesidades de la | 3.1. Presenta un estudio de viabilidad
planificacion financiera y de negocio de | econémico financiero a medio plazo del
las empresas ligandola a la prevision de | proyecto de empresa aplicando condiciones Actividades de
la marcha de la actividad sectorial y | reales de productos financieros analizados y cM 78 clase 3T
economica nacional. previsiones de ventas segin un estudio del ' Actividades en
entorno mediante una aplicacién informética Aula Althia
tipo hoja de calculo manejando ratios
financieros basicos.
3.2. Analiza los productos financieros méas Prueba escrita
adecuados de entre las entidades CM 7 Actividades de 3T
financieras del entorno para cada tipo de clase
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empresa, valorando el coste y el riesgo de
cada uno de ellos y seleccionando los mas
adecuados para el proyecto de empresa.

3.3. ldentifica las obligaciones fiscales de
las empresas segun la actividad sefialando
el funcionamiento basico de IAE, IVA,
IRPF e IS indicando las principales
diferencias entre ellos y valorando la
aportacion que supone la carga impositiva
a la riqueza nacional.

CL

Prueba escrita
Debate
Actividades de
clase

3T
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion serd continua, orientadora e individualizada. Los tipos de
evaluacion a realizar seran las siguientes:
Evaluacion inicial que se realizard al comienzo de cada unidad didactica para detectar
los conocimientos previos de los alumnos (preguntas clave sobre el tema, técnica de
“lluvia de ideas”, cuestionarios breves sobre el tema...)
Evaluacidon formativa que se realizard a lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje valorando la adquisicion de los nuevos conocimientos y recogiendo los
resultados en un “diario de clase”.
Evaluacién sumativa que determinard si el nivel de aprendizaje alcanzado por los
alumnos/as corresponde con los objetivos fijados.

También se tratara de potenciar la autoevaluacion por parte del alumno/a para que
comprueben cual ha sido su proceso de aprendizaje. Esto puede hacerse con
cuestionarios a lo largo del curso sobre los temas tratados, al final del cada tema los
alumnos realizaran el cuestionario de autoevaluacion que aparece en su libro de texto.

Para la obtencion de la calificacion del alumno en cada evaluacion se tendran en cuenta:

a) Pruebas objetivas. Estas pruebas pueden contener preguntas tipo test (preguntas
falladas descuentan), preguntas cerradas y preguntas abiertas o de opinion valorando en
éstas la actitud critica de los alumno/as, su grado de adecuacion a la realidad y el
proceso de razonamiento. También podrd haber pequefios comentarios de texto sobre
noticias, asi como ejercicios practicos.

En cada evaluacién se realizard como minimo una prueba de conocimientos de dos
temas.

b) Observacion diaria (participacion en clase, realizacion de ejercicios tedrico-
practicos, comentarios de texto, pequefios trabajos de investigacion, fichas de
observacion...)

c) Realizacidn de actividades en el aula.

d) Intervenciones voluntarias de los alumnos en la explicacion de los contenidos de la
materia donde solo se calificarad lo positivo, debates, corrigiendo las posibles dudas y
errores.

Condiciones para superar la materia.

Para superar la materia en cada evaluacion, el alumno debera tener una
calificacién de AL MENOS CINCO (5) PUNTOS, en la media de todos los estandares
trabajados durante la evaluacién. Los estdndares basicos se agruparan y ponderaran
un 70%, los intermedios 20% y los avanzados un 10%.

La nota final de la materia sera la media de las notas de cada evaluacion
debiendo ser estas positivas en todas ellas.

Recuperacion

Para aquellos alumnos que no hayan superado la materia, se realizard una
RECUPERACION consistente en una prueba escrita de todos los estandares no
superados. Debera sacar como minimo una media de 5 puntos para poder aprobar la
recuperacion, ademas de entregar los trabajos o ejercicios que se propongan. Se
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facilitard Programa de refuerzo que sirva de ayuda y guia para superar los estandares
pendientes.

Evaluacion Extraordinaria

Los alumnos que tras finalizar el curso no hayan superado la materia deberan
recuperarla en junio mediante una prueba escrita sobre toda la materia. La prueba tendré
la misma estructura que los examenes del resto del curso y se les recomendara la
realizacion de una serie de actividades para preparar bien la materia para esa prueba.

» A principio de curso se explicaran los criterios de evaluacion y calificacion a los
alumnos, para que tengan conocimiento de los requisitos necesarios para superar
la materia.
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INTRODUCCION

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se encuadra dentro de
un grupo de materias que pretenden desarrollar el espiritu emprendedor de los jovenes,
entendiendo esta labor no sélo con el objetivo de formar futuros empresarios, sino
también con la intencion de contribuir a la construccion de una sociedad cuyos
ciudadanos estén preparados para responder a los retos que plantea un entorno cada vez
mas global, cambiante y complejo.

La inclusién del fomento del espiritu emprendedor en los sistemas educativos parte de
la iniciativa del Consejo Europeo de Lisboa y se va desarrollando en diferentes foros y
encuentros europeos. De acuerdo con lo establecido en la Comunicacion de la Comision
de la Unién Europea, de 13 de febrero de 2006 “Aplicar el programa comunitario de
Lishoa: Fomentar la mentalidad empresarial mediante la educacién y la formacion” el
desarrollo del espiritu emprendedor y empresarial estd directamente relacionado con la
consecucién de mayores cotas de desarrollo y crecimiento econdémico. Asimismo, los
comportamientos y referencias culturales se adquieren en edades muy tempranas por lo
que la educacion puede contribuir en gran medida al desarrollo de ese espiritu
emprendedor en la sociedad europea. En Espafia se asume ese compromiso y se
materializa por primera vez en la Ley Organica de Calidad de la Educacion (LOCE) de
23 de diciembre de 2002, en ella, el espiritu emprendedor forma parte de sus principios
y se aborda en los objetivos de las diferentes etapas. Esta vocacién se mantiene y se
refuerza posteriormente, tanto en la Ley Organica2/2006, de 3 de mayo de Educacién
(LOE) como en la actual Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

BLOQUES DE CONTENIDOS

La asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se enfoca, en lineas
generales, en la preparacion de los jovenes para adquirir conocimientos y destrezas y
desarrollar actitudes y valores relacionados con la capacidad emprendedora y se divide
en tres bloques:

Un primer bloque denominado “Autonomia personal, liderazgo e innovacion” en el que
se desarrolla la figura del emprendedor desde diversos puntos de vista: emprendedor
como empresario o creador de autoempleo, emprendedor como generador de ideas y
fuente de innovacion en las organizaciones donde trabaja (intraemprendedor) y también,
y no menos importante, el punto de vista del emprendedor como aquella persona capaz
de tomar decisiones y actuar en favor de la sociedad. Se desgranan las caracteristicas
principales de cada perfil, promoviendo el autoconocimiento de los estudiantes para que
puedan definir un itinerario que les permita alcanzar metas personales y profesionales,
todo ello desde la base del estudio del entorno que les rodea. Asimismo, en este primer
bloque, se introduce a los discentes en la dimension de las relaciones laborales, los
organismos responsables y el funcionamiento de los sistemas de proteccion de los
trabajadores.

Un segundo bloque denominado “Proyecto empresarial” que persigue el desarrollo y de
un negocio a traves del proyecto Programa de Educacion Emprendedora para
Institutos. Se parte de la idea inicial y se contindia con un recorrido por los aspectos mas
generales del funcionamiento y los distintos subsistemas de la empresa: necesidades
materiales y financieras, organizacion operativa, organizacion de los recursos humanos
y plan de comercializacion y marketing. En este bloque se trabajardn especialmente
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actitudes, valores y destrezas relacionados con el trabajo en equipo, la creatividad, la
capacidad de comunicacion y el manejo de software de gestion.

En el tercer bloque denominado “Finanzas” se profundiza en el estudio de la realidad de
la empresa y el entorno econdémico. Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje se han disefiado para introducir a los estudiantes en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de capacidades relacionados con la creacion y puesta en
marcha de una empresa, su dimension econémico-financiera, la determinacién de la
viabilidad de proyectos de negocio, el entorno financiero empresarial y social y el
sistema impositivo.

DISTRIBUCION DE CONTENIDOS

BLOQUE 1. AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION.
Unidad 1: El espiritu emprendedor
Unidad 2: La funcion de un lider
Unidad 3: Las ideas innovadoras

BLOQUE 2. PROYECTO DE EMPRESA
Unidad 4: La empresa y el entorno
Unidad 5: La responsabilidad social
Unidad 6: Plan para emprender

BLOQUE 3. FINANZAS
Unidad 7: El Dinero y los pagos
Unidad 8: Los indicadores financieros

TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UNIDADES SESIONES UNIDADES SESIONES UNIDADES SESIONES
Unidad 1 14 Unidad 4 10 Unidad 7 11
Unidad 2 12 Unidad 5 10 Unidad 8 12
Unidad 3 12 Unidad 6 11

CONTENIDOS TRASVERSALES

Los contenidos transversales objeto de tratamiento son la educacién moral y
civica, la educacion para la paz, la educacion para la salud, la educacién para la
igualdad entre los sexos, la educacion para la igualdad social, la educacion ambiental, la
educacion del consumidor y la defensa de la cultura castellano-manchega
Los principios basicos de la educacion moral y civica de las personas se centran en el
respeto hacia las opiniones de los demas, y permiten que pueda desarrollarse una
adecuada convivencia en sociedad. A lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje se refleja una serie de valores que sensibilizan a los jovenes con
determinadas cuestiones. Asi, desde el principio se resalta que la Economia es una
ciencia social que estd sometida a juicios de valor; y se denuncian determinados
hechos econdémicos que perturban la convivencia: la economia sumergida, las
discriminaciones laborales, el enriquecimiento ilicito, las bolsas de pobreza que
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existen en Castilla-La Mancha, Espafia y el mundo. En este apartado cobra especial
relevancia el tratamiento que se da a los fenédmenos de la inmigracion y el desempleo.
En cuanto a la educacién para la paz, se indica que la actividad econémica se desarrolla
dentro del marco del Derecho, lo que garantiza el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de seguridad; también se recoge el principio basico de la paz, cuando
se describen los Organismos de Cooperacién e Integracion Econémica Internacional.
En especial se resalta la labor de la ONU, que se cre6 para el mantenimiento de la paz y
de la seguridad colectiva a través de la solucion pacifica de los conflictos, asi como para
garantizar la defensa de los derechos humanos y la

autodeterminacion de los pueblos.

La educacion para la salud. Esta preocupacion se recoge con especial atencion
cuando se refleja la importancia que tiene dentro de los Presupuestos Generales del
Estado la partida correspondiente a gastos en medicamentos y servicios sanitarios y
las inversiones destinadas a infraestructuras como hospitales, centros de salud, etc.
Dentro del apartado correspondiente al desempleo, se indican los efectos psicoldgicos
que produce el desempleo de larga duracion, y en este mismo tema se destacan los
efectos nocivos que tiene sobre la salud humana el deterioro progresivo del medio
ambiente. Con estos valores se pretende que los alumnos y las alumnas sean
conscientes de la necesidad de cuidar de su propia salud y de la de los demas. La
actividad econémica debe respetar en todo momento el bienestar de las personas, y
nunca deben situarse los intereses lucrativos de las empresas por encima de la salud
de los individuos.

La educacién para la igualdad entre los sexos viene contemplada
permanentemente a lo largo del libro. Asi, por ejemplo, al enumerar los inconvenientes
del PIB como medida del crecimiento econémico de un pais, se destaca el hecho de que
en él no se incluyen las actividades domésticas, realizadas todavia en su mayor parte
por mujeres. También al hablar del desempleo se destaca la mayor incidencia del
mismo entre las mujeres, y se critica la no inclusion en la poblacion activa de las
personas cuya actividad es el cuidado de su propio hogar, labor que, a pesar de no ser
remunerada, constituye un servicio valorable en términos monetarios. En definitiva, a
lo largo de toda la obra se recoge la necesidad de una participacion igualitaria en la
actividad econémica de hombres y mujeres, tanto en el papel de consumidores como
en el de trabajadores. Se trata en el bloque de los mercados con el estudio de los
mercados de factores en la trata el tema de las desigualdades desde un punto de vista
laboral.

En cuanto a la educacién para la igualdad social, se destacan los siguientes
hechos: la escasez como principal problema de la Economiay la distribucion desigual
de la renta que se produce en el sistema capitalista; la distincion que tenemos que
hacer entre crecimiento y desarrollo econdmico y el Indice de Desarrollo Humano
(IDH) publicado por Naciones Unidas; la defensa del Sector Pablico como agente
econdémico que tiene la misidén de proveer a toda la sociedad de los servicios publicos
necesarios y que, a través de los impuestos, tiene una funcién redistributiva de la
renta; los inconvenientes de la globalizacion y la necesidad del comercio justo como
forma de facilitar el acceso de los productos del Tercer Mundo a los mercados de los
paises desarrollados. Con la inclusion de este contenido transversal se pretende abrir
los ojos de los alumnos y las alumnas ante una situacion social manifiestamente injusta,
animandoles a ser solidarios y a luchar por la igualdad social, tanto dentro de su ambito
mas cercano como a escala mundial.

Se defiende la necesidad de una educacién ambiental, basandose en una serie de
argumentos: produccion respetuosa con el medio ambiente y conservacion de los
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recursos naturales; la critica al hecho de que en el célculo del PIB no se tengan en
cuenta los Illamados costes sociales, como el deterioro de la calidad de vida y del
medio ambiente; por su parte, la Union Europea recoge la necesidad de preservar el
medio ambiente, a través de una serie de acciones preventivas y la correccion de los
dafos causados. Asimismo, se incide en la necesidad del desarrollo sostenible y en los
graves perjuicios causados contra el medio ambiente que provocan algunas
actividades economicas. Los contenidos abundan en referencias a la educacion
ambiental, que es considerado un factor clave en la ensefianza de la Economia. No en
vano es la actividad econémica la que causa la mayor parte de los efectos perjudiciales
para el medio ambiente, y los alumnos y las alumnas deben ser conscientes de ello, ya
que son los futuros consumidores y productores de la sociedad.

Con respecto a la educacién del consumidor, se realizan multiples alusiones:

consumo responsable y sin despilfarros, la publicidad como creadora de necesidades,
algunas veces superfluas, se critica el consumismo de la poblacién rica del planeta,
frente a la pobreza extrema de un tercio de la poblacién mundial, etc. La actividad
consumista es un hecho cotidiano en las economias occidentales; de hecho, constituye la
base del sistema capitalista. Para evitar los desajustes que provoca el consumismo
desaforado, es imprescindible contrarrestarlo mediante una educacion tendente a
fomentar un consumo responsable, que tenga como premisa fundamental el hecho de
que el consumo nunca debe constituir un fin en si mismo, sino Unicamente un medio
para alcanzar otras metas mas elevadas. En la sociedad actual, los individuos se
encuentran en muchos casos indefensos ante los mensajes que incitan al consumismo,
sobre todo a través de la publicidad. Se destaca que las cuestiones econdmicas estan
actualmente presentes en multitud de aspectos y comportamientos humanos.
En el primer bloque se analiza una visién del consumo como relacién necesaria para la
satisfaccion de las necesidades humanas y a los consumidores como agentes
econémicos fundamentales. En el segundo bloque sobre los mercados, analiza el
consumo desde un punto de vista técnico e individual

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso de ensefianza-aprendizaje es
necesario partir del conocimiento previo de los alumnos, conocer sus caracteristicas
personales, socioculturales, grado de motivacion y valorar el nivel de adquisicion de las
competencias clave que se van a desarrollar en la materia, tanto desde una perspectiva
individual, como de grupo. En la asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial este proceso se puede integrar en el desarrollo de los contenidos iniciales,
encaminados al autoconocimiento de los estudiantes. Tanto la observacion del trabajo
realizado por los alumnos en las tareas y actividades propuestas, como la supervision de
los resultados y conclusiones de las mismas, ofreceran una valiosa informacién para
orientar la labor del docente.

Aumentar gradualmente el nivel de dificultad y complejidad de los trabajos,
comenzando con tareas sencillas, incorporando posteriormente actividades mas
complejas y finalizar con la elaboracion de un proyecto, puede facilitar al alumnado la
asimilacion de la materia y la adquisicion del nivel competencial a un ritmo adecuado y
supone una propuesta coherente con el disefio del curriculo y sus objetivos.

Algunas de las actitudes que se fomentaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje
estan relacionadas con la autonomia, la actitud proactiva y la asuncién y gestion de
riesgos, por lo que serd& muy conveniente que las actividades que se propongan estén
debidamente contextualizadas en situaciones lo mas reales posibles, para que los
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estudiantes se sientan protagonistas del proceso y responsables de los resultados, tanto
en su evaluacion como en la relacién con sus compafieros o incluso, en la medida de lo
posible, con respecto a terceros no implicados directamente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos tendra una gran importancia en el
proceso educativo, y puede tratarse a lo largo de los dos ultimos bloques sobre la
propuesta de un plan de negocio simple que parta de la definicién de una idea y termine
con la presentacion de las conclusiones. Este planteamiento contribuird al desarrollo de
las capacidades de organizacion, innovacion y autonomia de los estudiantes y
favorecera la labor investigadora y el trabajo en equipo. Para el éxito del proceso se
puede reforzar la importancia del trabajo por proyectos explicando a los estudiantes sus
objetivos, procedimientos y método, asi como delimitar el papel del docente como
orientador y conductor, todo ello empleando un lenguaje llano y cercano. En suma, se
trata de reclamar el papel activo y responsable del alumnado durante todo el proceso.
Para el desarrollo de las habilidades sociales, la capacidad de comunicacion y la
creatividad de los alumnos se recurrira principalmente al trabajo en equipo, se
fomentara el debate, se utilizaran dinamicas de grupo y se requerird la exposicion de
resultados y conclusiones, parciales o globales, de los proyectos desarrollados en el
Ccurso.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, éste puede apoyarse con
la exposicion de experiencias reales de éxito presentadas por sus protagonistas, visitas a
empresas e instituciones y el visionado de documentales y peliculas relacionadas con el
ambito econdémico y empresarial.

La asignatura se enmarca dentro del plan de estudios de cuarto curso de ensefianza
secundaria obligatoria en la modalidad de ensefianzas aplicadas, lo que significa que
muchos de los alumnos que vayan a cursar esta materia continuaran con estudios de
Formacién Profesional. Por esta razdn, es de vital importancia la utilizacién adecuada
de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion ya que constituyen la
herramienta exacta para simular o proyectar situaciones reales de trabajo, facilitan la
labor investigadora de los estudiantes, permiten el acercamiento a entornos menos
habituales, son herramientas &giles, en muchos casos motivadoras y constituyen un
recurso muy Util para realizar presentaciones. Asimismo, sera positivo motivar a los
alumnos para que traten de probar y evaluar las innovaciones tecnoldgicas que estén a
su alcance con el objeto de despertar su espiritu innovador y aumentar la eficacia en sus
procedimientos de trabajo.

Cada materia contribuye especialmente a la adquisicion de una de las competencias
clave y ello puede llevar a un tratamiento secundario o meramente instrumental del
resto de las competencias, pero no podemos olvidar que este sistema de aprendizaje se
basa en el desarrollo de las diferentes competencias en todas las materias programadas.
Para reforzar este caracter integrador del aprendizaje por competencias seria
conveniente utilizar ejemplos y proponer tareas y actividades consensuadas con los
docentes de otras materias y conectadas de alguna manera con sus areas de
conocimiento.

CONTRIBUCION A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

La competencia en comunicacion linguistica contempla al individuo como agente
comunicativo que produce, y no sélo recibe, mensajes a través del lenguaje con distintas
finalidades. Esta dimension adquiere una gran relevancia en muchos de los objetivos
que se persiguen en la materia y también en la oportunidad de utilizar metodologias
activas como las basadas en el aprendizaje mediante proyectos. Los alumnos
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desarrollaran sus destrezas y habilidades comunicativas en la resolucién de actividades
y tareas contextualizadas en diferentes situaciones, como en la comunicacion y
negociacion con clientes y proveedores, en el trabajo en equipo con los compafieros y
en la exposicion de resultados de proyectos en el aula. La competencia linglistica se
trabaja también mediante la lectura, interpretacion y redaccion de textos que incluyen
lenguaje técnico relacionado con el ambito juridico, econémico y empresarial, lo que
propiciara la adquisicién de vocabulario especifico.

La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico
y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fendmenos en su
contexto. Se contribuird a la adquisicion de esta competencia en las labores de
programacion y esquematizacion de tareas dentro de un proyecto, en los trabajos de
analisis y representaciones graficas de la estructura operativa y de recursos humanos de
la empresa, en labores de cuantificacion mediante la deteccion de las necesidades
financieras y materiales del proyecto de empresa, en la elaboracion de calculos mas
complejos mediante el analisis de viabilidad y el estudio bésico del funcionamiento del
sistema impositivo y de Seguridad Social.

Las competencias en ciencia y tecnologia capacitan a ciudadanos responsables y
respetuosos que desarrollan juicios criticos sobre los hechos cientificos y tecnoldgicos
que se suceden a lo largo de los tiempos; conceptos, valores y actitudes relacionados
con la necesidad de controlar de manera responsable el progreso y la innovacion
tecnoldgica, en aras del bien de la sociedad y el medioambiente, seran elementos clave
para desarrollar este aspecto tan importante.

Para el correcto desarrollo de los contenidos de la materia se hace necesaria la
utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, lo que contribuira a
la adquisicion de la competencia digital, incidiendo en ella desde diferentes &ngulos. La
investigacion asociada al desarrollo de tareas, actividades y proyectos requiere en la
mayoria de los casos la utilizacion de motores de blsqueda y la seleccion de fuentes de
informacién en internet; esta labor permitira adquirir destrezas para realizar busquedas
mas rapidas y seguras y para desarrollar la capacidad de analisis sobre la fiabilidad de
las fuentes consultadas. Asimismo, el trabajo mediante proyectos es una oportunidad
para utilizar diferentes medios y formatos digitales para la creacion y presentacion de su
contenido y para la exposicion de sus resultados. EI conocimiento y utilizacién de
software de gestion preparard a los estudiantes para adquirir destrezas digitales
relacionadas con su empleabilidad por lo que favorecera también la adquisicion de esta
competencia.

La competencia aprender a aprender se caracteriza por la habilidad para iniciar,
organizar y persistir en el aprendizaje. Se trata en gran medida de que el alumno sea
consciente y se sienta protagonista de ese proceso, tanto de manera individual como en
grupo. La competencia se adquiere en la planificacion de proyectos profesionales y
personales, en el desarrollo del proyecto de empresa, donde los estudiantes tendran que
fijar objetivos, determinar las diferentes tareas y actividades, establecer tiempos y
responsabilidades, realizar labores de control y propuestas de mejora. Todas estas tareas
implican necesariamente la responsabilidad orientada al éxito del proceso de
aprendizaje. También se aprende a aprender cuando se seleccionan y aplican los
resultados de las investigaciones que se realizan sobre el entorno econdmico y social,
cuando se reproducen comportamientos y actitudes fruto de la observacion y analisis de
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experiencias de éxito empresarial y cuando se es capaz de innovar experimentando con
nuevas herramientas informéaticas o con las ya conocidas utilizdndolas en nuevos
ambitos de actuacion.

La asignatura contribuye a la adquisicion de las competencias sociales y civicas
fomentando la dimension social de la figura del emprendedor y el empresario e
incidiendo en la responsabilidad social de la empresa, fomentando los valores
relacionados con el respeto al medioambiente y el desarrollo sostenible. Estas
competencias persiguen la integracion de la persona en la sociedad, desde el respeto a
los valores democraticos. Actitudes y capacidades sociales como pueden ser la
tolerancia y la empatia se fomentaran durante el trabajo en equipo. Los conocimientos
relacionados con los derechos y obligaciones y sistemas de proteccién de los
trabajadores, los valores relacionados con la importancia del sistema impositivo y la
responsabilidad ciudadana completaran la dimension publica de este objetivo.

La materia contribuye en gran medida al desarrollo de la competencia sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor por lo que esta labor se convierte en el eje principal
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta competencia implica la capacidad de
transformar las ideas en actos, abordando el proceso desde el andlisis previo de la
situacion e incluye labores de planificacion, la elaboracion de estrategias y la eleccion y
gestion de los recursos personales necesarios hasta su resolucion definitiva. Implica, por
lo tanto, la necesidad de contar con capacidad de autonomia, de organizacion, de
innovacion, sentido critico, actitud proactiva, y capacidad para asumir y gestionar
riesgos. Aspectos que se tratan de manera especifica en la materia con la que se
pretende la formacion de futuros emprendedores y empresarios. Para la adquisicion de
esta competencia resulta también necesario incluir conocimientos y destrezas
relacionados con el mundo econdémico, financiero y las oportunidades profesionales o
de carrera y emplear métodos de aprendizaje que impliquen el desarrollo de un proyecto
de empresa.

EVALUACION

La evaluacion educativa trata de valorar los cambios que se han producido en el

alumnado tras la intervencion docente, reconociendo la eficacia o no de los métodos,

programas y recursos empleados y, a partir de los resultados obtenidos, tomar

decisiones que favorezcan al proceso educativo.

La evaluacion debe de ser continua y formativa, cuyo objetivo fundamental es detectar

las dificultades de los alumnos a fin de decidir mecanismos que les permitan superarlas.

La LOMCE incorpora como innovacion la introduccion de evaluaciones externas que

todos los alumnos deben pasar en determinados momentos de su vida escolar

La manera de evaluar se hara realizando:

— Prueba de evaluacién de contenidos: se realizard una prueba objetiva por unidad
didactica finalizada y de acuerdo con los estandares de aprendizaje.

— Prueba de evaluacién por competencias: segun los estandares de aprendizaje.

— Todos los trabajos que se realicen en clase, los cuales se evaluaran mediante la
observacion directa del profesor.
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion serd continua, orientadora e individualizada. Los tipos de
evaluacion a realizar seran las siguientes:
Evaluacion inicial que se realizard al comienzo de cada unidad didactica para detectar
los conocimientos previos de los alumnos (preguntas clave sobre el tema, técnica de
“lluvia de ideas”, cuestionarios breves sobre el tema...)
Evaluacidon formativa que se realizard a lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje valorando la adquisicion de los nuevos conocimientos y recogiendo los
resultados en un “diario de clase”.
Evaluacién sumativa que determinara si el nivel de aprendizaje alcanzado por los
alumnos/as corresponde con los objetivos fijados.

También se tratara de potenciar la autoevaluacion por parte del alumno/a para que
comprueben cual ha sido su proceso de aprendizaje. Esto puede hacerse con
cuestionarios a lo largo del curso sobre los temas tratados, al final del cada tema los
alumnos realizaran el cuestionario de autoevaluacion que aparece en su libro de texto.

Para la obtencion de la calificacion del alumno en cada evaluacion se tendran en cuenta:

a) Pruebas objetivas. Estas pruebas pueden contener preguntas tipo test (preguntas
falladas descuentan), preguntas cerradas y preguntas abiertas o de opinion valorando en
éstas la actitud critica de los alumno/as, su grado de adecuacion a la realidad y el
proceso de razonamiento. También podra haber pequefios comentarios de texto sobre
noticias, asi como ejercicios practicos.

En cada evaluacion se realizard como minimo una prueba de conocimientos de dos
temas.

b) Observacion diaria (participacion en clase, realizaciébn de ejercicios teorico-
practicos, comentarios de texto, pequefios trabajos de investigacion, fichas de
observacion...)

c) Realizacidn de actividades en el aula.

d) Intervenciones voluntarias de los alumnos en la explicacion de los contenidos de la
materia donde solo se calificarad lo positivo, debates, corrigiendo las posibles dudas y
errores.

e) Dossier de prensa econdmica.

Condiciones para superar la materia.

Para superar la materia en cada evaluacion, el alumno debera tener una
calificacién de AL MENOS CINCO (5) PUNTOS, en la media de todos los estandares
trabajados durante la evaluacién. Los estdndares basicos se agruparan y ponderaran
un 70%o, los intermedios 20% y los avanzados un 10%.

La nota final de la materia serd la media de las notas de cada evaluacion
debiendo ser estas positivas en todas ellas.

Recuperacion

Para aquellos alumnos que no hayan superado la materia, se realizara una
RECUPERACION consistente en una prueba escrita de todos los estandares no
superados. Debera sacar como minimo una media de 5 puntos para poder aprobar la
recuperacion, ademas de entregar los trabajos o ejercicios que se propongan. Se
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facilitard Programa de refuerzo que sirva de ayuda y guia para superar los estandares
pendientes.

Evaluacion Extraordinaria

Los alumnos que tras finalizar el curso no hayan superado la materia deberan
recuperarla en junio mediante una prueba escrita sobre toda la materia. La prueba tendra
la misma estructura que los examenes del resto del curso y se les recomendara la
realizacion de una serie de actividades para preparar bien la materia para esa prueba.

» A principio de curso se explicaran los criterios de evaluacion y calificacion a los
alumnos, para que tengan conocimiento de los requisitos necesarios para superar
la materia.
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Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial. Primer Ciclo de ESO.

Contenidos Criterios de evaluacién Estandares de Aprendizaje |CC |T Tipo
Bloque I: Autonomia personal, liderazgo e innovacion
, [.1.1. Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona con los CAA
Autogstlmay . diferentes @mbitos del desarrollo personalylavidadiariaylasaplicaenlas CEC 1 B
confianza 1. Tomar decisiones para laiareas propuestas CL
Motivacion resolucion de problemas, eligiendo ' CSYC
Gestion eficaz del opciones de forma independiente y CAA
tiempo razonada, recurriendo a ayuddl.l.2. Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos |SIEP 1 B
Planificaciony tomade selectivamente, reconociendo las|personales con seguridad y confianza. CSYC
. fortalezas y debilidades personales CL
decisiones - .
y habilidades con responsabilidad V| , o CL
_ asuncién de las consecuencias. I.1._3.AnaI|zans resultados glcanzad_os con concienciadel esfue_rzo personal CAA B
Liderazgo aplicadoy los logros obtenidos realizando propuestas de mejora sobre el SIEP 1
Influir y motivar propio trabajo. CMCT
Trabajo enequipo cMCT
Negociar para resolver _ o _ _ _ cD
un conflicto [.2.1. A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas cL B
N asignando plazos y compromisos en la realizacién de éstas, asumiendo las 1
2. Planificar tareas y desarrollar 1as e sponsabilidades personales y de grupo correspondientes CAA
etapas de que constan SIEP
estableciendo puntos de control yj CSYC
estrategias de mejora para cadgl.2.2. Comprende la necesidad de reflexion y planificacion previa a la
una de ellas poniéndolo en relaciénrealizacion de una tarea marcando tiempos, metas y secuencias|CAA 1 I
o con la consecucion del logrgrelacionandolo con la eficienciay calidad en el cumplimiento de los objetivos [CMCT
Creatividad obtenido. finales.
[.2.3. Analiza una situacion determinada discriminando qué excede de su csye
propio desempefioy valorando la necesidad de ayuda externay qué recursos SIEP 1
son idéneos en la situacion propuesta.
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Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de Aprendizaje

cC

Tipo

¢ Innovacién
incremental e
innovacion radical
Innovacion de
producto y de proceso
Ideas para crear bienes

y servicios

3. Comunicarse y negociar con los
demas aplicando efectivamente las
técnicas resolviendo
adecuadamente los conflictos

1.3.1. Participa en situaciones de comunicacion de grupo de demostrando
iniciativa y respeto y expresando con claridad sus ideas y recogiendoy
argumentando las de los demas integrantes.

SIEP
CEC
CAA
CL

valorando el planteamiento
discusién de propuestas personales
y de grupo como elementos parg

1.3.2. Propone alternativas de solucién intentando integrar i ntereses
alcanzar acuerdos mediante negociacion aplicando técnicas e intentando,
influir positivamente en los demas.

SIEP
CSYC
CAA

alcanzar el logro propuesto
ejerciendo el liderazgo de un3g
manera positiva y organizando e
trabajo coman.

1.3.3. Desempeiia el rol dirigente cuando le corresponde con respeto,
entusiasmo y autocontrol organizando las tareas del grupo y determinando
normasde funcionamiento queimpliquenymotivenatodosypromuevan|a
consecucion de la tarea grupal.

CEC
CSYC
SIEP
CAA

4. Proponer soluciones
posibilidades divergentes a lag
situaciones planteadas utilizando

1.4.1. Propone soluciones originales a las situaciones planteadas generando
numerosas posibilidades a partir de un uso novedoso de los recursos con los
gue cuentarelacionandolainnovacion con el progresode lasociedad.

SIEP
CAA
CSYC
CL

los recursos de modo novedoso
eficaz, empleando conocimientos
previos para transferirlos &
situaciones nuevas en ambitos

1.4.2. Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucion de
situaciones o problemas relacionando la adecuacién entre éstos,
presentando aplicaciones que no se limiten al uso habitual salvando posibles
rutinas o prejuicios.

SIEP

diferentes valorando su adecuacion
para anticipar resultados con
iniciativa y talante critico.

1.4.3. Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las
tareas planteadas que puedan aportar soluciones y le permitan desarrollar
una vision de desafios y necesidades futuras y consecuencias.

CAA
SIEP
CSYC
CD

Bloque Il: Proyecto empresarial

El caracter
emprendedor

1. Diferenciaralemprendedor, la
iniciativaemprendedorayel
empresario, yrelacionandolos
con las cualidades personales,

I1.L1.1. Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas
emprendedoras clasificando los diferentes tipos de emprendedores
(incluyendo los intraemprendedores y los emprendedores sociales) y sus
cualidades personales y relacionandolos con la innovacién y el bienestar,
social.

CL
CAA
CMCT
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Contenidos Criterios de evaluacién Estdndares de Aprendizaje CC [T |Tipo
*  Cultura emprendedora IgcapaCIdad deasuncpnde [1.1.2. Identifica la capacidad de emprendimiento de las personas refiriéndola CAA
€ nesgq y I"f‘ Iespongabllldad a diferentes campos profesionales y a las diferentes funciones existentes en cL 2
intraemprendimiento social implicita, analizando las  |g ;05 y analizando su plan personal para emprender. SIEP B
e El caracter empresarial carreras y oportunidades
e Riesgo, profesionales con sus
responsabilidad y itinerarios formativos y
fracaso valorando las posibilidades |I1.1.3. Determina el concepto de empresario identificando sus caracteristicas|CL
vitales y de iniciativa personales, los tipos de empresarios y el aporte social de las empresas a su|CAA |2 B
e Elmarco:laeconomia emprendedora e entorno. CsYC
de mercado “intraemprendimiento” en
e Laideadenegocio cada una de ellas.
e Elentorno [1.2.1. Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de diversas té cnicagSIEP
e Ladiferenciacion de generacion de ideas determinando qué necesidades del entorno satisfaria [CAA 5 I
informandose sobre éste, y sefialando cdmo crea valory como generarigCSYC
e Resumen ejecutivo. beneficio. CL
DAFO 2. Proponer proyectos denegocio ||1.2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo incluyendo la definiciénSIEP
» Elmercadoylas analizando el entorno externo |de la idea y el objeto de negocio y disefia un plan de comercializacién de ELXAC\ 5 |a
decisiones de de la empresa y asignando [productoy un plan econémico financierodemostrando el valor del negocioCL
marketing recursos materialeshumanosy [para elentorno. CMCT
* PrOdu-CCIO-n, " flna.nCIeros.de modo eﬁmente, [1.2.3. Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de calculos |CMCT
organlzaCIon, , aplicando ideas creativasy - |sonijjos de ingresos y gastos. CAA 2 I
* Eﬂszggnomlcoy itﬁﬁ(r;:/c:;()?:spresanales 11.2.4. Es_ta_blece un listado cronolégico de procesos vincula_dos a_ll_desarrollo CMCT
: de laactividad propuesta en el plan de negocio/empresa identificando los SIEP |2 I
recursos humanos y materiales necesarios y una planificacion Yicaa
temporalizacion sobre éstos.
11.2.5. Elabora documentos administrativos basicos de los negocios/empresas |CL 5 I
propios del plan de negocio propuesto relacionandolos con las distintas [CD
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Contenidos Criterios de evaluacién Estandares de Aprendizaje CC [T |Tipo
funciones dentro de la empresa. CMCT
CAA
I1.2.6. Describe el papel del Estado y las administraciones publicas en los cD
negocios/empresas analizando los tramites necesarios y las fuentesde csve b
ingreso_y gasto publico reconociendo éstos como elementos del bienestar CAA A
comunitario.
3. Aplicarsistemasde evaluacion |I1.3.1. Aplica un sistema de control del proyecto estableciendo indicadores a|[CMCT
de procesos de los proyectos |priori para cada fase demostrando flexibilidad e innovacion para solventarlos|SIEP |2 |A
empleando las habilidadesde |[Problemas identificados. CAA
toma de decisiones y las
capacidadesdenegociaciény
liderazgo y analizando el CAA
impactosocial delos negocios ||.3.2._ IQentifica la responsabilidad corpqrativa de Iq emprega/negocio cL 2 I
con prioridad del bien comdn, |describiendolos valores de laempresay suimpacto socialy medioambiental. csye
la preservacion del
medioambientey laaplicacion
deprincipios éticos universales.
Bloque llI: Finanzas
¢ Inversion ygasto 1. Gestionar ingresos y gastos III.1.1_. Reconoce el vqlorsocial del dir_leroysu papel en'Ifel econorm’a persongl CAA
e Interés einflacion personalesyde un pequefio desc_rlblendo pag(_)s_dlarlos, gastps e ingresos en relaciéon con el |r!tercar_nb|o oMeT s B
e Comercioytipode negocio reconociendo las de bienes y servicios y entendiendo que el dinero puede ser mvertldooCSYC
cambio fuentes de las que provieneny prestado.
 Conceptos financieros lasnecesidadesdefondosa |lll.1.2. Comprende el papel de los intermediarios financieros en la sociedad y gﬁé} 3 |
basicos corto, medio y largo plazo  |caracterizaeidentificalos principales comobancosy companias de seguros. cL
identificando las alf[ernatlvas I11.1.3. Identifica los principales servicios financieros para particulares y|CAA
parg e_l pago de bienesy pequefias empresas como cuentas corrientes, tarjetas de crédito y débito, |CL 3
SEIVICIOS. cambio de divisas, transferencias, préstamos y créditos entre otros|CD I
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Contenidos Criterios de evaluacién Estandares de Aprendizaje CC [T |[Tipo
o Eldinero razonando su utilidad. CMCT
e Losbancos
e Productosfinancieros [11.2.1. Gestionalas necesidadesfinancieras personalesdecortoylargo plazo, CAA
e Préstamos identificandolos diferentestiposdeingresoseinversionesenlavidadelas oMeT s I
personas y valorando el impacto de la planificacion y la importanciadel CSYC
e Elconsumoyelciclo 3 o _ ahorro en la vida de cada uno.
vital 2. Planificar la vida financiera  [jj.2.2. valora la importancia y significado de los impuestos relacionandolos|CSYC
« Riesgo ydiversificacion !oersor\,al dlfe,renuando entre |con el bienestar social y con las necesidades de planificacion financieraSIEP 3 I
« Trading financiero inversiony prestan}o dedinero, |personal y de los negocios. | _ . CAA
o Losimpuestos raz.onar.1doporque sgpagano 1.2.3. Com_prenc_ie el S|gn|f|cad_o de Ias’gananuas y pérdidas en diversos
personales reC|benmteregesquenesson f:onte>_<tos fmanueros_reconouendo como anunas formas d_e_ahorro o|CL 3 A
los agentes financieros inversién son mas arriesgadas que otras asi como los beneficios de la [CAA
principales de nuestro sistema|diversificacion.
cgmprenc_ilendo el dlfgrente [11.2.4. Calcula, en supuestos bésicos, las variables de productos de ahorroy cMeT
nivel de riesgo aparejado a . . - ) : CAA |3 |A
_ préstamo aplicando matematicas financieras elementales.
cadaunadelasalternativas.
I11.2.5. Describe los principales derechos y deberes de los consumidores en el géYC B
mundo financiero reconociendo las principales implicaciones de los contratos CAA 3
financieros mas habituales. cD
3. Identificaralgunosindicadores
basicos conlos cambios enlas
condiciones econoémicas y  [|11.3.1. Relacionalas condiciones basicas de los productos financieros con los|CAA A
politicas del entorno principales indicadores econdémicos reconociendo lainteraccion de éstos con|CSYC 3
reconociendo laimportanciade |las condiciones econdémicas y politicas de los paises. CD

las fuentes de financiacion y
gasto publico.

CC: Competencias Clave

T: Trimestre en el que se imparte
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INTRODUCCION

En el marco del sistema educativo regulado por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, se incluye la asignatura de Economia
que se considera como asignatura troncal del primer curso de bachillerato en la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales. Es una materia que pretende preparar a
los jovenes para adquirir conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes y valores que
les permitan desenvolverse en una sociedad en la que los hechos econémicos tienen
cada vez méas importancia.

Para alcanzar los diferentes niveles competenciales que se plantean en esta materia se
parte del estudio de la escasez y la necesidad de eleccion como elementos determinantes
de la ciencia econdmica. Posteriormente se aborda el estudio de cuestiones clave
utilizadas habitualmente en la economia y el mundo empresarial. De esta forma, se
conocerd como se organiza el mercado y cudl es el procedimiento para la determinacién
de los precios; qué significados y relacion tienen macromagnitudes como produccion,
renta, gasto, inflacion, tipos de interés y desempleo; cual es el papel que juega el dinero
en una economia moderna y su regulacion a través de la politica monetaria; como
funciona el comercio internacional y los mecanismos de integracién, estudiando
especialmente la construccion y desarrollo de la Unién Europea; cuéles son las causas
de las crisis econdémicas asi como las principales politicas macroecondmicas para su
resolucion; como garantizar el respeto del medio ambiente y un crecimiento econémico
sostenible.

La asignatura de Economia, a través del analisis de estas cuestiones, permitira que los
alumnos desarrollen la curiosidad intelectual, la capacidad analitica y critica de temas
de tanta actualidad como la pobreza, la educacion, la salud, el medio ambiente, la
distribucion de la renta y el desarrollo ético de los negocios.

BLOQUES DE CONTENIDOS
La asignatura se organiza en torno a siete bloques tematicos:

En el primer bloque denominado “Economia y escasez. La organizacion de la
actividad econémica” se describe las distintas formas de organizacion econémica y se
estudian las caracteristicas propias de cada sistema econémico. A partir del concepto
escasez Y la necesidad de eleccion se estudian cuéles son las formas en las que se
organiza una sociedad para satisfacer sus necesidades con recursos escasos. También se
analizaran los métodos utilizados para su estudio, de forma que el alumno desarrollara
la capacidad de distinguir entre proposiciones econémicas positivas y normativas.

En el bloque segundo “La actividad productiva” se estudia como se lleva a cabo la
produccion de bienes y servicios en el marco de una economia de mercado. Despues de
conocer las funciones, objetivos y formas de organizacién de las empresas, se estudiaran
las caracteristicas basicas del proceso productivo, haciendo especial énfasis en el
estudio de la productividad, costes de produccion y beneficios realizando, para ello,
célculos matematicos y gréficos.

En el tercer bloque denominado “El mercado y el sistema de precios” después de
analizar y estudiar los factores que condicionan la demanda y la oferta, asi como la
forma grafica de cada una de ellas, se analizan las condiciones que posibilitan el
equilibrio del mercado. También se analizaran los distintos criterios para clasificar los
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mercados, y se estudiardn las caracteristicas propias de los mercados de competencia
perfecta, monopolio, oligopolio y competencia monopolistica.

El bloque cuarto titulado “La macroeconomia” se dedica al estudio de la economia
desde una perspectiva global. Se analizaran las variables macroecondmicas criticas
como el producto interior bruto, el indice de precios al consumo y las tasas de actividad,
paro y ocupacion, y se conoceran sus limitaciones como indicadores del desarrollo de la
sociedad. También se estudiaran las caracteristicas especificas del mercado de trabajo,
se distinguiran las distintas clases de desempleo existentes, las estadisticas que se
emplean para su determinacion y las politicas de empleo que se pueden utilizar.

En el bloque quinto que se titula “Aspectos financieros de la Economia” después de
definir el dinero y sus funciones, clases de dinero fiduciario, el proceso de creacion de
dinero bancario y tipo de interés, se estudiard el concepto de inflacion, y sus causas y
efectos. También en este bloque tematico se estudiara el concepto, importancia,
finalidades y estructura del sistema financiero como conjunto de intermediarios que
canalizan el ahorro hacia la inversion, reconociendo el papel que juega la politica
monetaria y el Banco Central Europeo como institucion encargada de su desarrollo.

En el bloque sexto “El contexto internacional de la Economia” se analizara el
funcionamiento del comercio internacional y se estudiaran los factores que justifican su
existencia, diferenciando y valorando situaciones de proteccionismo y libre cambio.
También se conocerdn las distintas organizaciones supranacionales dedicadas a la
cooperacion internacional, poniendo especial énfasis en el estudio de la organizacion y
politicas desarrolladas en el seno de la Union Europea. Se terminard el bloque
estudiando las causas y consecuencias de la globalizacién como proceso de creacion de
un mercado mundial sin fronteras geogréficas.

En el Gltimo bloque denominado “Desequilibrios econdmicos y papel del Estado en
la Economia” se estudian los principales fallos del mercado y las politicas que se
emplean para su resolucion. Se analizaran las fluctuaciones de la actividad econdmica
en fases alternas de expansion y recesion y las posibles vias de actuacion del Sector
Publico a través de la politica econdmica. También se valorara la repercusion social de
una distribucion desigual de la renta y los instrumentos que puede utilizar el Estado para
redistribuir la renta. Por altimo, se estudiard la intervencion del Sector Publico,
mediante una politica medioambiental, para preservar el medio ambiente, permitiendo
un crecimiento sostenible de la economia y un uso racional de los recursos naturales
disponibles.

DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS

BLOQUE 1: ECONOMIA Y ESCASEZ. LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

Unidad 1: Los principios béasicos de la
economia

Unidad 2: Los agentes econdmicos y sistemas
econdémicos

BLOQUE 2: LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA.
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Unidad 3: La produccion.
Unidad 4: La empresa y sus funciones.

BLOQUE 3: EL MERCADO

Unidad 5: La oferta, la demanda y el equilibrio de mercado
Unidad 6: Tipos de mercado.

BLOQUE 4: LA MACROECONOMIA

Unidad 7: Indicadores econdmicos: Produccion.
Unidad 8: Indicadores econdmicos: Empleo y precios.

BLOQUE 5: LOS ASPECTOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA
Unidad 9: El dinero y la politica monetaria.
Unidad 10: El sistema financiero.
BLOQUE 6: EL CONTEXTO INTERNACIONAL DE LA
ECONOMIA

Unidad 11: El comercio internacional y la balanza de pagos.
Unidad 12: Integracion y globalizacion de la economia.

BLOQUE 7: DESEQUILIBRIOS Y EL PAPEL DEL ESTADO EN LA ECONOMIA

Unidad 13: La intervencion del Estado en la economia.
Unidad 14: Los grandes retos de la economia actual.

TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION

UNIDADES | SESIONES | UNIDADES | SESIONES | UNIDADES | SESIONES
Unidad 1 10 Unidad 5 12 Unidad 9 12
Unidad 2 10 Unidad 6 10 Unidad 10 12
Unidad 3 10 Unidad 7 14 Unidad 11 8
Unidad 4 14 Unidad 8 12 Unidad 12 8

CONTENIDOS TRASVERSALES

Los contenidos transversales objeto de tratamiento son la educacion moral y
civica, la educacion para la paz, la educaciéon para la salud, la educacion para la

igualdad entre los sexos, la educacion para la igualdad social, la educacion ambiental, la
educacion del consumidor y la defensa de la cultura castellano-manchega

Los principios basicos de la educacion moral y civica de las personas se centran en el
respeto hacia las opiniones de los demas, y permiten que pueda desarrollarse una
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adecuada convivencia en sociedad. A lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje se refleja una serie de valores que sensibilizan a los jovenes con
determinadas cuestiones. Asi, desde el principio se resalta que la Economia es una
ciencia social que esta sometida a juicios de valor; y se denuncian determinados
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hechos econdmicos que perturban la convivencia: la economia sumergida, las
discriminaciones laborales, el enriquecimiento ilicito, las bolsas de pobreza que
existen en Castilla-La Mancha, Espafia y el mundo. En este apartado cobra especial
relevancia el tratamiento que se da a los fenédmenos de la inmigracion yel desempleo.
En cuanto a la educacién para la paz, se indica que la actividad econémica se desarrolla
dentro del marco del Derecho, lo que garantiza el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de seguridad; también se recoge el principio basico de la paz,
cuando se describen los Organismos de Cooperacion e Integracién Econdmica
Internacional. En especial se resalta la labor de la ONU, que se cred para el
mantenimiento de la paz y de la seguridad colectiva a través de la solucién pacifica de
los conflictos, asi como para garantizar la defensa de los derechos humanos y la
autodeterminacion de los pueblos.

La educacion para la salud. Esta preocupacion se recoge con especial atencion
cuando se refleja la importancia que tiene dentro de los Presupuestos Generales del
Estado la partida correspondiente a gastos en medicamentos y servicios sanitarios y
las inversiones destinadas a infraestructuras como hospitales, centros de salud, etc.
Dentro del apartado correspondiente al desempleo, se indican los efectos psicolégicos
que produce el desempleo de larga duracion, y en este mismo tema se destacan los
efectos nocivos que tiene sobre la salud humana el deterioro progresivo del medio
ambiente. Con estos valores se pretende que los alumnos y las alumnas sean
conscientes de la necesidad de cuidar de su propia salud y de la de los demas. La
actividad econémica debe respetar en todo momento el bienestar de las personas, y
nunca deben situarse los intereses lucrativos de las empresas por encima de la salud
de los individuos.

La educacién para la igualdad entre los sexos viene contemplada
permanentemente a lo largo del libro. Asi, por ejemplo, al enumerar los inconvenientes
del PIB como medida del crecimiento econémico de un pais, se destaca el hecho de que
en él no se incluyen las actividades domésticas, realizadas todavia en su mayor parte
por mujeres. También al hablar del desempleo se destaca la mayor incidencia del
mismo entre las mujeres, y se critica la no inclusion en la poblacion activa de las
personas cuya actividad es el cuidado de su propio hogar, labor que, a pesar de no ser
remunerada, constituye un servicio valorable en términos monetarios. En definitiva, a
lo largo de toda la obra se recoge la necesidad de una participacion igualitaria en la
actividad econémica de hombres y mujeres, tanto en el papel de consumidores como
en el de trabajadores. Se trata en el bloque de los mercados con el estudio de los
mercados de factores en la trata el tema de las desigualdades desde un punto de vista
laboral.

En cuanto a la educacién para la igualdad social, se destacan los siguientes
hechos: la escasez como principal problema de la Economia y la distribucién desigual
de la renta que se produce en el sistema capitalista; la distincion que tenemos que
hacer entre crecimiento y desarrollo econémico y el indice de Desarrollo Humano
(IDH) publicado por Naciones Unidas; la defensa del Sector Publico como agente
econdémico que tiene la mision de proveer a toda la sociedad de los servicios publicos
necesarios y que, a través de los impuestos, tiene una funcién redistributiva de la
renta; los inconvenientes de la globalizacion y la necesidad del comercio justo como
forma de facilitar el acceso de los productos del Tercer Mundo a los mercados de los
paises desarrollados. Con la inclusion de este contenido transversal se pretende abrir
los ojos de los alumnos y las alumnas ante una situacion social manifiestamente injusta,
animandoles a ser solidarios y a luchar por la igualdad social, tanto dentro de su &mbito
mas cercano como a escala mundial.
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Se defiende la necesidad de una educacion ambiental, basandose en una serie de
argumentos: produccion respetuosa con el medio ambiente y conservacion de los
recursos naturales; la critica al hecho de que en el calculo del PIB no se tengan en
cuenta los Ilamados costes sociales, como el deterioro de la calidad de vida y del
medio ambiente; por su parte, la Union Europea recoge la necesidad de preservar el
medio ambiente, a través de una serie de acciones preventivas y la correccion de los
dafos causados. Asimismo, se incide en la necesidad del desarrollo sostenible y en los
graves perjuicios causados contra el medio ambiente que provocan algunas
actividades economicas. Los contenidos abundan en referencias a la educacion
ambiental, que es considerado un factor clave en la ensefianza de la Economia. No en
vano es la actividad econémica la que causa la mayor parte de los efectos perjudiciales
para el medio ambiente, y los alumnos y las alumnas deben ser conscientes de ello, ya
que son los futuros consumidores y productores de la sociedad.

Con respecto a la educacién del consumidor, se realizan multiples alusiones:

consumo responsable y sin despilfarros, la publicidad como creadora de necesidades,
algunas veces superfluas, se critica el consumismo de la poblacién rica del planeta,
frente a la pobreza extrema de un tercio de la poblacion mundial, etc. La actividad
consumista es un hecho cotidiano en las economias occidentales; de hecho, constituye la
base del sistema capitalista. Para evitar los desajustes que provoca el consumismo
desaforado, es imprescindible contrarrestarlo mediante una educacion tendente a
fomentar un consumo responsable, que tenga como premisa fundamental el hecho de
que el consumo nunca debe constituir un fin en si mismo, sino Unicamente un medio
para alcanzar otras metas mas elevadas. En la sociedad actual, los individuos se
encuentran en muchos casos indefensos ante los mensajes que incitan al consumismo,
sobre todo a través de la publicidad. Se destaca que las cuestiones econdmicas estan
actualmente presentes en multitud de aspectos y comportamientos humanos.
En el primer bloque se analiza una vision del consumo como relacién necesaria para la
satisfacciobn de las necesidades humanas y a los consumidores como agentes
econémicos fundamentales. En el segundo bloque sobre los mercados, analiza el
consumo desde un punto de vista técnico e individual

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso ensefianza-aprendizaje es necesario
realizar una planificacion rigurosa de esta actividad, puesto que las caracteristicas
propias de la materia, los condicionantes socioculturales de los alumnos, los recursos
disponibles y las caracteristicas personales y académicas de los alumnos condicionan
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La inclusion de las competencias clave como elemento esencial del curriculo conlleva
que cualquier metodologia seleccionada por los docentes deba adaptarse al nivel
competencial inicial de los alumnos. Con este objetivo, se realizaran una serie de
pruebas iniciales, que permitan al docente, tanto por la observacion del trabajo realizado
como por los resultados obtenidos, obtener una valiosa informacion acerca de sus
alumnos, que en cierta forma orientara su labor docente futura.

Se aumentara gradualmente el nivel de dificultad y complejidad de los aprendizajes,
comenzando con conceptos Y tareas sencillas, para posteriormente incorporar tareas mas
complejas que permitan la comprension de la materia y la adquisicion de las
competencias clave planteadas inicialmente en el curriculo.

Para alcanzar el éxito en la ensefianza por competencias es necesario que el alumno
asuma un papel principal en todo el proceso ensefianza-aprendizaje, de tal forma que
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llegue a ser consciente de que él es el responsable de su aprendizaje. Se debe fomentar
su grado de autonomia, autoestima, actitud proactiva y actitud responsable ante este
proceso. Uno de los medios que vamos a utilizar para conseguir esta motivacion seré el
desarrollo de metodologias activas y contextualizadas. El trabajo por proyectos puede
ser un buen método para lograr estos resultados. Favorece la labor investigadora,
permitiendo que los estudiantes pongan en juego un amplio conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes personales. lgualmente fomentard el trabajo en grupo y el
desarrollo de habilidades sociales.

También se pueden plantear actividades consistentes en debates sobre temas de
actualidad, previamente preparados por un grupo reducido de alumnos. A partir de un
acontecimiento que tenga relevancia social y repercusiones econémicas, el grupo
encargado de su elaboracion, despues de una labor de analisis, investigacion y reflexion,
analizara estos hechos aplicando los conocimientos adquiridos en la materia. Se
realizara, en primer lugar, una exposicion ante la clase para, posteriormente, plantear un
debate donde cada alumno podra exponer, de forma razonada, su posicion vy
argumentos. Esta tarea refuerza las habilidades sociales y fomenta actitudes de respeto y
tolerancia hacia diferentes opiniones.

También resulta recomendable el uso del portfolio, puesto que potencia la autonomia de
los alumnos y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo, de tal forma que los
estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces de
usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula.

Se debe potenciar y en la mayor parte de los casos se hace totalmente imprescindible, la
utilizacién de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en el proceso
ensefianza aprendizaje.

Se utilizardn medios audiovisuales, software de gestion y diversos recursos de la red
(paginas web, blogs, bases de datos y otros) como herramientas esenciales para la
puesta en practica de las metodologias seleccionadas.

CONTRIBUCION A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Las competencias que se desarrollan a través de esta asignatura son las siguientes:

La competencia en comunicacion linguistica es el resultado de la accién comunicativa
de los individuos, que les permite actuar como interlocutores utilizando mdltiples
modalidades, desde la oralidad y la escritura hasta las formas mas sofisticadas de
comunicacion audiovisual. Esta competencia es un instrumento fundamental para la
socializacion que va a permitir el respeto a las normas de convivencia; el ejercicio
activo de la ciudadania; el desarrollo de un espiritu critico; el respeto a los derechos
humanos y el pluralismo; la concepcion del didlogo como herramienta primordial para
la convivencia, la resolucion de conflictos y el desarrollo de las capacidades afectivas en
todos los &mbitos. En esta asignatura se pondra de manifiesto esta competencia para
poder distinguir que planteamientos econdémicos son positivos 0 normativos; para
conocer qué es la empresa y cuales son sus objetivos y funciones; conocer los criterios
para clasificar los mercados y valorar las diferencias entre mercados de competencia
perfecta, monopolios, oligopolios y de competencia monopolistica; estudiar los efectos
y limitaciones de los indicadores econdémicos como instrumentos para medir la calidad
de vida; explicar el funcionamiento del dinero y valorar el papel del sistema financiero
en una economia de mercado; describir los efectos de las variaciones de los tipos de
interés en la economia; expresar las razones que justifican el comercio internacional;
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para poder diferenciar los conceptos de crecimiento y desarrollo; reflexionar sobre los
problemas medioambientales provocados por la actividad econémica.

La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico
y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fenémenos en su
contexto a través de las areas relativas a los nameros, el algebra, la geometria y la
estadistica. Se utilizara esta competencia para analizar problemas econémicos actuales;
determinar la eficiencia técnica y econdémica; analizar e interpretar graficamente
ingresos, costes y beneficios empresariales; analizar graficamente las curvas de oferta y
demanda asi como el célculo de sus correspondientes elasticidades; comprender la
informacién, en forma de datos y gréaficos, de las diferentes variables macroeconémicas;
interpretar datos y gréaficos relacionados con el mercado de trabajo; analizar datos de
inflacion y desempleo en Espafia. También la competencia en ciencia y tecnologia se va
a desarrollar desde nuestra disciplina, ya que sera imprescindible la utilizacion de esta
competencia para reflexionar sobre los problemas medioambientales; conocer y valorar
la importancia del logro de un desarrollo sostenible; desarrollar actitudes positivas en
relacion con el medioambiente y su consideracion como variable en la toma de
decisiones econdmicas.

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién para alcanzar objetivos profesionales y personales, que
permiten ser competente en un entorno digital. Desarrolla destrezas relacionadas con el
acceso a la informacidn, la creacion de contenidos y la resolucion de problemas en todo
tipo de contextos. Desarrolla una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y
los medios tecnoldgicos. Se utilizara esta competencia para conocer los cambios méas
recientes en el escenario econémico mundial; conocer, en un contexto global, como se
relaciona la division del trabajo con la interdependencia econdmica; investigar casos
reales de mercados de competencia perfecta, monopolio, oligopolio y competencia
monopolistica; interpretar la informacion de diferentes variables macroeconémicas y
estudiar su evolucion en el tiempo; establecer comparaciones de caracter global de las
distintas magnitudes macroecondémicas; investigar ambitos de oportunidades y
tendencias de empleo; identificar los objetivos y la finalidad del Banco Central
Europeo.

La competencia de aprender a aprender permite el aprendizaje permanente que se
produce a lo largo de la vida, que exige, en primer lugar, la capacidad para motivarse
por aprender y, en segundo lugar, requiere conocer y controlar los propios procesos de
aprendizajes para ajustarlos a los tiempos y las demandas de las tareas y actividades que
conducen al aprendizaje. Las destrezas y actitudes que integran esta competencia se
evidencian al comparar las distintas formas de abordar la resolucion de problemas
econdmicos en situaciones econdmicas del entorno internacional; estudiar y analizar las
repercusiones de la actividad empresarial, tanto en un entorno cercano como
internacional; valorar la influencia del tipo de mercado sobre los agentes econémicos
que participan en ellos; valorar la relacion entre educacion y la posibilidad de obtener
un empleo y su evolucion en el tiempo; reconocer ambitos de oportunidades y
tendencias de empleo; describir los efectos de las variaciones de los tipos de interés en
la Economia.

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad, que permiten interpretar fendmenos y
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problemas sociales en contextos cada vez méas diversificados. La competencia social
exige adquirir los conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica
los codigos de conducta y los usos generalmente aceptados en las distintas sociedades,
asi como comprender las dimensiones intercultural y socioecondémica de las sociedades
europeas en un contexto de creciente globalizacion. Se alcanzaran las destrezas,
actitudes y valores implicitos en esta competencia cuando se analizan los diferentes
planteamientos y las distintas formas de abordar los elementos clave en los principales
sistemas econdmicos; al estudiar los objetivos y funciones de las empresas; al explicar
la funcion de la empresa como creadora de utilidad; cuando se compara el
funcionamiento de los diversos tipos de mercados; al analizar, de forma critica, los
distintos indicadores econémicos como instrumentos para medir la calidad de vida; al
examinar los datos de inflacion y desempleo en Espafa; al estudiar las causas de la
inflacion y sus repercusiones econémicas y sociales; al describir las implicaciones y
efectos de la globalizacion econémica; al estudiar las consecuencias del crecimiento
sobre el reparto de lariqueza, sobre el medioambiente y la calidad de vida; al estudiar el
contexto internacional y la desigual distribucién de la riqueza; al analizar las distintas
funciones del Estado: fiscales, estabilizadoras, redistributivas, reguladoras vy
proveedoras de bienes y servicios. La competencia civica se basa en el conocimiento
critico de los conceptos de democracia, justicia, igualdad, ciudadania y derechos civiles,
todos ellos necesarios para comprender y entender las experiencias colectivas y la
organizacion y funcionamiento del pasado y presente de las sociedades y en particular
de la organizacién econdmica de las mismas.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de
transformar las ideas en actos. La adquisicion de esta competencia es determinante en la
formacion de futuros ciudadanos emprendedores, contribuyendo de esta forma a la
cultura del emprendimiento. En esta materia se desarrollaran las capacidades integradas
en esta competencia a través de los estandares de aprendizaje relacionados con la
necesidad de tomar decisiones y de elegir; el analisis e interpretacion de los objetivos y
funciones de las empresas; el estudio de la eficiencia técnica y econdmica a partir de
casos planteados; el conocimiento de los diferentes costes que soporta la empresa, asi
como su representacion e interpretacion grafica; el estudio de los factores que
determinan la oferta y la demanda; la valoracion de la formacién como elemento clave
en la obtencion de empleo y mejora de los salarios; la investigacion y reconocimiento de
ambitos de oportunidades y tendencias de empleo; la valoracion del papel del sistema
financiero como canalizador del ahorro a la inversion; al describir los efectos de los
tipos de interés en la Economia; el analisis de las implicaciones y efectos de la
globalizacion econdmica y el estudio de las consecuencias del crecimiento econdmico
del reparto de la riqueza.

METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

La metodologia es la forma concreta en la que se organizan, regulan y se relacionan

entre si los diversos componentes que intervienen en el proceso de aprendizaje:
objetivos, contenidos, actividades, evaluacién, recursos y medios didacticos; v,
especialmente, alumnado, profesorado y comunidad educativa.
La metodologia didactica del Bachillerato favorecera la capacidad del alumno para
aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos apropiados de
investigacion. Se concedera importancia a la relacion de los aspectos tedricos de las
materias con sus aplicaciones practicas en la sociedad.
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La Economia desempefia un papel importante en la configuracién de valores y
actitudes, con clara influencia en los individuos y grupos. Adquieren especial
importancia la actitud critica ante las injusticias y desigualdades econdmicas, la
importancia de la conservacién del medio natural para mejorar la calidad de vida, el
rechazo del consumo abusivo, etc.

De una forma general tendremos en cuenta los siguientes principios metodoldgicos:

- La competencia intelectual de los alumnos y los conocimientos previos, lo que nos
permitird ajustar el grado de profundidad de los objetivos y actividades necesarias.

- Considerar la actividad del profesor/a como mediadora y guia para el desarrollo de la
actividad constructiva del alumno/a.

- Garantizar la funcionalidad de los aprendizajes

- Adaptar la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades del alumnado

- Que la evaluacion sirva como punto de referencia a la actuacion pedagogica, que
proporcione al alumnado informacion sobre su proceso de ensefianza — aprendizaje y
participacion en el mismo a través de la autoevaluacion y la coevaluacion.

- Fomento de la capacidad de autonomia del alumno/a.

Como estrategias metodoldgicas sefialaremos:

- Que partan de problemas o de cuestiones préximas al entorno y que sean motivadoras.
- Que tengan potencialidad para desencadenar procesos de aprendizaje significativo.

- Que tenga en cuenta los esquemas de pensamiento y las concepciones de los alumnos
y alumnas, favoreciendo el trabajo de los mismos y su autonomia en el aprendizaje.

- Que propicie la indagacion, basandose en la recogida y analisis de informacion de
distintas fuentes en relacion con el tema tratado.

- Que desemboque en la obtencion de algunas conclusiones relevantes en relacion con el
problema trabajado y en su comunicacion ordenada y clara.

- Que favorezcan el trabajo cooperativo, el intercambio entre iguales y la reflexion sobre
el propio proceso de aprendizaje, lo que supone fomentar el trabajo en equipo como
forma de relacién laboral relacionada con su futura incorporacion al mercado laboral.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS

AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO: El agrupamiento del alumnado tiene una
gran trascendencia para el aprendizaje como favorecedor del mismo a través de la
interaccion y como recurso metodoldgico aprovechando las diferentes organizaciones
de los grupos. Asi, es muy importante tener en cuenta que en algunas actividades nos
interesara que el grupo sea homogéneo y en otros no. Es mas, las diferencias en los
grupos las provocaremos para alcanzar algunos objetivos como la integracién, refuerzo
de determinados alumnos/as...

ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS: debe adecuarse a las posibilidades del
centro, a las necesidades de las actividades, a los alumnos/as... Se intentard busca
aquella distribucion dentro del aula que mejor potencie el aprendizaje, asi dentro de las
posibilidades del aula-materia se dispondra la clase en “U”, ya que garantiza que los
alumnos se vean mejor entre ellos/as y al profesor/a.

MATERIALES CURRICULARES, RECURSOS DIDACTICOS Y TECNOLOGCIOS:
se utilizard todo tipo de materiales que iran desde los méas tradicionales a los mas
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sofisticados: libro de texto, pizarra, cafidn-proyector, aula althia, articulos de prensa,
apuntes, resumenes, diccionario, cine, noticias en tv, normativa actualizada, biblioteca
de aula, biblioteca de centro....

INNOVACION METODOLOGICA: Se va a intentar introducir algunas técnicas
novedosas en el &ambito educativo basandose en la idea que no hay alumno/a “malo” que
sea de manera innata, ya que el aprender —como el hablar o el andar- es una actividad
natural en el ser humano, pero muchos de nuestros alumnos y alumnas han perdido esta
capacidad, por ello cualquier método que ayude a aumentar su motivacion nos parece
adecuado. Asi podremos hacer pequefias incursiones en el mundo de la musica durante
las sesiones en clase (Mozart sobre todo) — hay estudios que demuestran el efecto
positivo de ésta sobre el aprendizaje. También técnicas como la risoterapia que en
momentos puntuales de cansancio y estrés puede ayudar a despejar la mente para
introducir nuevos aprendizajes; asi como determinadas técnicas de relajacion, para
ayudarles a centrarse y a realizar mejor sus examenes. Se potenciara también en la
medida de lo posible:

- Despertar su interés: formulando preguntas al iniciar cada unidad, presentar
situaciones vividas por nuestros alumnos, disefiar actividades que exijan buscar
informacién, trabajo en grupo, conectar la ensefianza con la vida de los alumnos.

- Crear una cultura de la participacion.

- Favorecer el aprendizaje cooperativo y el apoyo entre alumnos.

OTROS ASPECTOS RELEVANTES:

La materia se impartira utilizando varios textos como referencia de distintas editoriales.

EVALUACION

La evaluacién educativa trata de valorar los cambios que se han producido en el
alumnado tras la intervencién docente, reconociendo la eficacia o no de los métodos,
programas y recursos empleados y, a partir de los resultados obtenidos, tomar
decisiones que favorezcan al proceso educativo.

La evaluacion debe de ser continua y formativa, cuyo objetivo fundamental es detectar
las dificultades de los alumnos a fin de decidir mecanismos que les permitan superarlas.
La LOMCE incorpora como innovacion la introduccion de evaluaciones externas que
todos los alumnos deben pasar en determinados momentos de su vida escolar

La manera de evaluar se hara realizando:

— Prueba de evaluacién de contenidos: se realizard una prueba objetiva por bloque de
contenido finalizado y de acuerdo con los estandares de aprendizaje.

— Prueba de evaluacién por competencias: segun los estandares de aprendizaje.

— Todos los trabajos que se realicen en clase, los cuales se evaluaran mediante la
observacion directa del profesor.

Los estandares que van en negrita seran considerados estandares basicos, los que van
subrayados seran estandares intermedios y el resto seran avanzados.
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los diferentes sistemas economicos. concretos de analisis, los cambios mas | CAA .
Andlisis y recientes en el escenario econémico mundial | SIEE | 1,2 I Actividades de clase 1T
cc_)mparaci()_n de los con las circunstancias técnicas, econémicas, | CEC
diferentes sistemas sociales y politicas que los explican.
ECoNOMICoS. 2.3. Compara diferentes formas de abordar
la resolucién de problemas economicos, | CAA .
Los modelos utilizando  ejemplos  de  situaciones | SIEE | 1,2 | A Act|V|sz)ides de clase 1T
ECONOMICOS. econémicas actuales del entorno CEC rensa
. . internacional.
Econom[a positiva'y 3. Comprender el método cientifico | 3.1 Distingue las proposiciones
Econorr_ua que se utiliza en el &rea de Economia, | econédmicas positivas de las proposiciones
normativa. asi como identificar las fases de la | econémicas normativas.
investigacion cientifica en economia CCL 1 B Prueba objetiva 1T
y los modelos econémicos. CAA Actividades de clase
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BLOQUE 2. LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA.

La empresa, sus
objetivos y funciones.
Proceso productivo y
factores de produccidn.

Division técnica del
trabajo,
productividad e
interdependencia.

La funcién de
produccidn. Obtencion
y andlisis de los costes
de produccién y de los
beneficios.

Lectura e
interpretacion de datos
y gréficos de contenido
econdémico.

Analisis de
acontecimientos
econdémicos relativos a
cambios en el sistema
productivo o en la

1. Analizar las caracteristicas

1.1. Expresa una vision integral del

principales del proceso productivo. funcionamiento del sistema productivo | CCL Prueba objetiva
partiendo del estudio de la empresa 'y su | CMCT | 34 Actividades de clase 1T
participacion en sectores econémicos, asi CD
como su conexidn e interdependencia.
2. Explicar las razones del proceso de | 2.1. Relaciona el proceso de division técnica ceL Actividades de cl
division técnica del trabajo. del trabajo con la interdependencia 3,4, ctividades de clase 1T
. CMCT Diccionario
econdmica en un contexto global.
2.2. Indica las diferentes categorias de -
factores productivos y las relgciones entre cCL 2,3,4 Prueba objetiva 1T
P! Vosy! i CMCT | 7™ Actividades de clase
productividad, eficiencia y tecnologia.
3. ldentificar los efectos de la | 3.1. Estudiay analiza las repercusiones de la
actividad empresarial para la sociedad | actividad de las empresas, tanto en un CCAISA 4 Actividades de clase 1T
y la vida de las personas. entorno cercano como en un entorno csC Prensa
internacional.
4. Expresar los principales objetivos y | 4.1. Analiza e interpreta los objetivos y CCL 3 Prueba objetiva 1T
funciones de las empresas, utilizando | funciones de las empresas. SIEE Actividades de clase
referencias reales del entorno cercano | 4.2. Explica la funcion de las empresas de CCL Prueba obieti
y transmitiendo la utilidad que se crear o incrementar la utilidad de los SIEE | 3,4 ruend objetiva 1T
L ) Actividades de clase
genera con su actividad. bienes. CEC
5. Relacionar y distinguir la eficiencia | 5.1. Determina e interpreta la eficiencia
técnica y la eficiencia econdmica. técnica y economica a partir de los casos | CMCT |, Prueba objetiva 1T
planteados. CD Actividades de clase
6. Calcular y manejar los costes y 6.1. Comprende Yy utiliza diferentes tipos Prueba objetiva
. . . - CMCT .
beneficios de las empresas, asi como | de costes, tanto fijos como variables, cD 4 Actividades de clase 1T

representar e interpretar gréaficos

totales, medios y marginales, asi como
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organizacion de la

relativos a dichos conceptos.

representa e interpreta graficos de costes.

produccidn en el 6.2. Analiza e interpreta los beneficios de | CMCT
contexto de la una empresa a partir de supuestos de | CD Prueba objetiva
globalizacion. ingresos y costes de un periodo. C'\CAST Actividades de clase 17
CAA
7. Analizar, representar e interpretar 7.1. Representa e interpreta gréficos de .
la funcidn de produccion de una produccidn total, media y marginal a partir CMCT Actividades de clase 1T
s Diccionario
empresa a partir de un caso dado. de supuestos dados.
BLOQUE 3. EL MERCADO Y EL SISTEMA DE PRECIOS.
1. Interpretar, a partir del | 1.1. Representa gréficamente los efectos
— La curva de demanda. funcionamiento del mercado, las| de las variaciones de las distintas CMCT Prueba objetiva oT
Movimientos a lo largo | variaciones en cantidades | variables en el funcionamiento de los Actividades de clase
de la curva de demanda | demandadas y ofertadas de bienes y | mercados.
y desplazamientos en la | servicios en funcion de distintas | 1.2. Expresa las claves que determinan la CCL Prueba obieti
. jetiva
curva de demanda. variables. oferta y la demanda. CMCT Actividades de clase 2T
Elasticidad de la CEC
demanda. 1.3. Analiza las elasticidades de demanda y
de oferta, interpretando los cambios en | CCL ActivigjaQes de_ clase oT
— La curva de oferta. precios y cantidades, asi como sus efectos CMCT Diccionario
Movimientos a lo largo sobre los ingresos totales.
de lacurvade ofertay | 2. Analizar el funcionamiento de | 2.1. Analizay compara el funcionamiento | ccCL Prueba obieti
) L . jetiva
desplazamientos en la mercados reales y observar sus | de los distintos tipos de mercados, CAA 2T
curva de la oferta. diferencias con los modelos, asi como | explicando sus diferencias. CcsC
Elasticidad de la oferta. | Sus  consecuencias  para  los | 2.2. Aplica el andlisis de los distintos tipos .
consumidores, empresas o Estados. de mercados a casos reales identificados a | CAA Actividades de clase T
— Elequilibrio del partir de la observacién del entorno mas CSC
mercado. inmediato.
2.3. Valora, de forma critica, los efectos que ceL Texto 2T
se derivan sobre aquellos que participan en CSC Debate
los diversos tipos de mercados. Prensa
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Diferentes estructuras
de mercado y modelos
de competencia.

La competencia
perfecta. La
competencia
imperfecta. El
monopolio. El
oligopolio. La
competencia
monopolistica.

BLOQUE 4. LA MACROECONOMIA

Macromagnitudes
: la produccion. La
renta. El gasto. La
Inflacién. Tipos de
interés.

El mercado de
trabajo. El desempleo:
tipos de desempleo y
sus causas. Politicas
contra el desempleo.

Los vinculos de los
problemas

1. Diferenciar y manejar las

1.1. Valora, interpreta y comprende las

principales magnitudes | principales magnitudes macroeconémicas | CMCT 78 P_ru_eba objetiva oT
macroeconémicas y analizar las | como indicadores de la situacion CSsC ’ Actividades de clase
relaciones existentes entre ellas, | econdmica de un pais.
valorando los inconvenientes y las | 1.2. Relaciona las principales
limitaciones que presentan como | macromagnitudes y las utiliza para| CMCT 78 P_ru_eba objetiva oT
indicadores de la calidad de vida. establecer comparaciones con caracter CDh ’ Actividades de clase
global.
1.3. Analiza de forma critica los indicadores
estudiados valorando su impacto, sus efectos cse 78 Activigjades de_ clase oT
y sus limitaciones para medir la calidad de ' Diccionario
vida.
2. Interpretar datos e indicadores 2.1. Utiliza e interpreta la informacion CMCT .
. . - . - - Actividades de clase
econdmicos basicos y su evolucion. contenida en tablas y gréficos de diferentes CD 7,8 Prensa 2T
variables macroecondmicas y suevolucion | CAA
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macroeconémicos y su en el tiempo.
interrelacion. 2.2. Valora estudios de referencia como
fuente de datos especificos y comprende los | CMCT 78 Actividades de clase oT
Limitaciones de las métodos de estudio utilizados por los CAA ’ Avrticulos de prensa
variables economistas.
macroeconomicas 2.3. Maneja variables econdmicas en
como indicadoras del aplicaciones informaticas, las analiza e cMeT Trabajo en el aula
desarrollo de la i i CD .8 Althia 2T
interpreta y presenta sus valoraciones de CAA
sociedad. caracter personal.
3. Valorar la estructura del mercado | 3.1. Valora e interpreta datos y graficos -
de trabajo y su relacion con la | de contenido econémico relacionados con D 8 P_ru_eba objetiva 2T
X . . . CAA Actividades de clase
educacion y formacion, analizando de | el mercado de trabajo.
forma especial el desempleo. 3.2. Valo_rz,a la relacion en?:r_e la educacion CAA Actividades de clase
y formacion y las probabilidades de SIEE 8 Debate 2T
obtener un empleo y mejores salarios.
3.3. Investiga y reconoce ambitos de CD Actividades de clase
oportunidades y tendencias de empleo. CAA | 8 Charla por el AJE 2T
SIEE Diccionario
4. Estudiar las diferentes opciones de | 4.1. Analiza los datos de inflacion y
politicas macroecondmicas para hacer | desempleo en Espafia y las diferentes CCAI?A 7 Prueba objetivo oT
frente a la inflacion y el desempleo. alternativas para luchar contra el SIEE Actividades de clase
desempleo y la inflacién.
BLOQUE 5. ASPECTOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA.
1. Reconacer el proceso de creacién 1.1. Analiza y explica el funcionamiento del ceL Prueba objetiva
Funcionamiento y | del dinero, los cambios en su valory | dineroy del sistema financiero en una CMCT 10 Actividades de 3T
tipologia del dinero | laforma en que estos se miden. Economia. clase
en la economia. 2. Describir las distintas teorias Prueba objetiva
explicativas sobre las causas de la CCL Actividades de
Proceso de inflacion y sus efectos sobre los | 2.1. Reconoce las causas de la inflacion y valora_ CSC 7,10 clase 3T
consumidores, las empresas y el sus repercusiones econémicas y sociales. Diccionario
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creacion del dinero.

conjunto de la Economia.

3. Explicar el funcionamiento del

3.1. Valora el papel del sistema financiero

Prueba objetiva

La inflacion segln sistema financiero y conocer las| como elemento canalizador del ahorro a la| CMCT Actividades de
sus distintas teorias caracteristicas de sus principales| inversion e identifica los productos y| CD 10 clase 3T
explicativas. productos y mercados. mercados que lo componen. SIEE
Analisis de los 4. Analizar los diferentes tipos de 4.1. Razona, de forma critica, en contextos CCL Prueba objetiva
mecanismos de la politica monetaria. reales, sobre las acciones de politica monetaria | CAA 9,10 Actividades de 3T
oferta y demanda y su impacto econémico y social. csC clase
monetaria y sus 5. 1. Identifica los objetivos y la finalidad del CCL .
efectos sobre el tipo Banco Central Europeo y razona sobre su CAA | 9,10 ACt'VC'Ii i(;les de | 5r
de interés. 5. ldentificar el papel del Banco| papel y funcionamiento. CSC
Central Europeo, asi como la
Funcionamiento del | estructura de su politica monetaria. 5. 2. Describe los efectos de las variaciones de Prueba obieti
sistema financiero y los tipos de interés en la Economia. CD 10 Atgt?v?dgdjees I(\j/: 3T
del Banco Central CAA clase
Europeo.
BLOQUE 6. EL CONTEXTO INTERNACIONAL DE LA ECONOMIA.
1. Analizar los flujos comerciales 1.1.  Identifica los flujos comerciales | CMCT Activida
- h . . 11 3T
El Comercio entre dos economias. internacionales. CDh
Internacional. 2. Examinar los procesos de |2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de
integracion economica y describir | cooperacién e integracion econémica producido | CAA Prueba
Descripcion de los los pasos que se han producido en el | en la Unién Europea, valorando las repercusiones | CSC 11 objetiva 3T
mecanismos de caso de la Unién Europea. e implicaciones para Espafia en un contexto CEC Actividades
cooperacion e global. de clase
integracion economica 3.1. Expresa las razones que justifican el Prueba
y especialmente de la intercambio econémico entre paises. cCcL 1 objetiva 3T
construccion de la Actividades
Union Europea. de clase
CCL
SIEE 11 3T
CEC
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— Causasy
consecuencias de la
globalizacion y del
papel de los
organismos
econémicos
internacionales en su

3. Analizar y valorar las causas y
consecuencias de la globalizacion
econdmica, asi como el papel de los
organismos econémicos

3.2. Describe las implicaciones y efectos de la
globalizacién econémica en los paises y
reflexiona sobre la necesidad de su regulacion
y coordinacién.

Prueba objetiva
Actividades de
clase
Prensa

regulacion. internacionales en su regulacion.
BLOQUE 7. DESEQUILIBRIOS ECONOMICOS Y EL PAPEL DEL ESTADO EN LA ECONOMIA
1. Reflexionar sobre el impacto del | 1.1. Identifica y analiza los factores y variables CAA Prueba objetiva

— Las crisis crecimiento y las crisis ciclicas en la | que influyen en el crecimiento econémico, el CSC 7 Actividades de 2T
ciclicas de la Economia y sus efectos en la | desarrolloy la redistribucion de la renta. clase
Economia. calidad de vida de las personas, el | 1.2. Diferencia el concepto de crecimiento y de CAA Actividades de

. . S 12 3T
medioambiente y la distribucion de | desarrollo. CSsC clase

— ElEstadoen la la riqueza a nivel local y mundial. 1.3. Reconoce y explica las consecuencias del Actividades de
Economia. crecimiento sobre el reparto de la rigueza, sobre %g‘é‘ 12 clase 3T

el medioambiente y la calidad de vida. Texto

— Laregulacion. Los 1.4. Analiza de forma practica los modelos de
fallos del mercadoyy la desarrollo_de los paises emergentes y las| SAA Actividades de
intervencion del sector oportunidades que tienen los paises en vias de ;SECE 12 clase 3T
pablico. La igualdad desarrollo para crecer y progresar.
ded(_)pto_rtt)un_i(,jadctles Iy la 1.5. Reflexiona sobre los problemas CAA Prucha objetiva
redistribucion de la : : i ;

T e | SC | 12 | 8 | Ao | o
SIEE clase
y posibilidades de un desarrollo sostenible.

- Val,o_racmn de las 1.6. Desarrolla actitudes positivas en relacion Actividades de
politicas L. con el medioambiente y valora y considera esta S?ISIéCE 12 clase 3T
macroeconomicas de variable en la toma de decisiones econémicas. Debate

1.7. ldentifica los bienes ambientales como factor CAA | 1214 Actividades de | 1,3T
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crecimiento,
estabilidad y
desarrollo.

Consideracion del
medioambiente como
recurso sensible y
escaso.

Identificacion de las
causas de la pobreza,
el subdesarrollo y sus
posibles vias de
solucion.

de produccidn escaso, gue proporciona inputs y CSC clase
recoge desechos y residuos, lo que supone valorar Diccionario
los costes asociados.
2. Explicar e ilustrar con ejemplos | 2.1. Comprende y explica las distintas .
significativos las finalidades vy | funciones del Estado: fiscales, estabilizadoras, | CAA FX;?S%Z?:;'&'S 3T
funciones del Estado en los sistemas | redistributivas, reguladoras y proveedorasde CSC clase
de economia de mercado e | bienesy servicios publicos.
identificar los principales | 2.2. Identifica los principales fallos del
instrumentos que utiliza, valorando | mercado, sus causas y efectos para los agentes
las ventajas e inconvenientes de su | intervinientes en la Economia y las diferentes
papel en la actividad econémica. opciones de actuacion por parte del Estado. CAA Prueba objetiva
CSC Actividades de 3T
SIEE clase
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION ECO 1°

La evaluacién sera continua, orientadora e individualizada. Los tipos de
evaluacion a realizar seran las siguientes:
Evaluacion inicial que se realizard al comienzo de cada unidad didactica para detectar
los conocimientos previos de los alumnos (preguntas clave sobre el tema, técnica de
“lluvia de ideas”, cuestionarios breves sobre el tema...)
Evaluaciéon formativa que se realizard a lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje valorando la adquisicion de los nuevos conocimientos y recogiendo los
resultados en un “diario de clase”.
Evaluacién sumativa que determinara si el nivel de aprendizaje alcanzado por los
alumnos/as corresponde con los objetivos fijados.

También se tratara de potenciar la autoevaluacion por parte del alumno/a para que
comprueben cual ha sido su proceso de aprendizaje. Esto puede hacerse con
cuestionarios a lo largo del curso sobre los temas tratados.

Para la obtencion de la calificacion del alumno en cada evaluacion se tendran en cuenta:

a) Pruebas objetivas. Estas pruebas pueden contener preguntas tipo test (preguntas
falladas descuentan), preguntas cerradas y preguntas abiertas o de opinion valorando en
éstas la actitud critica de los alumno/as, su grado de adecuacion a la realidad y el
proceso de razonamiento. También podra haber pequefios comentarios de texto sobre
noticias, asi como ejercicios practicos.

En cada evaluacién se realizard como minimo una prueba de conocimientos de dos
temas.

b) Observacion diaria (participacion en clase, realizacion de ejercicios tedrico-
practicos, comentarios de texto, pequefios trabajos de investigacion, fichas de
observacion...)

c) Realizacion de actividades en el aula.

d) Intervenciones voluntarias de los alumnos en la explicacion de los contenidos de la
materia donde solo se calificarad lo positivo, debates, corrigiendo las posibles dudas y
errores.

e) Diccionarios de términos econémicos

f) Fichas de peliculas vistas en clase, relacionadas con los contenidosestudiados.

g) Participacién en debates, aportando material que documente su opinidn.

Condiciones para superar la materia.

Para superar la materia en cada evaluacion, el alumno debera tener una
calificacién de AL MENOS CINCO (5) PUNTOS, en la media de todos los estandares
trabajados durante la evaluacién. Los estdndares basicos se agruparan y ponderaran
un 70%o, los intermedios 20% y los avanzados un 10%.

La nota final de la materia sera la media de las notas de cada evaluacion
debiendo ser estas positivas en todas ellas.
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Recuperacion

Para aquellos alumnos que no hayan superado la materia, se realizara una
RECUPERACION consistente en una prueba escrita de todos los estandares no
superados. Deberd sacar como minimo una media de 5 puntos para poder aprobar la
recuperacion, ademas de entregar los trabajos o ejercicios que se propongan. Se
facilitara Programa de refuerzo que sirva de ayuda y guia para superar los estandares
pendientes.

Evaluacion Extraordinaria

Los alumnos que tras finalizar el curso no hayan superado la materia deberan
recuperarla en junio mediante una prueba escrita sobre toda la materia. La prueba tendra
la misma estructura que los examenes del resto del curso y se les recomendara la
realizacion de una serie de actividades para preparar bien la materia para esa prueba.

» A principio de curso se explicaran los criterios de evaluacion y calificacion a los
alumnos, para que tengan conocimiento de los requisitos necesarios para superar

la materia.
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INTRODUCCION

La materia de Economia de la Empresa es propia del segundo curso del Bachillerato
de Humanidades y Ciencias Sociales; opcion Ciencias Sociales.

La modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales abarca un amplio campo de
saberes humanisticos, sociales y econémicos. Engloba tanto estudios filoséficos y lingiisticos
como sociales e historicos, se extiende a los econémicos y empresariales, a los cuales se
encuentra intimamente ligada nuestra materia, y ha de preparar, tanto para carreras
universitarias como para Ciclos Formativos de Grado Superior.

El objeto de estudio de esta materia lo constituye la empresa como realidad
fundamental de la estructura socioecondémica contemporanea, incluyendo en este proposito
tanto el estudio de su interior como sistema organizado y con funciones y objetivos
establecidos, como el de sus relaciones con su entorno en el que proyecta su influencia y del
que recibe continuas exigencias de adaptacion.

Los contenidos de Economia de Empresas se acotan y estructuran en tres apartados.

Por una parte, estan aquellos contenidos de naturaleza econémica y normativa mas
relacionados con la empresa en su acepciéon mas frecuente, es decir, como aquellas
organizaciones cuyas funciones son las de producir y comercializar ideas, bienes o servicios,
y cuya finalidad es la obtencidn de beneficios. Son los contenidos relacionados a la empresa y
su marco externo, funcionamiento econdmico de las empresas y estructura y analisis
econdmico y financiero.

Un segundo apartado de contenidos incluye un conjunto de principios teoricos y
practicos y una serie de procedimientos y actitudes que son aplicables a cualquier tipo de
organizaciones no solo a las empresariales. Estos contenidos se refieren al funcionamiento de
las organizaciones de las personas y los grupos en las organizaciones, asi como los sistemas
de informacion y las técnicas para su tratamiento.

Un tercer apartado se justifica por la necesidad de atender demandas relacionadas con
las nuevas formas de transicion a la vida activa, caracterizadas por la complejidad, la
incertidumbre y los nuevos modos de trabajo, y que plantean al sistema educativo nuevas
necesidades de formacién para la iniciativa y de desarrollo de capacidades creativas y
emprendedoras, que deben ser atendidas. Desde esta perspectiva adquieren una especial
relevancia los procedimientos y actitudes relativos al proyecto de iniciativa empresarial.

Para el desarrollo de esta programacion se ha utilizado: L.O.E. (Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion), Decreto 40/2015, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece para la Comunidad de Castilla-La Mancha el curriculo del Bachillerato.
(BOCM de 22 de junio) y la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato. (BOE de 29 de enero)

CONTENIDOS

B.T.I: La empresa.

1. El papel de la empresa en la economia.

2. Clases de empresas y marco juridico que regula la actividad empresarial y fiscal.

3. Entorno de la empresa y estrategia empresarial

B.T.II: Desarrollo de la empresa.

4. El desarrollo e intrernacionalizacion de la empresa.

B.T.111: Organizacién y direccion de la empresa.

5. Direccion y organizacion interna de la empresa.

6. El contrato de trabajo: derechos y obligaciones. Negociacion colectiva. Convenio Colectivo.

B.T.1V: La funcién productiva.
7. La funcion productiva de la empresa.
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8. Productividad, eficiencia e innovacion.
B.T.V: La funcién comercial de la empresa.
9. La funcion comercial de la empresa.
10. Los instrumentos de marketing mix.
B.T.VI: La informacion de la empresa.
11. El patrimonio y las cuentas de la empresa.
12. Analisis financiero, econdmico y social de la empresa.
B.T.VII: La funcion financiera.
13. La financiacion de la empresa.
14. Las inversiones de la empresa.

DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS

Unidad 1. El papel de la empresa en la economia.

Objetivos

Describir la empresa como una organizacién que ha estado creada para conseguir unos fines
concretos.

Identificar los factores mas destacados del entorno (mercado, clientes, proveedores, coyuntura
econdmica, instituciones, marco legal...) y analizar su influencia.

Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccion de las necesidades de los consumidores y
en el aumento de la calidad de vida y bienestar de la sociedad, asi como elaborar juicios o
criterios personales sobre sus disfunciones.

Analizar la actividad econdmica de las empresas, en especial las del entorno inmediato, a
partir de la funcion especifica de cada una de sus areas organizativas, sus relaciones internas y
su dependencia externa.

Valorar criticamente las posibles consecuencias sociales y medioambientales de la actividad
empresarial, asi como su implicacion en el agotamiento de los recursos naturales, sefialando
su repercusion en la calidad de vida de las personas.

Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacién, y eficiencia en los trabajos y tareas
realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el
trabajo bien hecho.

Obtener, seleccionar e interpretar informacién, tratarla de forma auténoma, utilizando, en su
caso, medios informaticos, y aplicarla a la toma de decisiones empresariales.

Contenidos

Concepto de empresa.*

Objetivos de la empresa (cadena de valor).

Elementos de la empresa.* Funciones de la empresa.*

La empresa como sistema.

El entorno*. Influencia del entorno en la empresa.

Responsabilidad social de la empresa. Responsabilidad social corporativa. La ética en los
negocios.

Localizacién y dimension de la empresa*

La globalizacion. La internacionalizacion. La deslocalizacion.

Las pequefias y medianas empresas (pymes).*

La empresa y las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. La influencia de
Internet sobre la empresa.

Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.

Reconocimiento de los elementos del entorno general de las empresas.™

Identificacion de los elementos fundamentales de la empresa.*
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Clasificacion de las empresas segun diferentes criterios.”

Reconocimiento de los elementos caracteristicos de la empresa.
Seguimiento de la relevancia social de la empresa en la actualidad.
Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.
Percepcion de la combinacién de diferentes objetivos en la empresa.
Predisposicion a estudiar los objetivos de las diversas areas de la empresa.
Reconocimiento de la empresa como proveedora de rentas a la sociedad.
Muestra de voluntad para organizar el trabajo en grupo.

Unidad 2. Clases de empresas y marco juridico que regula la actividad empresarial y fiscal.
Unidad 3. Entorno de la empresa y estrategia empresarial

Objetivos

Entender la necesidad del derecho mercantil como legislador de la empresa.

Analizar la necesidad de un sistema fiscal como medio de financiacién del Estado.

Descubrir el papel redistributivo de los impuestos.

Conocer los principales impuestos que gravan la actividad empresarial y profesional.
Relacionar la forma juridica y la fiscalidad aplicable a la actividad empresarial.

Distinguir los diferentes impuestos que constituyen fuente de renta.

Liquidar sencillos supuestos fiscales.

Obtener, seleccionar e interpretar informacién, tratarla de forma autonoma, utilizando, en su
caso, medios informaticos, y aplicarla a la toma de decisiones empresariales

Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacion y eficiencia en los trabajos y tareas
realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el
trabajo bien hecho.

Analizar las caracteristicas mas relevantes de distintos tipos de empresas, identificando sus
funciones e interrelaciones, asi como su organizacion.

Saber escoger para cada situacion la forma juridica mas adecuada en la creacion de la
empresa.

Conocer los elementos mas importantes de los diferentes sectores de la actividad y, explicar, a
partir de ellas, las principales estrategias de las empresas.

Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacién y eficiencia en los trabajos y tareas
realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el
trabajo bien hecho.

Habituarse a hacer consultas bibliograficas, documentales o personales para poder esclarecer
dudas o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, usando un
vocabulario técnico adecuado.

Contenidos

Legislacion mercantil. Legislacion fiscal.

Obligaciones y derechos de la empresa.*

Concepto de derecho fiscal. Fuentes.

Tributos. Clases.*

Impuestos. Clases.* Impuestos directos.”

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
Impuesto sobre Sociedades (IS).

Impuesto sobre Actividades Econdmicas (I1AE).
Impuestos indirectos.* Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).
Aplicacion de las diferentes normas mercantiles.
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Reconocimiento de las normas mercantiles que regulan el marco empresarial.
Clasificacion de los distintos impuestos, asi como sus elementos.

Aplicacion de la liquidacion de los impuestos en ejercicios practicos.
Concienciacion de la importancia y papel social de los impuestos.
Entendimiento de la necesidad de los impuestos como medio de distribucién de la renta.
Interés por la actividad empresarial y la fiscalidad aplicable.

El empresario.

Evolucidn histérica del empresario.*

Funciones del empresario.

Clases de empresas.™

Seguln su tamafio.*

Segun su actividad.*

Segun la propiedad del capital.*

Segun la estructura juridica.*

Tipos de empresas seguin su forma juridica.*

Empresa individual. *Empresario individual.*Sociedad civil privada.
Empresa sociedad.*

Sociedad civil publica.

Sociedad mercantil.*

Sociedad de interés social. Sociedades cooperativas.*

Sociedad colectiva.

Sociedad comanditaria simple.

Sociedad comanditaria por acciones.

Sociedad de responsabilidad limitada.* Sociedad limitada nueva empresa.*
Sociedad anénima.* Sociedad laboral.*

Clasificacion de las empresas seglin su forma juridica.”

Clasificacion de las formas juridicas de empresa segun el nimero de socios, su
responsabilidad y el capital aportado al inicio de la sociedad.

Aplicacion de las caracteristicas de cada forma juridica en cada caso que se plantee.
Muestra de voluntad para organizar el trabajo en grupo.

Interés para proponer mejoras y alternativas a decisiones tomadas.

Interés para consultar y estudiar fuentes bibliogréficas.

Voluntad para trabajar en equipo y para coordinar tareas.

Unidad 4. El desarrollo de la empresa.

Unidad 5. La organizacién y direccién empresarial.

Objetivos

Describir el proceso de toma de decisiones en la determinacion de la localizacién de una
empresa.

Aplicar y ejecutar el proceso de la toma de decisiones en simulaciones sencillas y en el
ambito de las diferentes areas funcionales de la empresa.

Identificar en casos concretos de empresas su estructura organizativa y representarla
graficamente.

Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacion y eficiencia en los trabajos y tareas
realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el

trabajo bien hecho.

Analizar la actividad econdmica de las empresas, en especial las del entorno inmediato, a
partir de la funcion especifica de cada una de sus &reas organizativas, sus relaciones internas y

su dependencia externa.
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Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relacion con la aparicion y
resolucion de conflictos.

Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacién y eficiencia en los trabajos y tareas
realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el
trabajo bien hecho.

Contenidos

El proceso de direccion.*

Funcidn de planificacion. Clasificacion de los planes. Etapas del proceso de planificacion.
Funcidn de organizacion. Etapas de la funcion de organizacién.

La comunicacién en la empresa.

La organizacién del trabajo.*

Evolucidn histérica de la organizacion del trabajo.*

Escuela de la organizacion cientifica del trabajo.*

Escuela de relaciones humanas.*

La motivacion en el trabajo.*

Teoria de Maslow. *

La organizacién formal.*

Estructura organizativa.*

Modelos de estructura organizativa.*

Los organigramas.*

La organizacién informal.*

Funcidn de gestion.

Funciones del directivo.*

El proceso de decision.* Etapas en la toma de decisiones.*

La matriz de decision.* Criterios de decision.*

Arboles de decision.

Funcidn de control. Etapas de control.

Aplicacion del proceso de la toma de decisiones.™

Aplicacion del proceso de direccion.

Estudio de la influencia de las decisiones en las areas de la empresa.

Contraste de los costes y beneficios de cada decision.*

Anadlisis de los elementos organizativos de las empresas y de sus estructuras organizativas.
Descripcion esquematica del funcionamiento de organizaciones reales.
Representacion grafica de estructuras organizativas y de organigramas.”
Clasificacion de las empresas segln su estructura organizativa.™

Responsabilidad para actuar de manera razonada y racional en la toma de decisiones.
Voluntad de consulta y de estudio generalizado de las decisiones y de la direccion de la
empresa. *

Muestra de voluntad para organizar el trabajo en grupo.

Reconocimiento de la necesidad de la organizacion.*

Voluntad para utilizar terminologia adecuada.*

Voluntad de planificacion de las tareas de organizacion.

Interés para proponer mejoras y alternativas a decisiones tomadas.

Interés por consultar y estudiar fuentes bibliogréaficas.

Voluntad para trabajar en equipo y coordinar tareas.
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Unidad 6. El contrato de trabajo: derechos y obligaciones. Negociacién colectiva. Convenio
Colectivo.

Objetivos

Analizar la actividad econdmica de las empresas, en especial las del entorno inmediato, a
partir de la funcion especifica de cada una de sus areas organizativas (area de recursos
humanos), sus relaciones internas y su dependencia externa.

Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relacion con la aparicion y
resolucion de conflictos (conflictos laborales).

Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigacién, las
innovaciones tecnoldgicas, aplicado en particular en la gestion de los recursos humanos.

Contenidos

El departamento de recursos humanos.*

Funciones del departamento de recursos humanos.

Organizacion y planificacion del personal.*

Seleccion y contratacion del personal.

Administracion de personal.

Formacion de recursos humanos.

Relaciones laborales.*

Control de personal.”

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a la gestion de los recursos
humanos.

Seguridad e higiene en el trabajo.

Anadlisis formal de los puestos de trabajo tipificados.

Seleccion de trabajo para casos concretos.

Contraste de la amplitud de las competencias en la gestion de personal.

Identificacion de los elementos basicos de la documentacion de la gestion de personal. *
Trabajo sobre ofertas de trabajo especificas e identificacion de sus elementos.

Interés por tomar decisiones en el area de recursos humanos.

Voluntad del trabajo en equipo y de coordinacidn entre las tareas.*

Interés por identificar en los medios de comunicacion las referencias a las problematicas
laborales.*

Unidad 7. La funcidn producctiva en la empresa.

Objetivos

Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccion de las necesidades de los consumidores y
en el aumento de la calidad de vida y bienestar de la sociedad, asi como elaborar juicios o
criterios personales sobre sus disfunciones.

Analizar la actividad econdmica de las empresas, en especial las del entorno inmediato, a
partir de la funcion especifica de cada una de sus areas organizativas (area de produccion), sus
relaciones internas y su dependencia externa.

Reconocer la importancia que para la actividad productiva de las empresas y la sociedad

tienen la investigacion y las innovaciones tecnolégicas (I + D + i).

Valorar criticamente las posibles consecuencias sociales y medioambientales de la actividad
empresarial, asi como su implicacion en el agotamiento de los recursos naturales, sefialando
su repercusion en la calidad de vida de las personas.

Contenidos
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Concepto de produccién.* Los factores de produccién. La tecnologia.

La funcion de produccion.

Rendimientos de la produccion. Productividad*

Eficiencia de la produccion.*

Los costes de la empresa.* Costes fijos y costes variables.* Costes directos y costes
indirectos.*

Estructura de costes de la empresa.

Umbral de rentabilidad o punto muerto.*

La gestion de la produccién.*

La planificacion de la produccion.

Métodos y técnicas de planificacion de la produccion.

La calidad en la empresa.

La certificacion de calidad.

La empresa y la proteccion del medio ambiente.

Externalidades y coste social de la produccion.*

La industria del medio ambiente: oportunidades empresariales.

Identificacién de los costes de la empresa.*

Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.*

Estudio de los rendimientos y la productividad de la produccion.*

Identificacion de los elementos que forman la funcién de produccion.

Toma de decisiones de produccién o de compra en funcion de los costes.”

Estudio de los efectos de la produccion sobre el medio ambiente.

Identificacién de la relevancia de la gestién de calidad.

Utilizacion de diferentes técnicas para planificar y esquematizar los procesos de produccion.
Valoracion de las externalidades de la produccion.*

Consciencia de la voluntad de planificar y organizar la produccion.

Actuacion critica y positiva en el estudio del impacto medioambiental de la produccion.*
Voluntad de aprender las técnicas basicas y elementales para planificar tareas y actividades
productivas.*

Unidad 8. La function de aprovisionamiento.

Objetivos

Analizar la actividad econdmica de las empresas, en especial las del entorno inmediato, a
partir de la funcion especifica de cada una de sus é&reas organizativas (area de
aprovisionamiento), sus relaciones internas y su dependencia externa.

Valorar la importancia de la gestion de los inventarios para la obtencién de los objetivos de la
empresa.

Contenidos

La funcion de aprovisionamiento.

Las existencias; concepto y tipos.*

La gestion de inventarios.*

Clasificacion de los costes de las existencias.*
Administracion de inventarios.

Modelo de pedido 6ptimo o modelo de Wilson.*
Modelo ABC de gestion de inventarios.

El sistema JIT de gestion de inventarios.

La valoracidn de las existencias.*
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Criterios de valoracion.

Analisis de los elementos de los sistemas de inventarios.™

Identificacién de los diferentes objetivos de las areas de la empresa en lo que se refiere a la
gestion de las existencias.

Determinacion del pedido 6ptimo, el tiempo entre pedidos y el nimero de pedidos a realizar
en un periodo.*

Determinacion y representacion grafica de los elementos fundamentales en la gestion de
inventarios. *

Calculo y evaluacion del punto de pedido y relacion de éste con la gestion de inventarios.*
Aplicacion de normas de valoracion del PGC.

Aplicacion de los criterios PMP, FIFO y LIFO de administracién de existencias.”
Voluntad para utilizar la terminologia especifica de la gestién de inventarios.*

Interés por desarrollar las tareas de manera eficiente y diligente.

Interés por la autocorreccion y revision sistematica de los calculos realizados.

Interés por consultar referencias bibliograficas y de actualidad sobre los inventarios.

Unidad 9. Conocimientao del Mercado: “marketing”.

Objetivos

Analizar la actividad econdmica de las empresas, en especial las del entorno inmediato, a
partir de la funcion especifica de cada una de sus areas organizativas (area comercial), sus
relaciones internas y su dependencia externa.

Identificar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcion de los mercados a los
que dirigen sus productos.

Decidir la planificacion de marketing mas adecuada para la consecucion de los objetivos
empresariales.

Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigacién y las
innovaciones tecnoldgicas, en particular su aplicacion en el marketing.

Contenidos

El departamento comercial.

El mercado.

Concepto de mercado.*

Tipos de mercados.*

Demanda total y demanda de empresa.
Cuota de mercado.

Estudio de mercado.

La segmentacion de mercados.*

El marketing.*

Importancia del marketing.

Los elementos del marketing.*

El producto.*

El precio.*

La distribucion.*

La promocion.*

El merchandising.*

Plan de marketing. Aplicacion al marketing de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.
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Identificacién de los elementos de la demanda y de la competencia de la empresa.
Relacion de diferentes técnicas de segmentacion de mercados. *

Identificacion de los elementos minimos de un estudio de mercado.

Aplicacion de decisiones sobre las variables del marketing.”

Representacion de las fases del ciclo de vida de un producto.

Anélisis de los diferentes medios de publicidad y promocidn.

Reconocimiento de diferentes técnicas de merchandising.*

Interés por desarrollar las tareas de manera eficiente y diligente.

Interés por consultar referencias bibliograficas y de actualidad sobre los inventarios.

Unidad 10. Estados financieros de la empresa y la fiscalidad

Objetivos

Tener asimilados los elementos que forman parte del patrimonio de la empresa.

Realizar trabajos sobre la informacion contable con orden y rigor, mostrando interés por el
conocimiento y el uso del Plan General de Contabilidad (PGC).

Elaborar balances a partir de la informacion proporcionada sobre el patrimonio de la empresa,
utilizando el modelo abreviado del PGC.

Elaborar cuentas de resultados a partir de la informacion proporcionada sobre el patrimonio

de la empresa, utilizando el modelo abreviado del PGC.

Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacion y eficiencia en los trabajos y tareas
realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el
trabajo bien hecho.

Habituarse a hacer consultas bibliograficas, documentales o personales con tal de aclarar o
solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, utilizando un
vocabulario técnico adecuado.

Contenidos

El tratamiento contable de la informacion.

La importancia de la contabilidad.

El patrimonio empresarial.*

Los elementos patrimoniales.*

Los resultados de la empresa.*

El Plan General de Contabilidad.*

El balance de situacion.*

La cuenta de pérdidas y ganancias.*

La memoria y otros estados financieros.*

Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.*

Obtencién de la informacién en la empresa.

Andlisis e interpretacion de la informacion contable.*

Utilizacion del Plan General de Contabilidad.

Verificacion de la informacion contable.

Elaboracion de balances y cuentas de resultados siguiendo el modelo del PGC.*
Conocimiento de otros estados financieros necesarios para el analisis financiero.*
Interpretacion y contraste de los datos analizados.*

Comprension de la informacidn que proporcionan los estados financieros para interpretar la
situacion patrimonial, financiera y econémica de la empresa.”

Valoracion positiva de las nuevas tecnologias informaticas aplicadas a la empresa.*
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Iniciativa y autonomia personal.

Interés por formarse opiniones y manifestar las propias.

Organizacion, planificacion y realizacion del trabajo.

Habito de revision del calculo y de deteccién de errores.*

Uso y consulta del PGC en las operaciones de registro de la informacion contable.*
Interés por analizar el resultado final del trabajo contable realizado.*

Unidad 10. El patrimonio y las cuentas de la empresa.
Unidad 11. Analisis financiero, econémico y social de la empresa.

Objetivos

Analizar los estados financieros de una empresa aplicando todas las técnicas analiticas que
permiten interpretar las variaciones y los cambios en la evolucion de la empresa.

Estudiar la estructura econémica y financiera de la empresa y tomar decisiones sobre mejoras
a aplicar.

Interpretar, de modo general, estados de cuentas anuales de empresas, identificando sus
posibles desequilibrios econdmicos y financieros, y proponer medidas correctoras.

Obtener, seleccionar e interpretar informacion, tratarla de forma auténoma, utilizando, en su
caso, medios informaticos, y aplicarla a la toma de decisiones empresariales.

Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacion y eficiencia en los trabajos y tareas
realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el
trabajo bien hecho.

Habituarse a hacer consultas bibliograficas, documentales o personales con tal de aclarar o
solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, utilizando un
vocabulario técnico adecuado.

Manifestar iniciativa personal, capacidad de organizacién y eficiencia en los trabajos y tareas
realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el
trabajo bien hecho.

Habituarse a hacer consultas bibliograficas, documentales o personales con tal de aclarar o
solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, utilizando un
vocabulario técnico adecuado.

Analizar los estados financieros de una empresa aplicando todas las técnicas analiticas que
permiten interpretar las variaciones y los cambios en la evolucion de la empresa.

Estudiar la estructura econémica y financiera de la empresa y tomar decisiones sobre mejoras
a aplicar.

Contenidos

Introduccion al anlisis de estados contables.*

Estudio de los estados contables.*

Técnicas y procedimientos de analisis contable: porcentajes, variaciones, representacion
grafica y ratios.

Anadlisis patrimonial: estructura y equilibro patrimonial.*

El fondo de maniobra.*

Situaciones patrimoniales.*

Analisis financiero: ratios financieros y el cuadro de financiacion anual.*
Financiacién, endeudamiento y exigibilidad de las deudas.

Los ratios financieros.”

La tesoreria de la empresa y el flujo de caja (cash-flow).

Interpretacion de la informacidon recogida en el balance de la empresa.*
Determinacion de las masas patrimoniales que forman el balance.*
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Célculo de los porcentajes de importancia relativa de las masas patrimoniales.*

Calculo de los porcentajes de variacion de las masas patrimoniales por diferentes periodos.*
Representacion grafica del balance mediante masas patrimoniales de activo y de pasivo.*
Calculo, comparacion e interpretacion del fondo de maniobra.*

Utilizacion de las herramientas analiticas para determinar la situacion patrimonial de la
empresa.*

Interés por aplicar, de forma ordenada y cuidada, las técnicas de estudio y de analisis de
balances.

Voluntad para realizar célculos y registros correctos y verdaderos.

Interés por identificar las diferentes situaciones patrimoniales de una empresa.

Interés por proponer mejoras que solucionen los problemas de equilibrio patrimonial de una
empresa.

Estudio de la estructura econémico-financiera del balance.

Anadlisis econdmico de la empresa*

Rentabilidad Financiera*

Rentabilidad Econdémica*

Apalancamiento financiero.

Interpretacion de la informacion recogida en el balance de la empresa.*

Calculo de los porcentajes de importancia relativa de las masas patrimoniales.™

Utilizacion de las herramientas analiticas para determinar la situacion patrimonial de la
empresa.

Analizar los resultados de rentabilidad de una empresa.*

Diferenciar la informacién que proporciona los dos tipos de rentabilidades.*

Interés por aplicar, de forma ordenada y cuidada, las técnicas de estudio y de analisis de
balances y de la cuenta de pérdidas y ganancias.*

Voluntad para realizar calculos y registros correctos y verdaderos.”

Interés por identificar las diferentes situaciones econdémicas y financieras de una empresa.*
Interés por proponer mejoras que solucionen los problemas de equilibrio patrimonial de una
empresa.

Unidad 12. La financiacién de la empresa.
Unidad 13. Las inversiones de la empresa.
Objetivos
Definir el concepto de funcion financiera de la empresa y fuente de financiacion.
Identificar y clasificar, segun diferentes criterios, las fuentes de financiacion de laempresa.
Diferenciar las posibles fuentes de financiacién de una empresa y razonar la eleccion mas
adecuada.
Definir el concepto de inversion y clasificar las inversiones segun la tipologia.
Aplicar los criterios VAN y TIR para la seleccion de inversiones.
Definir y calcular el periodo medio de maduracion de la empresa.
Seleccionar la mejor fuente de financiacion teniendo en cuenta el coste.
Mostrar iniciativa en la toma de decisiones sobre inversiones.
Mostrar iniciativa en la resolucidn de problemas y en la elaboracién de conclusiones.

Contenidos

Fuentes de financiacion de la empresa.™
Recursos propios o financiacion propia. *
Recursos financieros a medio y largo plazo.*
Recursos ajenos a corto plazo.*
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Coste de una fuente de financiacion.

Coste de los recursos financieros propios.

Coste de los recursos ajenos a medio y largo plazo.

Coste de los recursos ajenos a corto plazo.

Coste medio ponderado de los recursos financieros.

Seleccion de la fuente de financiacion*

La inversion.*

Caracteristicas financieras de una inversion.

Representacion gréafica de las caracteristicas financieras de una inversion.

Métodos de seleccion y valoracion de inversiones.*

Métodos de seleccidn estaticos.*

Meétodos de seleccidn dinamicos.*

Las inversiones y el riesgo.

Los ciclos de la empresa.*

El ciclo largo.*

El ciclo corto.*

Periodo medio de maduracion.*

Subperiodos que forman el periodo medio de maduracion.

Célculo del periodo medio de maduracién.

Periodo medio de maduracion de una empresa comercial.

Relacion entre el periodo medio de maduracién y el fondo de maniobra.

Identificacion y seleccidn de fuentes de financiacion de una empresa.*

Identificacion y clasificacion de inversiones.”

Toma de decisiones sobre la fuente de financiacion que se ha de utilizar.*

Aplicacion de los criterios VAN y TIR a cada inversion y eleccion de la mejor inversion.*
Elaboracién de un informe con las decisiones tomadas.

Célculo del periodo medio de maduracion de una empresa industrial y de una empresa
comercial.*

Valoracion positiva de las actividades de aprendizaje.

Interés por aplicar de forma correcta, ordenada y adecuada las técnicas de seleccion de
inversiones.*

Voluntad por realizar célculos y registros correctos y verdaderos.

Interés por analizar el resultado final conseguido con la aplicacién de los criterios VAN y
TIR.*

Iniciativa y autonomia personal.

Habito de revision de calculos y deteccion de errores.*

TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE LAS UNIDADES

La materia de Economia de la Empresa tiene asignada 4 horas semanales. La
temporalizacion de cada unidad es meramente indicativa, ya que, la norma vigente sefiala que
las atribuciones sobre programacion dependen del departamento didéctico; ademas, los
profesores responsables, previa justificacion y aprobacion, pueden variar las directrices

generales adaptandose a las necesidades de sus alumnos.
La propuesta que se hace para las diferentes unidades didacticas es la siguiente:
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12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UNIDADES SESIONES UNIDADES SESIONES UNIDADES SESIONES
Unidad 1 8 Unidad 6 8 Unidad 11 8
Unidad 2 8 Unidad 7 8 Unidad 12 8
Unidad 3 9 Unidad 8 8 Unidad 13 8
Unidad 4 8 Unidad 9 6 Unidad 14 4
Unidad 5 6 Unidad 10 12

Debido al horario del grupo y la dificultad que muestran los alumnos hacia los
ejercicios, este curso se realizara durante una hora semanal un taller de ejercicios de
preparacién de los exdmenes y de la prueba final.

CONTENIDOS TRASVERSALES

Los contenidos transversales objeto de tratamiento son la educacion moral y civica, la
educacion para la paz, la educacion para la salud, la educacion para la igualdad entre los
sexos, la educacion para la igualdad social, la educacion ambiental, la educacién del
consumidor y la defensa de la cultura castellano-manchega
Los principios basicos de la educacion moral y civica de las personas se centran en el respeto
hacia las opiniones de los demds, y permiten que pueda desarrollarse una adecuada
convivencia en sociedad. A lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje se refleja
una serie de valores que sensibilizan a los jovenes con determinadas cuestiones. Asi, desde el
principio se resalta que la Economia es una ciencia social que esta sometida a juicios de
valor; y se denuncian determinados hechos econémicos que perturban la convivencia: la
economia sumergida, las discriminaciones laborales, el enriquecimiento ilicito, las bolsas
de pobreza que existen en Castilla-La Mancha, Espafia y el mundo. En este apartado cobra
especial relevancia el tratamiento que se da a los fendmenos de la inmigracion y el
desempleo.

En cuanto a la educacion para la paz, se indica que la actividad econémica se
desarrolla dentro del marco del Derecho, lo que garantiza el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de seguridad; también se recoge el principio basico de la paz, cuando se
describen los Organismos de Cooperacion e Integracion Econdmica Internacional. En
especial se resalta la labor de la ONU, que se cred para el mantenimiento de la paz y de la
seguridad colectiva a través de la solucion pacifica de los conflictos, asi como para garantizar
la defensa de los derechos humanos y la autodeterminacion de los pueblos.

La educacion para la salud. Esta preocupacion se recoge con especial atencién cuando
se refleja la importancia que tiene dentro de los Presupuestos Generales del Estado la
partida correspondiente a gastos en medicamentos y servicios sanitarios y las inversiones
destinadas a infraestructuras como hospitales, centros de salud, etc. Dentro del apartado
correspondiente al desempleo, se indican los efectos psicolégicos que produce el desempleo
de larga duracidn, y en este mismo tema se destacan los efectos nocivos que tiene sobre la
salud humana el deterioro progresivo del medio ambiente. Con estos valores se pretende que
los alumnos y las alumnas sean conscientes de la necesidad de cuidar de su propia salud y de
la de los demas. La actividad econémica debe respetar en todo momento el bienestar de las
personas, y nunca deben situarse los intereses lucrativos de las empresas por encima de la
salud de los individuos.

La educacién para la igualdad entre los sexos viene contemplada permanentemente a
lo largo del libro. Asi, por ejemplo, al enumerar los inconvenientes del PIB como medida del
crecimiento econémico de un pais, se destaca el hecho de que en él no se incluyen las
actividades domésticas, realizadas todavia en su mayor parte por mujeres. También al
hablar del desempleo se destaca la mayor incidencia del mismo entre las mujeres, y se
critica la no inclusion en la poblacion activa de las personas cuya actividad es el cuidado de
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su propio hogar, labor que, a pesar de no ser remunerada, constituye un servicio valorable
en términos monetarios. En definitiva, a lo largo de toda la obra se recoge la necesidad de
una participacion igualitaria en la actividad econdmica de hombres y mujeres, tanto en el
papel de consumidores como en el de trabajadores. Se trata en el bloque de los mercados con
el estudio de los mercados de factores en la trata el tema de las desigualdades desde un punto
de vista laboral.

En cuanto a la educacién para la igualdad social, se destacan los siguientes hechos: la
escasez como principal problema de la Economia y la distribucion desigual de la renta que
se produce en el sistema capitalista; la distincién que tenemos que hacer entre crecimiento
y desarrollo econémico y el Indice de Desarrollo Humano (IDH) publicado por Naciones
Unidas; la defensa del Sector Publico como agente econdmico que tiene la mision de
proveer a toda la sociedad de los servicios publicos necesarios y que, a través de los
impuestos, tiene una funcion redistributiva de la renta; los inconvenientes de la
globalizacion y la necesidad del comercio justo como forma de facilitar el acceso de los
productos del Tercer Mundo a los mercados de los paises desarrollados. Con la inclusion de
este contenido transversal se pretende abrir los ojos de los alumnos y las alumnas ante una
situacion social manifiestamente injusta, animandoles a ser solidarios y a luchar por la
igualdad social, tanto dentro de su &mbito mas cercano como a escala mundial.

Se defiende la necesidad de una educacion ambiental, basandose en una serie de
argumentos: produccion respetuosa con el medio ambiente y conservacion de los recursos
naturales; la critica al hecho de que en el célculo del PIB no se tengan en cuenta los
Ilamados costes sociales, como el deterioro de la calidad de vida y del medio ambiente; por
su parte, la Unidn Europea recoge la necesidad de preservar el medio ambiente, a través de
una serie de acciones preventivas y la correccion de los dafios causados. Asimismo, se
incide en la necesidad del desarrollo sostenible y en los graves perjuicios causados contra el
medio ambiente que provocan algunas actividades econémicas. Los contenidos abundan en
referencias a la educacion ambiental, que es considerado un factor clave en la ensefianza de la
Economia. No en vano es la actividad econdémica la que causa la mayor parte de los efectos
perjudiciales para el medio ambiente, y los alumnos y las alumnas deben ser conscientes de
ello, ya que son los futuros consumidores y productores de la sociedad.

Con respecto a la educacion del consumidor, se realizan maltiples alusiones: consumo

responsable y sin despilfarros, la publicidad como creadora de necesidades, algunas veces
superfluas, se critica el consumismo de la poblacion rica del planeta, frente a la pobreza
extrema de un tercio de la poblacion mundial, etc. La actividad consumista es un hecho
cotidiano en las economias occidentales; de hecho, constituye la base del sistema capitalista.
Para evitar los desajustes que provoca el consumismo desaforado, es imprescindible
contrarrestarlo mediante una educacion tendente a fomentar un consumo responsable, que
tenga como premisa fundamental el hecho de que el consumo nunca debe constituir un fin en
si mismo, sino Unicamente un medio para alcanzar otras metas mas elevadas. En la sociedad
actual, los individuos se encuentran en muchos casos indefensos ante los mensajes que incitan
al consumismo, sobre todo a través de la publicidad. Se destaca que las cuestiones
econdmicas estan actualmente presentes en multitud de aspectos ycomportamientos humanos.

En el primer bloque se analiza una vision del consumo como relacion necesaria para la

satisfaccidn de las necesidades humanas y a los consumidores como agentes econoémicos
fundamentales. En el segundo bloque sobre los mercados, analiza el consumo desde un punto
de vista técnico e individual.

METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

La metodologia es la forma concreta en la que se organizan, regulan y se relacionan
entre si los diversos componentes que intervienen en el proceso de aprendizaje: objetivos,
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contenidos, actividades, evaluacion, recursos y medios didacticos; y, especialmente,
alumnado, profesorado y comunidad educativa.

La metodologia didactica del Bachillerato favorecera la capacidad del alumno para aprender
por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos apropiados de
investigacién. Se concederd importancia a la relacion de los aspectos tedricos de las materias
con sus aplicaciones practicas en la sociedad.

La Economia desempefia un papel importante en la configuracion de valores y
actitudes, con clara influencia en los individuos y grupos. Adquieren especial importancia la
actitud critica ante las injusticias y desigualdades econdémicas, la importancia de la
conservacion del medio natural para mejorar la calidad de vida, el rechazo del consumo
abusivo, etc.

De una forma general tendremos en cuenta los siguientes principios metodolégicos:

- La competencia intelectual de los alumnos y los conocimientos previos, lo que nos
permitird ajustar el grado de profundidad de los objetivos y actividades necesarias.

- Considerar la actividad del profesor/a como mediadora y guia para el desarrollo de la
actividad constructiva del alumno/a.

- Garantizar la funcionalidad de los aprendizajes

- Adaptar la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades del alumnado

- Que la evaluacion sirva como punto de referencia a la actuacion pedagdgica, que
proporcione al alumnado informacion sobre su proceso de ensefianza — aprendizaje y
participacion en el mismo a través de la autoevaluacion y la coevaluacion.

- Fomento de la capacidad de autonomia del alumno/a.

Como estrategias metodoldgicas sefialaremos:

- Que partan de problemas o de cuestiones proximas al entorno y que sean motivadoras.

- Que tengan potencialidad para desencadenar procesos de aprendizaje significativo.

- Que tenga en cuenta los esquemas de pensamiento y las concepciones de los alumnos y
alumnas, favoreciendo el trabajo de los mismos y su autonomia en el aprendizaje.

- Que propicie la indagacion, basandose en la recogida y analisis de informacion de
distintas fuentes en relacion con el tema tratado.

- Que desemboque en la obtencién de algunas conclusiones relevantes en relacion con el
problema trabajado y en su comunicacion ordenada y clara.

- Que favorezcan el trabajo cooperativo, el intercambio entre iguales y la reflexién sobre
el propio proceso de aprendizaje, lo que supone fomentar el trabajo en equipo como
forma de relacién laboral relacionada con su futura incorporacion al mercado laboral.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS

AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO: EIl agrupamiento del alumnado tiene una gran
trascendencia para el aprendizaje como favorecedor del mismo a través de la interaccion y
como recurso metodoldgico aprovechando las diferentes organizaciones de los grupos. Asi, es
muy importante tener en cuenta que en algunas actividades nos interesara que el grupo sea
homogéneo y en otros no. Es mas, las diferencias en los grupos las provocaremos para
alcanzar algunos objetivos como la integracion, refuerzo de determinados alumnos/as...

ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS: debe adecuarse a las posibilidades del centro,

a las necesidades de las actividades, a los alumnos/as... Se intentard busca aquella
distribucion dentro del aula que mejor potencie el aprendizaje, asi dentro de las posibilidades
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del aula-materia se dispondra la clase en “U”, ya que garantiza que los alumnos se vean mejor
entre ellos/as y al profesor/a.

MATERIALES CURRICULARES, RECURSOS DIDACTICOS Y TECNOLOGCIOS: se
utilizaré todo tipo de materiales que irdn desde los mas tradicionales a los mas sofisticados:
libro de texto, pizarra, cafién-proyector, aula althia, articulos de prensa, apuntes, resimenes,
diccionario, cine, noticias en tv, normativa actualizada, biblioteca de aula, biblioteca de
centro....

INNOVACION METODOLOGICA: Se va a intentar introducir algunas técnicas novedosas en
el ambito educativo basandose en la idea que no hay alumno/a “malo” que sea de manera
innata, ya que el aprender —como el hablar o el andar- es una actividad natural en el ser
humano, pero muchos de nuestros alumnos y alumnas han perdido esta capacidad, por ello
cualquier método que ayude a aumentar su motivacion nos parece adecuado. Asi podremos
hacer pequefas incursiones en el mundo de la muasica durante las sesiones en clase (Mozart
sobre todo) — hay estudios que demuestran el efecto positivo de ésta sobre el aprendizaje.
También técnicas como la risoterapia que en momentos puntuales de cansancio y estrés puede
ayudar a despejar la mente para introducir nuevos aprendizajes; asi como determinadas
técnicas de relajacion, para ayudarles a centrarse y a realizar mejor sus examenes. Se
potenciara también en la medida de lo posible:

- Despertar su interés: formulando preguntas al iniciar cada unidad, presentar situaciones
vividas por nuestros alumnos, disefiar actividades que exijan buscar informacién, trabajo en
grupo, conectar la ensefianza con la vida de los alumnos.

- Crear una cultura de la participacion.

- Favorecer el aprendizaje cooperativo y el apoyo entre alumnos.

OTROS ASPECTOS RELEVANTES:

La asignatura se impartiré utilizando como texto de guia y libro recomendado:

Libro: “Economia de la Empresa”

Autores: Josep Alfaro Giménez, Clara Gonzalez Fernandez y Montserrat Pina Massachs.
Editorial: Mc Graw-Hill

ISBN: 978-84-468-0933-7

ASPECTOS METODOLOGICOS

Aspectos metodoldgicos que se consideran importantes para el desarrollo de esta materia:
Preguntas iniciales sobre el tema.

Con ellas se pretende saber cudl es el nivel de conocimientos del alumno/a en la unidad
didéctica que va a ser objeto de estudio. Las preguntas seran frecuentes en el desarrollo de
cada unidad.

Exposicion del tema por la profesora.

La profesora expondra los contenidos de cada unidad didactica, partiendo siempre de los
conocimientos previos de los alumnos/as y siempre con la finalidad de alcanzar los objetivos
marcados, ayudandose de los materiales adecuados en cada momento (pizarra, retroproyector,
fotografias, gréaficas, revistas,..) y reduciendo a lo imprescindible las aplicaciones de formasy
técnicas matematicas, centrandose en la descripcion, interpretacion y explicacién econémica.
Esquematizacién de contenidos

Se pretende que el alumno sepa hacer esquemas de los contenidos expuestos para una mayor
comprension de éstos. Es por ello que cuando finalice la explicacion de la unidad didactica

los alumnos deberan elaborar un esquema-resumen con las pautas que se acuerden en clase.
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Realizacién de ejercicios tedrico-practicos

Las actividades se pueden realizar a tres niveles:

- Individual

- Pequefio grupo

- Gran grupo

Estaran en funcién del tema tratado en cada unidad didactica e intentara acercar la asignatura
a lavida cotidiana.

Comentarios de texto

Sobre textos relacionados con la materia, noticias de actualidad que aparezcan en la prensa,
television, Internet... Algunos seran breves y se realizardn en clase, y otros deberan ser
elaborados individualmente por los alumnos para después presentarlos.

Puesta en comdn

Cuando se llega a este apartado, se exponen los trabajos realizados por los alumnos tanto a
nivel individual como de grupo pequefio o grande.

Pequefios proyectos de investigacion

Versaran sobre cuestiones relacionadas con la actualidad econdmica. Se procurard que sean
indagaciones sencillas, que no requieran una cantidad importante de informacion y que, se
puedan realizar a partir de fuentes accesibles a los alumnos. En estos proyectos se intentara
que los alumnos/as apliquen diferentes métodos.

Uso de prensa, video y medios de comunicacion

Utilizacion de articulos breves sobre informaciones que tengan que ver con la materia, ya que
permite al alumno conectar la asignatura con la realidad que vive, ademas de la motivacién
que genera.

Uso de medios informaticos

Siempre que sea posible se intentard que los alumnos visiten el aula Althia para la busqueda
de informacién relacionada con los contenidos tratados. Para ello se les pedira que visiten
paginas webs relacionadas con temas econdmicos o con el mundo empresarial, asi como
paginas de organismos oficiales como el INE, el Banco de Espafia, el Ministerio de Trabajo...
Realizacion de debates y juegos de rol

En ellos los alumnos/as deberan preparar sus intervenciones.

Utilizacion de materiales audiovisuales, ordenadores portatiles y cafiones.

Para el desarrollo de diversas unidades se utilizaran las salas provistas de estos materiales.
Para presentar contenidos conceptuales, procedimientos y ejemplos reales de las diferentes
areas de una empresa. Dichas unidades son.5, 6, 7y 13.

EVALUACION

COMPETENCIAS CLAVE

La materia de Economia de la Empresa, como materia troncal de opcién de 2.° de
Bachillerato de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, juega un papel relevante
para que los alumnos y alumnas alcancen los objetivos de la etapa y adquieran las
competencias clave porque:

— En esta materia se desarrollaran las capacidades asociadas a fortalecer la competencia
sentido de la iniciativa y del espiritu emprendedor, lo que implica mejorar la
capacidad de transformar las ideas en actos. Para ello, es necesario favorecer el
desarrollo de iniciativas de planificacion y ejecucion, asi como procesos de toma de
decisiones, presentes mas claramente en la realizacion de debates y de trabajos
individuales o en grupo ya que implica idear, analizar, planificar, actuar, revisar lo
realizado, comparar los objetivos previstos con los alcanzados y extraer conclusiones.
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Gracias a esta materia, el alumnado podrad hacerse con herramientas basicas que le
permitan tomar decisiones con criterio propio para transformar sus ideas en acciones.

La adquisicion de esta competencia es determinante en la formacién de futuros
ciudadanos emprendedores, contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento. En
esta materia se desarrollaran las capacidades asociadas a esta competencia a través de
los contenidos relacionados con la empresa y el empresario y su relacion con el
progreso econdémico y social, los determinantes en las decisiones de localizacion y
dimensién de la empresa, la internacionalizacion de las empresas, la planificacion y
toma de decisiones de distinta naturaleza, el planteamiento de actuaciones ante
posibles conflictos de intereses en la organizacion empresarial, la investigacion y la
innovacion como elementos fundamentales en la mejora de la productividad y
competitividad de la empresa y la creatividad como herramienta indispensable en el
disefio de las distintas estrategias empresariales. (SIEE)

- La competencia para aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje

permanente que se produce a lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos
contextos formales, no formales e informales. Esta competencia se caracteriza por la
habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. Las destrezas y actitudes
que integran esta competencia se evidencian en la capacidad de aplicar el
razonamiento de la clasificacién de las empresas a casos concretos, de establecer la
relacion entre las economias de escala con la dimension 6ptima de la empresa, de
reflexionar sobre la division técnica del trabajo en un contexto global, de describir
medidas correctoras ante posibles desajustes patrimoniales, de establecer relaciones
entre la productividad y los salarios de los trabajadores o entre el control de
inventarios y la productividad con la eficiencia de la empresa, de adaptar las diferentes
estrategias de marketing a casos concretos, de establecer la correspondencia entre
inversiones y su financiacion y de valorar la importancia de la informacion en la toma
de decisiones. Supone poseer herramientas que faciliten el aprendizaje, pero también
tener una vision estratégica de los problemas y fenémenos econdmicos y saber prever
y adaptarse a los cambios y crisis que se producen con una vision positiva. A todo ello
se contribuye, desde las posibilidades que ofrece para aplicar razonamientos de
distinto tipo, buscar explicaciones multicausales y predecir efectos de los fendmenos
econdmicos. También coopera en la adquisicion de esta competencia las actividades
que favorecen el desarrollo de estrategias para pensar, para organizar, memorizar y
recuperar informacion, tales como resimenes, esquemas 0 mapas conceptuales, asi
como el estudio de fuentes documentales sencillas. (CAA)

— En cuanto a la competencia matematica en ciencias y tecnologia, las contribuciones
de la asignatura son relevantes; ya que permite y exige relaciones interdisciplinares.
La interaccion con el mundo fisico se muestra, en la medida en que este ha sido
transformado por la accién humana y utilizado como recurso econémico de primer
orden, en la preocupacion por las repercusiones medioambientales de los procesos de
extraccion, transformacion, uso y desecho de materias primas y complementa la vision
cientifica de sus implicaciones con el analisis de las causas y consecuencias de tipo
econdmico vinculadas con el bienestar y la calidad de vida de las personas, en
concreto en su entorno mas cercano. Ademas, la competencia matematica también se
estimula mediante la realizacion de calculos de la productividad de distintos factores,
la aplicacion de razonamientos matematicos en la interpretacion de los resultados
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relacionados con el calculo y representacion grafica de ingresos y costes, la resolucion
de casos préacticos sobre el ciclo de inventario, la utilizacion de métodos dindmicos y
en la seleccion de inversiones y el analisis de las distintas opciones de financiacion de
la empresa. Esta competencia conlleva la capacidad de aplicar el razonamiento
matematico y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos
fendmenos en su contexto. Tomando como referencia los estandares de aprendizaje,
esta competencia se pondra de manifiesto fundamentalmente en los bloques de
contenidos “La funcién productiva”, “La informacién en la empresa” y “La funcién
financiera”. (CMCT)

Solo a partir de un buen conocimiento de los contenidos que proporciona la materia de
Economia de la Empresa podra adquirirse una vision mas amplia y detallada de la
sociedad actual que ayudara a los alumnos a desarrollar las competencias sociales y
civicas. Dominar esta competencia implica tener la habilidad y capacidad para utilizar
los conocimientos y actitudes sobre la sociedad para interpretar fenémenos vy
problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados; para elaborar respuestas,
tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar con otras personas y
grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en convicciones
democréticas. Los conocimientos, destrezas y actitudes asociadas con esta
competencia se alcanzarén a través del tratamiento, a lo largo del curriculo, de la
responsabilidad social y medioambiental, la ética en las actuaciones empresariales, el
analisis del impacto social de las estrategia de desarrollo de las multinacionales, la
division del trabajo desde una perspectiva global, la importancia de los recursos
humanos en una empresa, la investigacion y la innovacién tecnolégica como pilares de
la competitividad y su repercusion en la calidad de vida y la aportacion que suponen
las obligaciones fiscales a la riqueza nacional. (CSC)

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de
la informacion y la comunicacién para alcanzar los objetivos relacionados con el
trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y
participacion en la sociedad. En esta materia se utilizardn programas que nos permitan
la elaboracion de gréficas y andlisis de los datos obtenidos en relacién con la
productividad de la empresa y el umbral de rentabilidad, la creacion de documentos de
presentacion de los datos relacionados con la estructura econémica y financiera de la
empresa, asi como la consulta de paginas web propuestas por el docente o por propia
iniciativa del alumno. (CD)

Por ultimo, esta asignatura contribuira de manera decisiva a la adquisicion de la
competencia linguistica, ya que ayuda a promover el desarrollo de las cuatro grandes
habilidades: hablar, escuchar, leer y escribir. La materia exige ejercitarse en la lectura,
la escucha, la exposicion y la argumentacion. Por otra parte, la comunicacion de
conocimientos, ideas y opiniones, imprescindibles para lograr los objetivos de esta
materia, al utilizar tanto el lenguaje verbal como el escrito, la valoracion critica de los
mensajes explicitos e implicitos en fuentes diversas y, particularmente, en la
publicidad y en los medios de comunicacién, también ayudan a la adquisicién de la
competencia. lgualmente, el conocimiento y el uso de términos y conceptos propios
del analisis de lo socioeconémico, posibilitan el enriquecimiento del vocabulario y
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estimulan la representacion mental que exige el desarrollo del pensamiento ldgico-
formal. El lenguaje sera la herramienta fundamental para la comunicacion,
representacion, comprension e interpretacion de la realidad, asi como para la
construccion del conocimiento y la organizacion del pensamiento. Ademas, el empleo
y estimulo a la ampliacion del vocabulario especifico que la materia estimula favorece
no solo la comunicacién con los otros, sino también el desarrollo de la representacion
mental, el pensamiento l6gico-formal. (CCL).

Relacién de Contenidos, Criterios de Evaluacion, Estandares de aprendizaje,
Competencias Clave para cada unidad didéactica y Calificacion.

Los estandares subrayados son los intermedios y los de negrita son los estandares basicos.
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Instrumento

Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje CC | UD de
evaluacion
Bloque 1. ECONOMIA'Y ESCASEZ. LA EMPRESA
La empresa y el empresario. 1.1. Distingue las diferentes formas
Clasificacion, componentes, juridicas de las empresas y las relaciona CAA | 2 Prueba
funciones y objetivos de la con las exigencias de capital y objetiva
empresa. responsabilidades para cada tipo.
Anélisis del marco juridico | 1. Describir e interpretar los | 1.2. Valora las formas juridicas de empresas
que regula la actividad diferentes  elementos de la | mas apropiadas en cada caso en funcion de CAA Ejercicios
empresarial. empresa, las clases de empresas y | las caracteristicas concretas, aplicando el SIEE 2 | tedricos ylo
Funcionamiento y creacion | sus funciones en la Economia, asi | razonamiento sobre clasificacion de las Observacion
de valor. como las distintas formas juridicas | empresas.
Interrelaciones con el que adoptan, relacionando con | 1.3. Analiza, para un determinado caso Ejercicio
entorno econémico ysocial. | c@da una de ellas las| practico, los distintos criterios de tedrico y/o
Valoracién de la responsabilidades legales de sus | clasificacion de empresas: segin la prueba
responsabilidad social y prc_)pieta_rios y gestores 'y las | naturaleza de la actividad que| CAA objetiva
medioambiental de la exigencias de capital. desarrollan, su dimension, el nivel | CSC | 1,2
empresa. tecnolégico que alcanzan, el tipo de| SIEE
mercado en el que operan, la formula
juridica que adoptan, su caracter publico
0 privado
B _ 2.1. ldentifica los _dlferentes ,tIDOS de CAA Ejercicio
2. ldentificar y analizar los rasgos | empresas y empresarios que actdan en su SIEE | 1.3 | tedrico v/
- - z 1 yo
principales del entorno en el que | entorno, asi como la forma de CEC orueba
la empresa desarrolla su actividad | interrelacionar con su &mbito mas cercano. objetiva
y explicar, a partir de ellos, las
distintas estrategias y decisiones | 2.2. Analiza la relacion empresa, sociedad y
adoptadas 'y las  posibles | medioambiente.  Valora los efectos, | CAA Ob .
e : - . . servacion
implicaciones sociales y | positivos y negativos, de las actuaciones de | SIEE | 3
. . - . y debate en
medioambientales de su actividad. | las empresas en las esferas social y| CEC clase

medioambiental.
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2.3. Analiza la actividad de las empresas
como elemento dinamizador y de progreso y

valora su creacion de valor para la sociedad gfé’é _Activi_dad_de
y para sus ciudadanos. CEC investigacion
BLOQUE 2. DESARROLLO DE LA EMPRESA
Localizacion y dimension 1.1. Describe y analiza los diferentes
empresarial. factores que determinan la localizaciony | CCL
Estrategias de crecimiento la dimension de una empresa, asi como CSC Prueba
interno y externo. valora la trascendencia futura para la SIEE objetiva
Consideracion de la empresa de dichas decisiones.
importancia de las pequefias 1.2. Valora el crecimiento de la empresa
y medianas empresas Yy sus como estrategia competitiva y relaciona las CSC Ejercicios en
estrategias de mercado. economias de escala con la dimension SIEE clase
Internacionalizacion, Optima de la empresa.
competencia global y la - _ Pr_ue_ba
tecnologia. ] 1. ldentificar y analizar las 1.3. Explica y distingue las estrategias de | CCL objetiva
Identificacion de los diferentes estrategias de especializacion y diversificacion SIEE ylo
aspectos positivos y crecimiento y las decisiones ' ejercicios
negativos de la empresa tomadas por las empresas, tedricos
multinacional. tomando en consideracion las Prueba
caracteristicas del marco global en | 1.4. Analiza las estrategias de crecimiento cse objetiva
el que actdan. interno y externo a partir de supuestos SIEE ylo
concretos. ejercicios
tedricos
1.5. Examina el papel de las pequefias y cCL
medianas empresas en nuestro pais y valora cSC Actividad de
sus estrat_eqias_v formas_de actuar, asi como SIEE investigacion
sus ventajas e inconvenientes.
1.6. Describe las caracteristicas y las cCL
estrategias de desarrollo de la empresa cSC
multinacional y valora la importancia de la SIEE Ejercicios
responsabilidad social y medioambiental. tedricos

98




I.LE.S. ESTADOS DEL DUQUE

DPTO. ECONOMIA

1.7. Estudia y analiza el impacto de la
incorporacion de la innovacion y de las

Andlisis de

nuevas tecnologias en la estrategia de la CSC 34 | CasOS reales

empresa y lo relaciona con la capacidad para | SIEE ’

competir de forma global.

BLOQUE 3. ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA
La divisién técnica del 1.1. Reflexiona y valora sobre la division Debate en
. . . . SIEE
trabajo y la necesidad de técnica del trabajo en un contexto global de CEC S) clase y
organizacion en el mercado interdependencia econdmica. observacion
actual. 1.2. Describe la estructura organizativa,
Funciones béasicas de la estilo de direccion, canales de informaciény | CCL Prueba
direccion. comunicacion, grado de participacion en la SIEE | 5 objetiva o
Planificacion y toma de 1. Explicar la planificacion toma de decisiones y organizacién informal | CEC Ejercicios
decisiones estratégicas. o.rganizacic’m y gestion de Ioé de la empresa. teoricos
Areas funcionales de la recursos  de  una  empresa 1.3. Identifica la funcién de cada una de
empresa. valorando las 2o | las areas de actividad de la empresa:
e . posibles . . 7 6,
Disefio y analisis de la modificaciones a realizar en | @PTovisionamiento,  produccion y| CCL ) 5 Prueba
estructura de la funcién del entorno en el comercializacién, inversién y financiacion | SIEE ' | objetiva y/o
o que . ; g 8 AN
organizacion formal e desarrolla su actividad y de los y recursos humano§, y administrativa, asi EJEE’C_ICIOS
informal. objetivos planteados COmo sus interrelaciones. teoricos
La gestion de los recursos 1.4. Analiza e investiga sobre la
humanos y su incidencia en organizacion existente en las empresas de | ~~ Eiercici
la motivacion. ; : e JErciclos
- ) su entorno mas cercano, identificando SIEE | 34 | te6ricos en

Los cpnfhctos de _mt_e,reses y ventajas e inconvenientes, detectando CEC ' clase vio
sus vias de negociacion. problemas a solucionar y describiendo Pruega

propuestas de mejora. objetiva
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1.5. Aplica sus conocimientos a una Ejercicios
organizacion concreta, detectando | SIEE | 4 tedricos en
problemas y proponiendo mejoras. clase y/o
Prueba
objetiva
1.6. Valora la importancia de los recursos
humanos en wuna empresa y analiza Observacion
diferentes maneras de abordar su gestion y SIEE | 56
su relacion con la motivacion y la ’
productividad.
BLOQUE 4. LA FUNCION PRODUCTIVA
Proceso productivo, 1.1. Realiza célculos de la productividad | CMCT
eficiencia y productividad. de distintos factores, interpretando los CD Ejercicios
La investigacion, el resultados obtenidos y conoce medios y | SIEE 6 practicos y
desarrollo y la innovacion alternativas de mejora de la prueba
(1+D+i) como elementos productividad en una empresa. objetiva
clave para el cambio 6
tecnolégi_cc_) y mejora de _Ia 1. Analizar diferentes procesos 12 Analiza yI valorg Iq y gelacilc’m CIE:/I[C):T Ergecrt(i(i:%igs
compet|t|V|an_d err_1!oresar|al. oroductivos desde la perspectiva exllstgnte elntre a prg uctividad y los e p : y
Costes: clasificacion y de la eficiencia y la productividad, | S212r10s de los trabajadores. pt:_ue_ a
g?rlw(;)?(lec;: ¢ los costesen reconociendo la importancia de la 1.3. Valora la relacién entre el control de CMCT | 6 IR
Célculo e interpretacion del +D+. inventarios y la productividad y eficiencia CD
umbral de rentabilidad de la en una empresa. _ _ SIEE Observacion
empresa. 1.4. Reflexiona sobre la importancia, para 6 deb
. . . y debate en
Los inventarios de la la sociedad y para la empresa, de la| CMCT clase
empresa y sus costes. investigacion y la innovacion tecnolégica CD
en relacion con la competitividad y el | SIEE

Modelos de gestion de

crecimiento.
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inventarios.

2.1. Diferencia los ingresos y costes
generales de una empresa e identifica su

- A CMCT
beneficio o pérdida generado a lo largo cD Eiercici
del eiercici - licand jercicios
jercicio econdmico, aplicando .
. . i CAA préacticos y
2. Determinar la estructura de razonamientos matematicos para la orueba
ingresos y costes de una empresa, | interpretacion de resultados. objetiva
calculando su beneficio y su 2.2. Maneja y calcula los distintos tipos CMCT
umbral de rentabilidad, a partir de | de costes, ingresos y beneficios de una cD
un supuesto planteado. empresa y los representa graficamente.
2.3. Reconoce el umbral de ventas EJ,e reicios
; - - CMCT practicos y
necesario para la supervivencia de la cD orueba
empresd. objetiva
3.1. Identifica los costes que genera el CMCT pl):_rjéllecrtci(l:%gi/
3. Describir los conceptos 2:2%?3%&?\‘:’:&“&86‘505 practicos sobre C% prueba
fundamentales del ciclo de ' objetiva
inventario y manejar los modelos Ejercicios
de gestion. 3.2. Valora las existencias en almacén CMCT practicos y
mediante diferentes métodos. CD prueba
objetiva
BLOQUE 5. LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA
Concegtoyclases de 1.1 Caracteriza un mercado en funcién de Eiercicios
mercado. . 1. Analizar las caracteristicas del | diferentes variables como, por ejemplo, el | CCL tec’J)ricos /o
;jl’ecnlcas(;ie INVestigacion | mercado y explicar, de acuerdo | nimero de competidores y el producto | CEC pruebg
€ fnfar_ca 0s. ) con ellas, las politicas de | vendido. obejtiva
Analisis del consumidory | arketing  aplicadas  por una Srercicios
segmentacion de mercados. | gyresy ante diferentes | 1.2 Identifica, y adapta a cada caso concreto, | CCL o c’J) ic0s v/o
Variables del marketing- situaciones y objetivos. las diferentes estrategias y enfoques de | SIEE y
mix y elaboracién de marketing. CEC prueba
objetiva
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estrategias. 1.3 Interpreta y valora estrategias de Ejercicios
Estrategias de marketing y marketing, incorporando en esa valoracion | SIEE 8 tedricos y/o
ética empresarial. consideraciones de caracter ético, social y CEC prueba
o Aplicacion al marketing de ambiental. objetiva
las tecnologias mas Ejercicios
avanzadas. 1.4 Comprende y explica las diferentes fases ccL | 8 tedricos y/o
y etapas de la investigacion de mercados. prueba
objetiva
1.5 Aplica criterios y estrategias de SIEE teEc’J)(reirgc:(s:m;o
segmentacion de mercados en distintos 8 y
casos practicos. CEC prueba
objetiva
1.6 Analiza y valora las oportunidades de
innovacion y transformacién con el | CCL Ejercicios en
desarrollo de la tecnologia més actual | SIEE | 8 |clase, debate
aplicada al marketing. CEC y observacion
BLOQUE 6. LA INFORMACION EN LA EMPRESA.
Obligaciones contables de 1.1. Reconoce los diferentes elementos
la empresa. patrimoniales y la funcion que tienen CCL 9 Casos
La composicion del asignada. précticos
patrimonio y su valoracion. 1. Identificar los datos mas 1.2. I_dentifica y maneja correctamente cCL realizlados en
Las cuentas anuales y la relevantes del balance y de la los bienes, derechos y obligaciones de la cD 9 clase
imagen fiel. cuenta de pérdidas y ganancias, empresa en masas patrlmonla_les. -
Elaboracion del balance y la explicando su significado 1.3. Interpreta la correspondencia entre CD 9, Ejercicios
cuenta de pérdidas y diagnosticando la situacic’),n 3 inversiones y su f!nanC|aC|o_n_. _ CAA 10 practicos
ganancias. partir de la informacion obtenida 1.4. Detecta, mediante la utilizacion de o
Anélisis e interpretacion de y proponiendo medidas para su raths, po_5|bles desa|_ustes en el GQU!|IbI’IO CD 10 Eje,I’CI_CIOS
la informacién contable. mejora. patrimonial, solvencia y apalancamiento de | CAA practicos
La fiscalidad empresarial. la empresa. _
1.5. Propone medidas correctoras CCL 10 (io?:rr(]:tiirigz
adecuadas en caso de detectarse desajustes. | CAA JeTe
précticos
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1.6. Reconoce la importancia del dominio 2
de las operaciones matematicas Yy cD 7’
procedimientos propios de las ciencias CAA 9’ Ejercicios
sociales como herramientas que facilitan la 10’ orécticos y
solucion de problemas empresariales. 11’ debate en
clase
Ejercicios
1.7. Reconoce la conveniencia de un CAA 9, practicos y
patrimonio equilibrado 10 | debate en
clase
Ejercicios
1.8. Valora la importancia de la CAA 9, practicos y
informacidn en la toma de decisiones 10 | debate en
clase
2.1. Identifica las obligaciones fiscales de
: . las empresas segun la actividad
2. Reconocer la importancia del 9 ! . L L
cumplimiento de las obligaciones Isenala_ndo el funcmnanlnento b_asu_:o Ide CCL Eg;:ggs
fiscales y explicar los diferentes o(I)i?‘ere:]Tigl;eSteor?trey ellcf \p/);llgcﬁgpa T:l CMcT ) 9 IOtec')ricosy
impuestos que afectan a las 9 ' CSC
empresas. aportacion  que  supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.
BLOQUE 7. LA FUNCION FINANCIERA.
e Estructura econémicay 1. Valorar distintos proyectos de | 1.1. Conoce y enumera los métodos CMCT Ejercicios
financiera de la empresa. inversion, justificando | estaticos (plazo de recuperacion) y cD 11 précticos y
e Concepto y clases de razonadamente la seleccion de la | dinamicos (criterio del valor actual neto) | ¢ - pruebas
alternativa mas ventajosa, Y | para seleccionary valorar inversiones. objetivas
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inversion.

Valoracién y seleccion de
proyectos de inversion.
Recursos financieros de la
empresa.

Analisis de fuentes
alternativas de financiacion
interna y externa. Sistemas
de amortizacién de
préstamos.

diferenciar las posibles fuentes de
financiacion en un determinado
supuesto, razonando la eleccién
mas adecuada.

1.2. Explica las posibilidades de

financiacion de las empresas Ejercicios
. . ; o CMCT 2
diferenciando la financiacion externa e cD 11 teoricos y/o
interna, a corto y a largo plazo, asi como SIEE pruebas
el coste de cada una y las implicaciones objetivas
en la marcha de la empresa.
1.3. Analiza en un supuesto concreto de
. .Y - - CMCT
financiacion externa las distintas opciones cD 11
posibles, sus costes y variantes de SIEE
amortizacion. Ejercicios
1.4. Analiza y evalGa, a partir de una practicos
necesidad concreta, las  distintas

A . SIEE 11
posibilidades que tienen las empresas de
recurrir al mercado financiero.
1.5. Valora las fuentes de financiacion de SIEE | 11
la empresa, tanto externas como internas.
1.6. Analiza y expresa las opciones | CMCT
financieras que mejor se adaptan a un caso CD 11 Ejercicios
concreto de necesidad financiera. SIEE practicos
1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos | CMCT 11
al analisis y resolucién de supuestos CD
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacién sera continua, orientadora e individualizada. Los tipos de evaluacion a
realizar seran las siguientes:
Evaluacion inicial que se realizara al comienzo de cada unidad didactica para detectar los
conocimientos previos de los alumnos (preguntas clave sobre el tema, técnica de “lluvia de
ideas”, cuestionarios breves sobre el tema...)
Evaluacién formativa que se realizara a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje
valorando la adquisicion de los nuevos conocimientos y recogiendo los resultados en un
“diario de clase”.
Evaluacidn sumativa que determinara si el nivel de aprendizaje alcanzado por los alumnos/as
corresponde con los objetivos fijados.

También se tratara de potenciar la autoevaluacién por parte del alumno/a para que
comprueben cuél ha sido su proceso de aprendizaje. Esto puede hacerse con cuestionarios a
lo largo del curso sobre los temas tratados, al final del cada tema los alumnos realizaran el
cuestionario de autoevaluacion que aparece en su libro de texto.

Para la obtencion de la calificacion del alumno en cada evaluacion se tendran en cuenta:

a) Pruebas objetivas. Estas pruebas pueden contener preguntas tipo test (preguntas falladas
descuentan), preguntas cerradas y preguntas abiertas o de opinion valorando en éstas la
actitud critica de los alumno/as, su grado de adecuacién a la realidad y el proceso de
razonamiento. También podréa haber pequefios comentarios de texto sobre noticias, asi como
ejercicios practicos.

En cada evaluacién se realizard como minimo una prueba de conocimientos de dos temas.

b) Observacién diaria (participacién en clase, realizacién de ejercicios teorico- practicos,
comentarios de texto, pequefios trabajos de investigacion, fichas de observacion...)

c) Realizacidn de actividades en el aula.

d) Intervenciones voluntarias de los alumnos en la explicacion de los contenidos de la materia
donde solo se calificara lo positivo, debates, corrigiendo las posibles dudas y errores.

e) Diccionarios de términos econdémicos y Dossier de prensa econémica.

Condiciones para superar la materia.

Para superar la materia en cada evaluacion, el alumno debera tener una calificacion de
AL MENOS CINCO (5) PUNTOS, en la media de todos los estandares trabajados durante la
evaluacion. Los estandares basicos se agruparan y ponderaran un 70%, los intermedios
20% y los avanzados un 10%.

La nota final de la materia sera la media de las notas de cada evaluacion
debiendo ser estas positivas en todas ellas.

Recuperacion

Para aquellos alumnos que no hayan superado la materia, se realizara una
RECUPERACION consistente en una prueba escrita de todos los estandares no superados.
Debera sacar como minimo una media de 5 puntos para poder aprobar la recuperacién,
ademas de entregar los trabajos o ejercicios que se propongan.
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Evaluacion Extraordinaria

Los alumnos que tras finalizar el curso no hayan superado la materia deberan
recuperarla en junio mediante una prueba escrita sobre toda la materia. La prueba tendra la
misma estructura que los exdmenes del resto del curso y se les recomendaré la realizacion de
una serie de actividades para preparar bien la materia para esa prueba.

» A principio de curso se explicaran los criterios de evaluacion y calificacion a los
alumnos, para que tengan conocimiento de los requisitos necesarios para superar la
materia.

Las pruebas objetivas que se realicen seguirdn la misma estructura de las que se plantean en la
EVAU: conceptos, desarrollo de temas y ejercicios practicos, comentando los resultados
obtenidos y aportando posibles conclusiones.

Para facilitar el estudio de la materia de cara a la EVAU, la evaluacion serd continua en
aspectos como los conceptos y las cuestiones practicas, de forma que en cada evaluacién se
realizara una prueba de repaso que recogera aspectos ya trabajados en anteriores evaluaciones.

Alumnos repetidores de 2° de Bachillerato en la materia del pasado curso escolar 2018-
19.

A estos alumnos se les evaluard en funcion de las instrucciones y disposiciones
transitorias que sean publicadas, en cualquier caso, asistiran a clase como el resto de
compafieros y realizaran las mismas actividades para poder aprobar.

Alumnos con la materia pendiente de Economia de 1° de bachillerato.

Se les recomendara y orientara la realizacién de las actividades que le permitan
preparar bien la materia para su recuperacion, ademas, realizaran varias pruebas objetivas a lo
largo del curso para poder recuperarla, dichas fechas seran establecidas fuera de las fechas de
examenes del curso en el que estén.
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PROGRAMACION DE FUNDAMENTOS
DE ADMINISTRACION Y GESTION DE
EMPRESAS

2° BACHILLERATO de HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES

INTRODUCCION

La asignatura Fundamentos de Administracion y Gestion constituye una materia
especifica de caracter optativo dentro del segundo curso de bachillerato. Se encuadra dentro
de un grupo de materias relacionadas con la disciplina econdmica y empresarial que se
completa con las asignaturas troncales de economia en primero de bachillerato y economia de
la empresa en segundo, y cuyo planteamiento principal se enfoca, en lineas generales, y desde
una perspectiva meramente practica, en la preparacion de los jovenes para adquirir
conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes y valores que les permitan desenvolverse en
el entorno administrativo y organizativo de la empresa y el universo de relaciones que ello
conlleva, lo que también implica el fomento y desarrollo de su espiritu emprendedor,
entendido este desde su perspectiva mas amplia, econémica, humana y social.

Para trabajar los diferentes niveles competenciales que se pretenden alcanzar con la
materia se parte del desarrollo de la idea de la innovacion empresarial, la figura del
emprendedor y la dimensién social y econdmica de la empresa; posteriormente se abordan los
aspectos relacionados con la creacion y puesta en marcha de nuevos negocios, a continuacién
se realiza un recorrido por los diferentes ambitos funcionales que implican la actividad
administrativa y de gestion empresarial y finalmente se trabajan técnicas que permitan a los
estudiantes realizar exposiciones de proyectos en publico, todo ello a través de un hilo
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conductor: el proyecto de empresa, que dara sentido al conjunto y permitira conseguir uno de
los principales objetivos del proceso de aprendizaje, el papel activo y responsable del alumno.

La finalidad de esta materia es proporcionar al alumnado una vision bésica y, sobre
todo, practica de la administracion de la empresa, que le permita entender como funcionan las
organizaciones empresariales y cdmo se relacionan con clientes, proveedores, instituciones
financieras, administraciones publicas y otros agentes sociales.

Fundamentos de administracién y gestién es un compendio de contenidos relacionados
con la gestion empresarial, que incluye multiples aspectos procedentes de diversas areas de
conocimiento que parten fundamentalmente de la economia de la empresa, pero que necesita
igualmente nociones de economia, derecho mercantil, laboral y fiscal, matemaéticas,
contabilidad, teoria de la informacion y comunicacion, etc.

Las principales intenciones educativas de la materia son, en primer lugar, el desarrollo
del espiritu emprendedor del alumnado. Se trata de fomentar la creatividad de los jovenes y
desarrollar su iniciativa a la hora de decidir su futuro, proponiéndoles experiencias de
proyectos de creacion de empresas en los que deberan aplicar el conjunto de los contenidos de
la materia. En segundo lugar, se trata de iniciarle en el conocimiento de las principales
técnicas y procedimientos que se emplean en el campo administrativo. Especial interés tiene
la técnica contable y el manejo de documentacion relativa a las operaciones comerciales,
financieras y laborales, etc., asi como el uso de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion. Estos conocimientos forman hoy en dia una parte imprescindible de la
formacion de todo ciudadano en su realidad diaria actual como consumidor y contribuyente, y
también como futuro trabajador o emprendedor. Al mismo tiempo estos contenidos cumplen
una funcién propedéutica de estudios superiores, tanto universitarios como de formacion
profesional.

Finalmente, la materia ha de servir de complemento y de aplicacion préctica de la
materia de Economia de la Empresa de segundo de Bachillerato, cuyos contenidos adquieren
en Fundamentos de administracién y gestion un sentido méas funcional y préactico.

Para el desarrollo de esta programacion se ha utilizado: L.O.E. (Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion), Decreto 40/2015, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece para la Comunidad de Castilla-La Mancha el curriculo del Bachillerato.
(BOCM de 22 de junio) y la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato. (BOE de 29 de enero)

CONTENIDOS

Bloque 1: Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de Empresa.

En el que se analiza tanto la importancia y los diferentes aspectos de la innovacién como
fuente de generacién de desarrollo y riqueza como la figura del emprendedor y la cultura
emprendedora, desde un punto de vista empresarial. Se inicia el proceso de elaboracion de un
plan de negocio con la definicion de una idea y la investigacion del entorno empresarial mas
proximo y por Gltimo se abordan conocimientos, actitudes y destrezas relacionadas con la
planificacion y desarrollo del trabajo de proyectos en equipo.

Bloque 2: La organizacién interna de la empresa. Forma juridica y recursos.
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Anadlisis y establecimiento de las orientaciones estratégicas basicas de la empresa, los valores
éticos y la responsabilidad social corporativa y de la relacién de esos factores con su
estructura organizativa y funcional. Posteriormente, se abordaran aspectos teoricos y practicos
sobre la forma juridica de la empresa y su eleccidn.

Bloque 3: Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa.
Gestion documental y los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de un
negocio ante los diferentes organismos e instituciones implicados.

Bloque 4: El plan de aprovisionamiento.

Aprovisionamiento y su planificacion y se trabajan los aspectos relacionados con la funcién
de compras: gestion de la documentacion, bisqueda y seleccidn de ofertas y negociacion y
comunicacion con proveedores.

Bloque 5: Gestién comercial y de marketing en la empresa.

Funcidn y ciclo comercial de la empresa, a través del desarrollo de conocimientos, destrezas y
habilidades relacionadas con la funcién de comunicacién y atencion al cliente y con el manejo
de herramientas informaticas para generar estados de prevision de ventas. Por ultimo, se
introduce al alumno en la dimensidn tedrica y practica del marketing, analizando las politicas
que lo componen y las diferentes estrategias, valorando su oportunidad para la realizacion del
proyecto de empresa

Bloque 6: Gestidn de los recursos humanos.

Conocimiento y asimilacion técnica y préctica de los procesos relacionados con la definicion
de los puestos de trabajo y las necesidades de reclutamiento, las técnicas de blsqueda y
seleccion de personal eficaces, la gestién de la contratacion y la confeccion de néminas con la
utilizacién de herramientas informaticas.

Bloque 7: Gestidn de la contabilidad de la empresa.

Conceptos y procedimientos fundamentales para la aplicacion de la técnica contable, el
registro de las operaciones de la empresa, el célculo y la contabilizacién de amortizaciones y
la gestion de la documentacion contable y fiscal.

Bloque 8: Gestion de las necesidades de inversion y financiacién: Viabilidad de la empresa.
Viabilidad econémico-financiera y medioambiental del proyecto de empresa, partiendo de la
determinacion de las necesidades de inversién y la evaluacién de su rentabilidad futura,
continuando con el establecimiento de sistemas fiables para la deteccion y eleccion de las
fuentes financieras mas adecuadas y finalizando con la elaboracion y analisis de los estados
de prevision de tesoreria. Se refuerzan, a su vez, los valores relacionados con el cumplimiento
de compromisos y plazos de pago y la comprensién del papel esencial de los intermediarios
financieros como fuente generadora de desarrollo y riqueza.

Bloque 9: Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio.
Desarrollen actitudes y destrezas encaminadas a la adquisicion de capacidades para la
comunicacion y exposicion de proyectos en publico.
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DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS

Unidad 1: La empresay el empresario.

Objetivos

Introducirse en la realidad empresarial, comprender qué son las empresas, qué fines tienen y
qué funciones realizan.

Conocer las distintas formas de clasificacion de las empresas.

Conocer las distintas formas juridicas que existen para su constitucién y analizar sus
principales caracteristicas.

Comprender las principales tareas y actividades que se realizan en las empresas y conocer sus
principales areas internas o departamentos.

Contenidos

Introduccion al mundo empresarial.

Concepto, fines y funciones de las empresas.”

Clases de empresas.™

Formas juridicas de empresas: *

Empresario individual.

Sociedad colectiva.

Sociedad comanditaria.

Sociedad anénima.

Sociedad an6nima laboral.

Sociedad cooperativa.

El marco legal de la empresa.

Organizacion interna: *

Departamentos y funciones.*

Organigramas.*

Analisis del papel de las empresas.

Identificacion de las diferentes clases de empresas, analizando el distinto grado de
responsabilidad de sus propietarios en cada una de ellas. *

Relacion entre formas juridicas de empresas, magnitud del capital necesario, nimero de
socios y responsabilidad de los mismos.

Aplicaciones a la administracion de la empresa de las nuevas tecnologias de la informacion y
de la comunicacion.

Anélisis de la organizacion interna de la empresa.*

Valoracion del papel de las empresas en la economia de un pais.

Reflexidn sobre la utilidad de las empresas para la satisfaccion de las necesidades de los
ciudadanos. *

La importancia de la informacion en la empresa.

Valoracion de la funcion del empresario.

Enjuiciamiento de las distintas formas juridicas de constitucion de las empresas.
Comprension de la organizacion interna de la empresa, valorando la funcién que desempefian los
distintos departamentos. *

Unidad 2: Direccion, Secretaria 'y Archivo
Objetivos

Establecer un circuito de informacién y comunicacion dentro de la empresa y de ésta con el
exterior, aplicando las técnicas mas comunes.
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Conocer las normas sobre la obligacion de conservar la documentacion que la empresa
genera.

Conocer las reglas oficiales de clasificacion.

Analizar y distinguir las diferentes clases de archivo.

Distinguir las diferentes formas de comunicacion de la empresa con otras empresas,
organismos Yy/o particulares.

Ser capaz de aplicar las técnicas de comunicacion mas frecuentes.

Contenidos

Conservacion de la documentacion: ~

Necesidad de la informacion documental.

Normativa legal.

El archivo:* Concepto y finalidad.* Clases.*

Organizacion material.

Tratamiento informatico.*

Sistemas de clasificacion*.

Técnicas de comunicacioén escrita: *

Cartas comerciales. *

Saludas.*

Notas interiores.

Certificados.

Instancias.™

Curriculum vitae*

Obtencidn de informacion, a través de las personas encargadas de la conservacion y de la gestion
de la documentacién del propio centro educativo del alumno, de la forma, medios, sistemas y
registros de los documentos y escritos que se utilizan.

Obtencion de informacion, a través de las personas encargadas de la biblioteca del propio centro,
sobre la forma de llevar la gestion de la misma: fichas de libros, sistema de clasificacion de los
mismos, localizacién y control de los mismos.

Redaccidn de escritos y comunicaciones de acuerdo con los formatos establecidos para cada
clase de documentos. *

Resolucién de supuestos practicos de archivo y clasificacion aplicando diferentes sistemas.*
Reflexidn sobre la necesidad de las empresas de conservar la documentacién escrita y de
poder localizarla facilmente cuando se necesite su consulta.

Comprension de la importancia del establecimiento de una organizacion eficaz de los archivos
para poder guardar, conservar y localizar los documentos que se manejan en la actividad
empresarial.

Valoracion de los distintos sistemas de clasificacion y archivo de documentos y escritos.*

Unidad 3: Administracion (1)

Objetivos

Comprender el concepto juridico-econémico de patrimonio (bienes, derechos y obligaciones)
e introducirse en su registro contable.

Determinar las necesidades patrimoniales basicas de las empresas en relacion con sus
actividades.

Entender la incidencia de las distintas operaciones de la empresa sobre el patrimonio.
Empezar a conocer la Contabilidad como ciencia e introducirnos en la actividad contable de la
empresa.
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Comprender el significado contable de las cuentas y de los asientos contables por el método
de la Partida Doble.

Conocer los principales libros contables y empezar a realizar anotaciones (asientos) en los
mismos como forma de registro de las operaciones de la empresa.

Introducirnos en el estudio del Plan General de Contabilidad.

Contenidos

El concepto econdmico de la empresa y el patrimonio: *

El patrimonio y los elementos patrimoniales.

El inventario. Clasificacion y valoracion de los elementos.

Las masas patrimoniales. *

La Contabilidad: concepto, objetivos y fines. *

Las cuentas:

Concepto y representacion. *

Clasificacion y registro de los datos: las anotaciones en el Debe y en el Haber.

El sistema de la Partida Doble.

Los libros contables. *

Normas contables de carécter basico. *

Estructura, caracteristicas y uso de los libros contables: ~

El libro Diario. *

El libro Mayor. *

El libro de Inventarios y Cuentas anuales. *

El Plan General de Contabilidad: *

Identificacion y clasificacion de los elementos patrimoniales. *

Determinacion del valor del patrimonio. *

Claridad y orden en la presentacion de la informacién contable.

Registro y control del estado y variacion de los elementos patrimoniales mediante anotaciones
en las cuentas.

Obtencidn, andlisis y significado de los saldos de las cuentas.

Aplicacion de la Partida Doble: préctica de asientos en los libros contables.

Reflexion sobre la utilidad de una agrupacion y denominacion comin de los elementos
patrimoniales para la realizacién de inventarios, y el analisis y comparacion de patrimonios
entre diferentes empresas. *

Valoracion de la importancia del sistema de Partida Doble para la contabilidad.
Comprensién del papel que desempefian los planes de cuentas.

Valoracion de la funcién del Plan General de Contabilidad como regulador del sistema de
registro contable para las empresas.*

Unidad 4: Administracion (1)

Objetivos

Comprender el concepto econémico de amortizacion y entender su registro contable.
Analizar nuevos capitulos de gastos e ingresos de la actividad empresarial.

Asignar los gastos e ingresos al ejercicio econémico al que correspondan con independencia
de sus fechas de pago o cobro.

Entender el proceso contable de cierre de ejercicio y determinar el resultado econémico
obtenido por la empresa.

Elaborar las cuentas anuales de la empresa e interpretar la informacion que proporcionan.
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Contenidos

La empresa como contribuyente y como sustituto del contribuyente.

Otros gastos e ingresos empresariales de caracter ordinario.

El proceso de amortizacion del inmovilizado: *

Registro contable.*

Provisiones. ~

El proceso de regularizacion contable y el cierre del ejercicio.

Determinacion del resultado.*

Cierre del ejercicio.

Las cuentas anuales: *

Balance.*

Cuenta de Pérdidas y Ganancias.*

Memoria.

Estados de cambios de Patrimonio Neto.

Estados de flujos de efectivo.

Analisis del concepto de amortizacién aplicandolo a los diferentes elementos patrimoniales.™
Descripcion del tratamiento que establece el PGC para el registro contable de bienes y gastos.
Descripcion del tratamiento que establece el PGC para
la periodificacion contable de gastos e ingresos, para la regularizacion de las cuentas de
existencias y para la determinacién del beneficio.

Célculo vy resolucién de casos de amortizaciones, provisiones, periodificaciones y
determinacion del resultado del ejercicio. *

Identificacién y analisis de las normas que regulan la elaboracion de las cuentas anuales.*
Entendimiento del sentido econémico de la amortizacién de los elementos patrimoniales.
Reflexidn sobre la formacién del resultado econdmico que obtienen las empresas. *
Comprension de la informacion que proporcionan las cuentas anuales y su valor como
resumen de la realidad empresarial.

Valoracion del papel que desempefia la Contabilidad y los libros contables para la
administracion y gestion de las empresas.*

Unidad 5: Area de Aprovisionamiento

Objetivos

Mostrar al alumno la necesidad que tienen las empresas de:

Adquirir bienes y servicios necesarios para realizar su actividad econémica.
Establecer relaciones comerciales con los proveedores.

Conocer la documentacion generada por las compras y sus formas de pago.
Saber cudles son las normas juridicas y contables que regulan estas operaciones.

Contenidos

El mercado. *

Proveedores. *

La operacién de compraventa:

Marco legal: normas mercantiles y fiscales.

Estudio del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA). *
El proceso de las compras: *

El pedido. *

La recepcion: el albaran y la factura. *

El coste de las compras.
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Las existencias:*

Gestion de stocks.

El proceso de pago: ~

Forma y medios de realizacion: La letra de cambio. * El cheque.* Otros medios de pago.
Anadlisis de ofertas y caracteristicas de proveedores para poder determinar los mas
convenientes en cada caso. *

Identificacion de las principales normas, mercantiles y fiscales, relacionadas con la
compraventa.

Analisis de los aspectos basicos del IVA 'y su repercusion en los precios de compraventa de
productos y servicios.

Cumplimentacién de los libros registro obligatorios en el IVA.

Cumplimentacién de documentos de las operaciones de compra: pedidos, albaranes y facturas.
Valoracion de existencias aplicando los métodos: FIFO, LIFO y Precio Medio Ponderado.
Anadlisis y cumplimentacién de los documentos de pago: recibo, letra de cambio y cheque.
Comprensidon de la necesidad que tiene la empresa de adquirir bienes y servicios para poder
realizar su actividad econémica.

Comprension de la incidencia de las normas mercantiles y fiscales en las operaciones de
compraventa.

Reflexidn sobre la repercusidn del IVA en los precios de venta de productos y servicios
entendiendo quién soporta definitivamente sus cuotas. *

Valoracion del papel de los instrumentos y medios que permiten realizar la administracion y
gestion de las operaciones de aprovisionamiento de las empresas y del control y realizacion
del pago de las mismas.*

Unidad 6: Area de Produccién

Objetivos
Resaltar la importancia que la organizacion del proceso productivo tiene para las empresas
industriales o de transformacion y analizar sus componentes mas importantes.

Contenidos

La produccién:*

Empresas productoras de bienes.

La productividad.

Valor afiadido que genera el proceso de produccion.

El disefio del sistema de produccion:”

Distribucion en planta.

Manejo de materiales.

Clases de procesos productivos. *

Relacion del departamento de produccion con otros departamentos de la empresa:
Produccién-Aprovisionamiento y Produccion-Comercial.

El coste de produccién.*

Identificacién de empresas productoras de bienes en el entorno del alumno.

Analisis de los distintos tipos de procesos industriales. *

Identificacion y analisis de los elementos que intervienen en el proceso productivo. *
Valoracion de los factores de produccion para la obtencién del coste de productos y servicios.
Valoracion de la funcién que desempefian las empresas productivas para la satisfaccion de las
necesidades, asi como la incidencia que tienen para la economia del pais.
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Reflexién sobre la importancia que la organizacién del proceso productivo tiene para la
empresa.*

Unidad 7: Area de Comercializacién

Objetivos

Mostrar al alumnado que la funcién de ventas es la tarea mas importante que en la actualidad
deben desarrollar las empresas.

Serfialar la necesidad que tienen las empresas de dar a conocer sus productos y de distribuirlos
de forma que lleguen al consumidor en 6ptimas condiciones.

Conocer los registros y documentos que la comercializacion y las ventas originan, asi como
las normas legales y contables que las regulan.

Contenidos

La distribucién: * Canales. *

Marketing: *

Marketing de investigacion.

Politica comercial de la empresa.

Concepto y calculo de méargenes comerciales.

La proteccién de los consumidores y usuarios. *

Contabilizacién de las operaciones de comercializacion.

Publicidad*

Merchandising*

Segmentacién*

Ciclo de vida del producto*

Identificacion y andlisis de los diferentes elementos de la politica comercial. *

Calculo de méargenes comerciales. *

Analisis de las normas legales de proteccion a los consumidores y aplicacion de las mismas a
casos practicos.

Valoracion de la funcién de ventas como la tarea mas importante para la vida de la empresa.
Reflexidn sobre la necesidad que tienen las empresas de dar a conocer sus productos y
distribuirlos de forma que lleguen al consumidor en condiciones 6ptimas.

Unidad 8: Area de Personal (Recursos humanos)

Objetivos

Establecer claramente las funciones relativas al departamento de personal de una empresa.
Conocer toda la normativa basica relacionada con las gestiones propias de la relacion laboral.
Analizar y distinguir los diferentes tipos de contratos.

Dominar el proceso de realizacion de néminas y liquidacion de seguros sociales e IRPF, asi
como las normas aplicables a dicho proceso.

Saber distinguir todos los documentos generados:

Empresa-Organismos.

Empresa-Trabajadores.

Ser capaces de aplicar las técnicas de calculo necesarias para la confeccion del recibo de
salario, cotizacion y liquidacion de impuestos.

Realizar las anotaciones contables que el proceso de liquidacién de néminas, Seguros Sociales
e IRPF genera.
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Contenidos

Funciones del departamento de personal. *

Legislacion laboral basica:”

Estatuto de los Trabajadores.

Ley General de la Seguridad Social.

Ley de Procedimiento laboral.

La contratacion laboral:*

Contratos de trabajo.

Modalidades de contratacion.

Las nébminas:

El recibo de salarios.*

Estructura. *

Liquidacion de seguros sociales e IRPF.

El registro contable de las operaciones de personal.

Identificacion de las fuentes del derecho del trabajo y andlisis de los preceptos béasicos de las
normas laborales.

Identificacion de los diferentes organismos oficiales del &ambito laboral y analisis de sus
funciones.

Identificacién de los derechos y deberes del trabajador y del empresario.

Obtencion de informacion sobre modalidades de contratacion a través de visitas a oficinas del
INEM.

Célculo de nébminas y de liquidaciones de la Seguridad Social.

Valoracion de la importancia que los trabajadores tienen para la empresa.

Comprension del papel que desempefian los organismos oficiales en relacion con los
trabajadores y las relaciones laborales.

Reflexién sobre la funcion social de las empresas como generadoras de puestos de trabajo.

Unidad 9: Area de Financiacion

Objetivos

Realizar previsiones de tesoreria para conocer su situacion a corto plazo y conocer los
posibles problemas de falta de liquidez.

Conocer los servicios de los intermediarios financieros: Bancos y Cajas de ahorros.
Comprender las técnicas para el calculo del interés simple y aplicarlas en las modificaciones
de los vencimientos de cobros y de pagos.

Aprender a gestionar la cartera de efectos utilizando los servicios bancarios.

Analizar los problemas de falta de liquidez y estudiar posibles soluciones, identificando los
tramites y gestiones necesarios, cumplimentando su documentacion y calculando sus costes.

Contenidos

Intermediarios financieros bancarios: Bancos y Cajas de ahorros.*
Operaciones y servicios bancarios:*

Cuentas bancarias.

Domiciliacién de pagos.

Transferencias.

Gestion de cobros.

Descuento de efectos.

Creditos y préstamos.

Tarjetas de crédito y débito.

Operaciones de extranjero y cambio de moneda.
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El célculo de intereses:

Concepto y clases de intereses. Formula general del interés simple.

Peculiaridades.

Procedimientos abreviados de calculo.

Ampliacién de conceptos: férmula de interés compuesto. Aplicacion practica.

Gestion de la tesoreria de la empresa:

Previsiones de tesoreria.

Envio de efectos al banco.

Efectos impagados.

Modificaciones en los cobros y pagos.

Registro contable de las operaciones de tesoreria y financiacion.

Identificacién y analisis de las funciones de tesoreria y financiacion de las empresas.
Elaboracion de estados de previsidn de tesoreria.

Calculo de intereses y comisiones. Aplicacién a las operaciones de tesoreria y financiacion.
Valoracion de las funciones de tesoreria y financiacion de las empresas.

Comprension del papel que desempefian los intermediarios financieros en la actividad cotidiana
de las empresas y en la sociedad actual.

Reflexidn acerca de la importancia, en el mundo empresarial, de poder atender a tiempo los
compromisos de pago adquiridos.

Unidad 10: Proyecto de Empresa

Objetivos
Aprender a elaborar un plan de empresa viable para la creacion de una empresa.
Adquirir las habilidades necesarias para ser un emprendedor

Contenidos

Todos los desarrollados en las anteriores unidades

Realizacion de un plan de empresa basandose en los conceptos aprendidos y la investigacién
realizada en el entorno econémico-empresarial real.*

Exponer y defender los proyectos de empresas disefiados.*

Adquirir el espiritu emprendedor.*

Valorar la dificultad de la realizacién de un proyecto de empresa que conlleve a la creacion de
una empresa.*

TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE LAS UNIDADES

La materia de Economia de la Empresa tiene asignada 4 horas semanales. La
temporalizacion de cada unidad es meramente indicativa, ya que la norma vigente sefiala que
las atribuciones sobre programacion dependen del departamento didactico; ademas, los
profesores responsables, previa justificacion y aprobacion, pueden variar las directrices
generales adaptandose a las necesidades de sus alumnos.

La propuesta que se hace para las diferentes unidades didacticas, del total de 120 horas, es la
siguiente:
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12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UNIDADES SESIONES UNIDADES SESIONES UNIDADES SESIONES
Unidad 1 9 Unidad 6 9 Unidad 9 9
Unidad 2 9 Unidad 7 9 Unidad 3,4 12
Unidad 5 9 Unidad 8 9 Unidad 10 12

CONTENIDOS TRASVERSALES

Los contenidos transversales objeto de tratamiento son la educacion moral y civica, la
educacion para la paz, la educacion para la salud, la educacion para la igualdad entre los
sexos, la educacion para la igualdad social, la educacion ambiental, la educacién del
consumidor y la defensa de la cultura castellano-manchega
Los principios basicos de la educacion moral y civica de las personas se centran en el respeto
hacia las opiniones de los demds, y permiten que pueda desarrollarse una adecuada
convivencia en sociedad. A lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje se refleja
una serie de valores que sensibilizan a los jévenes con determinadas cuestiones. Asi, desde el
principio se resalta que la Economia es una ciencia social que esta sometida a juicios de
valor; y se denuncian determinados hechos econémicos que perturban la convivencia: la
economia sumergida, las discriminaciones laborales, el enriquecimiento ilicito, las bolsas
de pobreza que existen en Castilla-La Mancha, Espafia y el mundo. En este apartado cobra
especial relevancia el tratamiento que se da a los fendmenos de la inmigracion y el
desempleo.

En cuanto a la educacion para la paz, se indica que la actividad econémica se
desarrolla dentro del marco del Derecho, lo que garantiza el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de seguridad; también se recoge el principio basico de la paz, cuando se
describen los Organismos de Cooperacion e Integracion Econdmica Internacional. En
especial se resalta la labor de la ONU, que se cre6 para el mantenimiento de la paz y de la
seguridad colectiva a través de la solucién pacifica de los conflictos, asi como para garantizar
la defensa de los derechos humanos y la autodeterminacion de los pueblos.

La educacion para la salud. Esta preocupacion se recoge con especial atencion cuando
se refleja la importancia que tiene dentro de los Presupuestos Generales del Estado la
partida correspondiente a gastos en medicamentos y servicios sanitarios y las inversiones
destinadas a infraestructuras como hospitales, centros de salud, etc. Dentro del apartado
correspondiente al desempleo, se indican los efectos psicolégicos que produce el desempleo
de larga duracidn, y en este mismo tema se destacan los efectos nocivos que tiene sobre la
salud humana el deterioro progresivo del medio ambiente. Con estos valores se pretende que
los alumnos y las alumnas sean conscientes de la necesidad de cuidar de su propia salud y de
la de los demaés. La actividad econémica debe respetar en todo momento el bienestar de las
personas, y nunca deben situarse los intereses lucrativos de las empresas por encima de la
salud de los individuos.

La educacion para la igualdad entre los sexos viene contemplada permanentemente a
lo largo del libro. Asi, por ejemplo, al enumerar los inconvenientes del PIB como medida del
crecimiento econémico de un pais, se destaca el hecho de que en él no se incluyen las
actividades domésticas, realizadas todavia en su mayor parte por mujeres. También al
hablar del desempleo se destaca la mayor incidencia del mismo entre las mujeres, y se
critica la no inclusién en la poblacion activa de las personas cuya actividad es el cuidado de
su propio hogar, labor que, a pesar de no ser remunerada, constituye un servicio valorable
en términos monetarios. En definitiva, a lo largo de toda la obra se recoge la necesidad de
una participacion igualitaria en la actividad econémica de hombres y mujeres, tanto en el
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papel de consumidores como en el de trabajadores. Se trata en el bloque de los mercados con
el estudio de los mercados de factores en la trata el tema de las desigualdades desde un punto
de vista laboral.

En cuanto a la educacion para la igualdad social, se destacan los siguientes hechos: la
escasez como principal problema de la Economia y la distribucion desigual de la renta que
se produce en el sistema capitalista; la distincién que tenemos que hacer entre crecimiento
y desarrollo econémico y el Indice de Desarrollo Humano (IDH) publicado por Naciones
Unidas; la defensa del Sector Publico como agente econémico que tiene la mision de
proveer a toda la sociedad de los servicios publicos necesarios y que, a través de los
impuestos, tiene una funcion redistributiva de la renta; los inconvenientes de la
globalizacion y la necesidad del comercio justo como forma de facilitar el acceso de los
productos del Tercer Mundo a los mercados de los paises desarrollados. Con la inclusion de
este contenido transversal se pretende abrir los ojos de los alumnos y las alumnas ante una
situacion social manifiestamente injusta, animandoles a ser solidarios y a luchar por la
igualdad social, tanto dentro de su &mbito mas cercano como a escala mundial.

Se defiende la necesidad de una educacion ambiental, basandose en una serie de
argumentos: produccion respetuosa con el medio ambiente y conservacion de los recursos
naturales; la critica al hecho de que en el célculo del PIB no se tengan en cuenta los
Ilamados costes sociales, como el deterioro de la calidad de vida y del medio ambiente; por
su parte, la Unién Europea recoge la necesidad de preservar el medio ambiente, a través de
una serie de acciones preventivas y la correccion de los dafios causados. Asimismo, se
incide en la necesidad del desarrollo sostenible y en los graves perjuicios causados contra el
medio ambiente que provocan algunas actividades econémicas. Los contenidos abundan en
referencias a la educacion ambiental, que es considerado un factor clave en la ensefianza de la
Economia. No en vano es la actividad econdémica la que causa la mayor parte de los efectos
perjudiciales para el medio ambiente, y los alumnos y las alumnas deben ser conscientes de
ello, ya que son los futuros consumidores y productores de la sociedad.

Con respecto a la educacion del consumidor, se realizan maltiples alusiones: consumo

responsable y sin despilfarros, la publicidad como creadora de necesidades, algunas veces
superfluas, se critica el consumismo de la poblacién rica del planeta, frente a la pobreza
extrema de un tercio de la poblacion mundial, etc. La actividad consumista es un hecho
cotidiano en las economias occidentales; de hecho, constituye la base del sistema capitalista.
Para evitar los desajustes que provoca el consumismo desaforado, es imprescindible
contrarrestarlo mediante una educacion tendente a fomentar un consumo responsable, que
tenga como premisa fundamental el hecho de que el consumo nunca debe constituir un fin en
si mismo, sino Unicamente un medio para alcanzar otras metas mas elevadas. En la sociedad
actual, los individuos se encuentran en muchos casos indefensos ante los mensajes que incitan
al consumismo, sobre todo a través de la publicidad. Se destaca que las cuestiones econémicas
estan actualmente presentes en multitud de aspectos y comportamientos humanos. En el
primer bloque se analiza una vision del consumo como relacién necesaria para la satisfaccion
de las necesidades humanas y a los consumidores como agentes econdmicos fundamentales.
En el segundo bloque sobre los mercados, analiza el consumo desde un punto

de vista técnico e individual.

METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

La metodologia es la forma concreta en la que se organizan, regulan y se relacionan
entre si los diversos componentes que intervienen en el proceso de aprendizaje: objetivos,
contenidos, actividades, evaluacion, recursos y medios didacticos; y, especialmente,
alumnado, profesorado y comunidad educativa.

118



I.E.S. ESTADOS DEL DUQUE DPTO. ECONOMIA

La metodologia didactica del Bachillerato favorecera la capacidad del alumno para aprender
por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos apropiados de
investigacién. Se concederd importancia a la relacion de los aspectos teoricos de las materias
con sus aplicaciones préacticas en la sociedad.

Es necesario partir de un conocimiento previo de las caracteristicas de los alumnos y el
nivel de adquisicion de las competencias clave que se van a trabajar durante el curso para
garantizar el éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje. La ayuda del equipo docente del
centro permitird obtener informacion muy valiosa a este respecto ya que, con gran
probabilidad, la mayoria de los alumnos que componen el grupo ya han compartido
experiencia educativa en el curso anterior y una de las grandes ventajas de la educacién en
competencias es que permite realizar un seguimiento integral del alumnado. Para aquellos
estudiantes sobre los que no se disponga de informacion a ese respecto, se pueden emplear
diferentes técnicas como la propuesta de actividades sencillas relacionadas con el mundo
econdmico y empresarial y el espiritu emprendedor, la observacién o incluso técnicas de
grupo y debates que fomenten su participacion.

Desde el punto de vista educativo, las competencias son objetivos de aprendizaje que
persiguen la capacitacion de los alumnos para que puedan actuar como ciudadanos activos en
diferentes entornos, no solo en el estrictamente académico. Sin interpretar la siguiente
afirmacion desde un punto de vista restrictivo, la materia “Fundamentos de Administracion y
Gestion” deberia perseguir en gran medida el desarrollo de esas capacidades orientadas al
ambito del trabajo empresarial, maxime si tenemos en cuenta que un elevado nimero de
alumnos dirigirdn sus itinerarios formativos hacia estudios universitarios de caracter
econémico y empresarial o cursardn ciclos formativos de grado superior de formacién
profesional en las familias de Administracion y Comercio y Marketing. Por todo lo expuesto,
seria conveniente programar actividades contextualizadas en el entorno de la empresa y su
universo de relaciones. Para ello, se puede recurrir a la simulacién con la ayuda de las
herramientas de las tecnologias de la informacion y comunicacion, la creacién de zonas o
espacios delimitados y concretos, situados en el aula, donde los alumnos puedan desarrollar
estas actividades, utilizando mobiliario y otros materiales adecuados o, incluso, con el
fomento de tareas que se deban realizar mas alla del aula, realizando trabajos de campo o
relacionando su actividad con otros agentes externos.

El aprendizaje basado en la adquisicién de competencias debe abordarse desde un caracter
interdisciplinar, se deben trabajar todas las competencias en cada una de las asignaturas que
cursa el alumnado y tiene como uno de sus principales objetivos la adquisicién de un
conocimiento integral por parte de los estudiantes. Partiendo de esta afirmacion, resulta
conveniente plantear tareas y actividades integradas e integradoras, es decir, que aborden mas
de una competencia clave y que, en la medida de lo posible, permitan conectar dichas tareas o
actividades con diferentes areas de conocimiento. Para ello, seria conveniente su disefio
consensuado, con la colaboracion de todo el equipo docente. Para conseguir el éxito del
sistema de ensefianza por competencias es necesario que el alumno asuma un papel
protagonista en su proceso de aprendizaje, se debe fomentar su grado de autonomia,
autoestima, la actitud proactiva, la capacidad para gestionar y asumir riesgos y la actitud
responsable ante ese proceso. Uno de los medios que permite la asuncion de este rol por parte
del alumnado es el trabajo mediante el desarrollo de proyectos, sistema que ademas favorece
las oportunidades para trabajar de manera cooperativa y por lo tanto el desarrollo de
habilidades sociales. Asimismo, este sistema, fomenta la labor investigadora, generadora de
autoconocimiento, la capacidad de organizacion e innovacién y permite orientar la actividad
hacia el logro de objetivos concretos. En la materia que nos ocupa esta labor se puede plantear
desde la elaboracion del proyecto de empresa desde el primero hasta el Ultimo de los blogues
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previstos en el curriculo y se puede disefiar y complementar con la propuesta de diferentes
tareas o0 actividades que de manera individual o colectiva puedan generar resultados que
posteriormente se incorporen al conjunto del proyecto. Para ello, resulta imprescindible que el
docente exponga con claridad la metodologia del trabajo por proyectos y que sean los propios
alumnos los que planifiquen y programen el proceso.

Para incidir en la formacion en actitudes y valores se partird en algunos casos de los
conocimientos que se vayan adquiriendo y se abordara desde las labores de reflexion,
investigacion y andlisis relacionados con la repercusion social y la ética en los &mbitos social
y empresarial. Asimismo, esta labor se refuerza y complementa con la adquisicién de
habilidades sociales y el fomento de actitudes de respeto a diferentes opiniones mediante el
trabajo en grupo y colaborativo, entendiendo este Gltimo como aquel trabajo grupal que
estructura claramente el rol de cada uno de sus componentes, se desarrolla sobre la base de
grupos reducidos y cuyos principales objetivos son el de establecer relaciones sociales
positivas y la participacién necesaria y activa de todos sus componentes. También ayudaran al
fomento de los valores la inclusion de debates y técnicas que animaran a los alumnos a
expresar libremente sus opiniones y los juegos de roles o el intercambio del papel alumno-
docente que permitiran el desarrollo de la empatia entre los estudiantes.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, atraer la atencion de los
estudiantes sobre aspectos relacionados con la organizacion, gestion y administracion de
empresas puede ser mas sencillo si se apoya con la exposicion, por parte de sus protagonistas,
de experiencias de éxito reales de jovenes emprendedores que pueden ser complementadas
con la organizacion de visitas a sus empresas o centros de negocio.

Por altimo, resulta obvio que en el &rea de conocimiento en el que se ubica la materia, se hace
completamente necesaria la utilizaciéon de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion. Medios audiovisuales, software de gestion y los diferentes recursos que ofrece
internet (blogs, redes sociales, bases de datos de conocimiento y otros) constituiran una
herramienta clave para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje con multiples beneficios.

De una forma general tendremos en cuenta los siguientes principios metodolégicos:

- La competencia intelectual de los alumnos y los conocimientos previos, lo que nos
permitiré ajustar el grado de profundidad de los objetivos y actividades necesarias.

- Considerar la actividad del profesor/a como mediadora y guia para el desarrollo de la
actividad constructiva del alumno/a.

- Garantizar la funcionalidad de los aprendizajes

- Adaptar la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades del alumnado

- Que laevaluacién sirva como punto de referencia a la actuacion pedagogica, que
proporcione al alumnado informacidn sobre su proceso de ensefianza — aprendizaje y
participacion en el mismo a través de la autoevaluacion y la coevaluacion.

- Fomento de la capacidad de autonomia del alumno/a.

Como estrategias metodoldgicas sefialaremos:

- Que partan de problemas o de cuestiones proximas al entorno y que sean motivadoras.

- Que tengan potencialidad para desencadenar procesos de aprendizaje significativo.

- Que tenga en cuenta los esquemas de pensamiento y las concepciones de los alumnos y
alumnas, favoreciendo el trabajo de los mismos y su autonomia en el aprendizaje.

- Que propicie la indagacion, basandose en la recogida y analisis de informacion de
distintas fuentes en relacion con el tema tratado.

- Que desemboque en la obtencién de algunas conclusiones relevantes en relacion con el
problema trabajado y en su comunicacion ordenada y clara.

120



I.E.S. ESTADOS DEL DUQUE DPTO. ECONOMIA

- Que favorezcan el trabajo cooperativo, el intercambio entre iguales y la reflexion sobre
el propio proceso de aprendizaje, lo que supone fomentar el trabajo en equipo como
forma de relacidon laboral relacionada con su futura incorporacion al mercado laboral.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS

AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO: EIl agrupamiento del alumnado tiene una gran
trascendencia para el aprendizaje como favorecedor del mismo a través de la interaccion y
como recurso metodoldgico aprovechando las diferentes organizaciones de los grupos. Asi, es
muy importante tener en cuenta que en algunas actividades nos interesara que el grupo sea
homogéneo y en otros no. Es mas, las diferencias en los grupos las provocaremos para
alcanzar algunos objetivos como la integracidn, refuerzo de determinados alumnos/as...

ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS: debe adecuarse a las posibilidades del centro,
a las necesidades de las actividades, a los alumnos/as... Se intentard busca aquella
distribucion dentro del aula que mejor potencie el aprendizaje, asi dentro de las posibilidades
del aula-materia se dispondra la clase en “U”, ya que garantiza que los alumnos se vean mejor
entre ellos/as y al profesor/a.

MATERIALES CURRICULARES, RECURSOS DIDACTICOS Y TECNOLOGCIOS: se
utilizaré todo tipo de materiales que iran desde los mas tradicionales a los mas sofisticados:
libro de texto, pizarra, cafién-proyector, aula althia, articulos de prensa, apuntes, resimenes,
diccionario, cine, noticias en tv, normativa actualizada, biblioteca de aula, biblioteca de
centro....

INNOVACION METODOLOGICA: Se va a intentar introducir algunas técnicas novedosas en
el ambito educativo basandose en la idea que no hay alumno/a “malo” que sea de manera
innata, ya que el aprender —como el hablar o el andar- es una actividad natural en el ser
humano, pero muchos de nuestros alumnos y alumnas han perdido esta capacidad, por ello
cualquier método que ayude a aumentar su motivacion nos parece adecuado. Asi podremos
hacer pequefas incursiones en el mundo de la muasica durante las sesiones en clase (Mozart
sobre todo) — hay estudios que demuestran el efecto positivo de ésta sobre el aprendizaje.
También técnicas como la risoterapia que en momentos puntuales de cansancio y estrés puede
ayudar a despejar la mente para introducir nuevos aprendizajes; asi como determinadas
técnicas de relajacién, para ayudarles a centrarse y a realizar mejor sus examenes. Se
potenciara también en la medida de lo posible:

- Despertar su interés: formulando preguntas al iniciar cada unidad, presentar situaciones
vividas por nuestros alumnos, disefiar actividades que exijan buscar informacién, trabajo en
grupo, conectar la ensefianza con la vida de los alumnos.

- Crear una cultura de la participacion.

- Favorecer el aprendizaje cooperativo y el apoyo entre alumnos.

ASPECTOS METODOLOGICOS

Pasamos a desarrollar algunos aspectos metodolégicos que se consideran importantes para el
desarrollo de esta materia:

Preguntas iniciales sobre el tema.

Con ellas se pretende saber cual es el nivel de conocimientos del alumno/a en la unidad
didéctica que va a ser objeto de estudio. Las preguntas seran frecuentes en el desarrollo de
cada unidad.
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Exposicion del tema por la profesora.

La profesora expondré los contenidos de cada unidad didéctica, partiendo siempre de los
conocimientos previos de los alumnos/as y siempre con la finalidad de alcanzar los objetivos
marcados, ayudandose de los materiales adecuados en cada momento (pizarra, retroproyector,
fotografias, graficas, revistas,) y reduciendo a lo imprescindible las aplicaciones de formas y
técnicas matematicas, centrandose en la descripcion, interpretacion y explicacién econémica.

Esquematizacién de contenidos

Se pretende que el alumno sepa hacer esquemas de los contenidos expuestos para una mayor
comprension de estos. Es por ello que cuando finalice la explicacion de la unidad didactica
los alumnos deberan elaborar un esquema-resumen con las pautas que se acuerden en clase.

Realizacién de ejercicios tedrico-practicos

Las actividades se pueden realizar a tres niveles:

- Individual

- Pequefio grupo

- Gran grupo

Estaran en funcién del tema tratado en cada unidad didactica e intentara acercar la asignatura
a lavida cotidiana.

Comentarios de texto

Sobre textos relacionados con la materia, noticias de actualidad que aparezcan en la prensa,
television, Internet... Algunos seran breves y se realizardn en clase, y otros deberan ser
elaborados individualmente por los alumnos para después presentarlos.

Puesta en comun
Cuando se llega a este apartado, se exponen los trabajos realizados por los alumnos tanto a
nivel individual como de grupo pequefio o grande.

Pequefios proyectos de investigacion

Versaran sobre cuestiones relacionadas con la actualidad econdmica. Se procurara que sean
indagaciones sencillas, que no requieran una cantidad importante de informacion y que, se
puedan realizar a partir de fuentes accesibles a los alumnos. En estos proyectos se intentara
que los alumnos/as apliquen diferentes métodos.

Uso de prensa, video y medios de comunicacion

Utilizacion de articulos breves sobre informaciones que tengan que ver con la materia, ya que
permite al alumno conectar la asignatura con la realidad que vive, ademas de la motivacién
que genera.

Uso de medios informaticos

Siempre que sea posible se intentard que los alumnos visiten el aula Althia para la busqueda
de informacién relacionada con los contenidos tratados. Para ello se les pedira que visiten
paginas webs relacionadas con temas econémicos o con el mundo empresarial, asi como
paginas de organismos oficiales como el INE, el Banco de Espafia, el Ministerio de Trabajo...

Realizacion de debates y juegos de rol
En ellos los alumnos/as deberan preparar sus intervenciones.

Utilizacion de materiales audiovisuales, ordenadores portatiles y cafiones.
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Para el desarrollo de diversas unidades se utilizaran las salas provistas de estos materiales.
Para presentar contenidos conceptuales, procedimientos y ejemplos reales de las diferentes
areas de una empresa. Dichas unidades son.5, 6, 7y 13.

EVALUACION

COMPETENCIAS CLAVE

La actividad relacionada con el entorno administrativo y de gestion empresarial
implica todo un universo de relaciones interpersonales y sociales, la interaccion entre los
miembros del equipo, con proveedores, clientes, representantes de organismos e instituciones
publicos y privados y otros agentes, hace necesario que los jovenes que cursan esta materia
adquieran un conjunto de actitudes, destrezas, conocimientos y valores directamente
relacionados con la competencia linguistica. La eleccion de las formulas y formatos de
comunicacion adecuados a cada contexto y la adquisicion de destrezas para el manejo de
herramientas que apoyen y faciliten el flujo de comunicacién permitiran incidir en la
importancia y desarrollo de la capacidad lingiistica tanto oral como escrita y fomentaran y
guiaran el camino hacia la permanente blsqueda de una comunicacion activa y eficaz.
Asimismo, los trabajos de investigacion, busqueda y utilizacidn de informacion especializada
y la adquisicion de nuevos conocimientos econémicos y financieros promoveran el avance en
la capacidad de comprension lectora de los estudiantes. (CL)

La asignatura contribuye a la adquisicion de la competencia matematica y
competencias basicas en ciencia y tecnologia en la medida en la que se emplea el
razonamiento matematico y sus herramientas para avanzar en el conocimiento y la practica de
multiples fendmenos econdmicos y empresariales en sus diferentes contextos. Principalmente
en la interpretacion de datos numéricos y graficos en las investigaciones de mercados, en la
descripcion de la estructura organizativa de la empresa, en la planificacién y cuantificacion de
las necesidades econdmico-financieras, las previsiones de ventas y el estudio de viabilidad del
proyecto de empresa, en la comprensién y puesta en practica de los sistemas de fijacion de
precios, en la aplicacion de la técnica contable, la elaboracién de néminas y en el
conocimiento de las bases y funcionamiento del sistema tributario y de Seguridad Social.
(CMCT)

La materia “Fundamentos de Administracion y Gestién” contribuye en gran medida a
la adquisicion de la competencia digital. La utilizacion de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion se hace imprescindible para la adquisicion de actitudes y destrezas en el
manejo de herramientas y programas informaticos y en la correcta utilizacion de software
especifico de gestibn empresarial, asi como para alcanzar algunos de los objetivos
establecidos en las actividades o tareas que se programen a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, como apoyo a las labores de busqueda y seleccion de informacidn especifica en
los procesos de investigacion y para la creacién y difusion de contenidos que permitan
exponer los resultados de los trabajos realizados. (CD)

La competencia aprender a aprender esta relacionada con la responsabilidad del
individuo por perseverar en el aprendizaje permanente a lo largo de la vida, para su
adquisicion, desde el ambito educativo, se debe fomentar en el alumno una actitud activa en la
toma de decisiones sobre el proceso de aprendizaje, tanto en su dimensién individual como de
grupo. Para ello, el trabajo basado en proyectos constituye una gran ayuda ya que permite que
sea el estudiante el que disefie y se responsabilice de algunos de los aspectos cruciales del
proceso. También se contribuye a la adquisicidn de esta competencia en las labores de analisis
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e investigacion de mercados, cuando los resultados de esas actividades se incorporan, adaptan
y son objeto de experimentacion e innovacion tanto en los &mbitos formales y no formales,
como en los informales. (AA)

En el &mbito en el que se sitla la asignatura, podriamos afirmar que las competencias
sociales y civicas implican la capacidad para utilizar conocimientos y habilidades sociales
que permitan interactuar con diferentes personas y grupos relacionados con el mundo de la
empresa, para elaborar respuestas, tomar decisiones, establecer lazos de comunicacién y
resolver conflictos desde el respeto mutuo y las convicciones democraticas. La adquisicién de
las competencias sociales y civicas se trabajan en algunos de los elementos que configuran el
curriculo de esta asignatura desde el fomento de los valores y actitudes relacionados con el
respeto al medio ambiente, el analisis de la labor social del emprendedor y el empresario, la
importancia del trabajo en equipo y colaborativo, el respeto y comprension de la diversidad
humana y social como algo necesario para establecer lazos de cooperacién econémica y la
importancia de la actitud responsable ante las obligaciones de caracter publico de empresas y
ciudadanos. (SC)

Si analizamos los componentes principales del curriculo, la asignatura “Fundamentos
de Administracion y Gestion” mantiene una clara orientacion hacia el desarrollo de la
competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, no solo por el planteamiento
basado en la importancia de las figuras del emprendedor y el empresario y la relevancia del
fomento de la innovacién, sino también porque esta competencia implica la capacidad de
transformar las ideas en actos y muchas de las actividades y tareas que se vayan a programar
pretenden potenciar la puesta en préactica de los contenidos tedricos que sirven como base del
conocimiento relacionado con el ambito de la gestion y la administracion empresarial.
Asimismo, gran parte del trabajo que se vaya a plantear en el aula se relaciona con la
planificacion, programacion, elaboracién y comunicacion de los resultados de un proyecto de
negocio; para poder llevar a cabo esta tarea con éxito se deben desarrollar multiples aspectos
relacionados con la competencia “sentido de iniciativa y espiritu emprendedor” como son la
autonomia y responsabilidad de los estudiantes en el proceso de desarrollo del proyecto,
asuncion de responsabilidad individual y grupal, fomento de la iniciativa, la creatividad y la
basqueda de oportunidades, la asuncién de riesgos, la capacidad de liderazgo o el
pensamiento critico. (SIEE)

Relaciéon de Contenidos, Criterios de Evaluacion, Estandares de aprendizaje,
Competencias Clave para cada unidad didactica y Calificacion.

Los estandares subrayados son los intermedios y los de negrita son los estandares basicos, el
resto son avanzados.
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. Instrumento
Contenidos Criterios de evaluacion Estdndares de aprendizaje CC ub de
evaluacion
BLOQUE 1. INNOVACION EMPRESARIAL. LA IDEA DE NEGOCIO: EL PROYECTO DE EMPRESA.

e Factores clave del proceso 1. Relacionar los factores de la | 1.1. Identifica los diferentes aspectos de la Ejercicios y/o
de innovacion empresarial. | innovacion empresarial con la | innovacion empresarial 'y explica su sC 1 Prueba

e La innovacion como fuente | actividad de  creacion  de | relevancia en el desarrollo econdmico y objetiva
de desarrollo econémicoy | empresas creacion de empleo
generacion de empleo. 1.2. Reconoce diversas experiencias de sC Ejercicios y/o

« El emprendedor: innovacion empresarial y analiza los SIEiE 1 Prueba
caracteristicas y tipos, la elementos de riesgo que llevan aparejadas. objetiva
cultura emprendedora 1.3. Valora la importancia de la tecnologia Ejercicios y/o

e La idea de negocio, y de internet como factores clave de cD 1 Debate en
deteccion y evaluacion de innovacion y relaciona la innovacién con clase
oportunidades de negocio. la internacionalizacion de la empresa.

e Analisis del mercado: el 2. Analizar la informacion | 2.1. Analiza el sector empresarial donde SIEE 1 Proyecto de
macroentorno y el econdmica del sector de | se desarrolla la idea de negocio. empresa
microentorno actividad empresarial en el que | 2.2. Realiza un anélisis del mercado y de Proyecto de

e Planificacion y desarrollo se situara la empresa.. la competencia para la idea de negocio | CMCT | 1 empresa
de proyectos de trabajo en seleccionada.
equipo 3. Seleccionar una idea de 3.1. Explica las diferentes perspectivas | CLC, Ejercicios y/o

negocio, valorando y de la figura del emprendedor desde el | SC 1 Prueba

argumentando de forma técnica | punto de vista empresarial. objetiva

la eleccion 3.2. Evalla las repercusiones que supone AA 1, | Proyectode
elegir una idea de negocio. 10 empresa
3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes L Proyecto de
de diferentes propuestas de ideas de | AA 10 empresa
negocio realizables.
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3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene Debate en
una actitud proactiva y desarrolla| CLC | 1,2 clase
iniciativa emprendedora.

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una Proyecto de
comunicacién fluida con sus compafieros AASC | 10 empresa

para el desarrollo del proyecto de empresa.

BLOQUE 2. LA ORGANIZACION INTERNA

DE LA EMPRESA. FORMA JURIDICA Y RECURSOS.

. Los fines y objetivos
de la empresa y su relacion
con la estructura organizativa
. La ética en los
negocios, la responsabilidad
social corporativa.

. La eleccion de la
forma juridica y la
localizacion de la empresa.

o Estructura
organizativa de una empresa:
el organigrama.

1. Analizar la organizacion
interna de la empresa, la forma
juridica, la localizacion, y los
recursos necesarios, asi como
valorar las alternativas
disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto.

1.1. Reconoce los diferentes objetivos y

Ejercicios y/o

fines de la empresa y los relaciona con SC 1, Prueba
su organizacion. objetiva
1.2. Reflexiona sobre el papel de la Debate y/o
responsabilidad social corporativa y valora SC 1 Ejercicios
la existencia de una ética de los negocios. practicos
1.3.  Proporciona  argumentos  que 1 Proyecto de
justifican la eleccion de la forma juridicay | CL,SC 16 empresa
de la localizacion de la empresa.

1.4. Comprende la informacién que Ejercicios y/o
proporciona el organigrama de una Prueba
empresa y la importancia de la| CL 1 objetiva
descripcidn de tareas y funciones para

cada puesto de trabajo.

1.5. Realiza una prevision de los recursos AA, 10 Proyecto de
necesarios CMCT empresa

126




I.LE.S. ESTADOS DEL DUQUE

DPTO. ECONOMIA

BLOQUE 3. DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA EN LA EMPRESA.

. Descripcion de los 1. Analizar los tramites legales y | 1.1. Identifica los diferentes tramites SC,AA | 2,10 | Proyecto de
diferentes tramites y las actuaciones necesarias para legales necesarios para la puesta en empresa
organismos implicados en la | crear la empresa. marcha de un negocio y reconoce los
puesta en marcha de una organismos ante los cuales han de
empresa. presentarse los tramites.
. Elaboracion de la 2. Gestionar la documentacién 2.1. Comprende y sabe realizar los SIEE, Proyecto de
documentacion necesaria para | necesaria para la puesta en tramites fiscales, laborales y de Seguridad SC 210 empresa
el establecimiento de nuevos | marcha de una empresa. Social y otros para la puesta en marcha de ’
negocios. una empresa.
2.2. Valorar la relevancia del SC, 10 Proyecto de
cumplimiento de los plazos de tiempo AA empresa
legales para efectuar los trdmites y crear el
negocio.
BLOQUE 4. EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO.
o La funcion de 1. Establecer los objetivos y las | 1.1. Disefia una planificacion de las CMCT | 5, Proyecto de
aprovisionamiento en la necesidades de necesidades de aprovisionamiento de la | , SIEE, | 10 empresa
empresa, plan de comprasy | aprovisionamiento. empresa CD
programa de necesidades. i : _
o Documentacion 2. Realizar procesos de seleccion | 2.1. Identifica los distintos tipos de Ejercicios y/o
comercial: el pedido,el de proveedores analizando las documentos  utilizados para el | AA, 5 Prueba
albaran y la factura. condiciones técnicas. intercambio de informacion con SIEE objetiva
e  Sistemasy fuentes de proveedores. N
informacion para la busqueda 2.2. Utiliza diferentes fuentes para la CMCT | Ejer;'c'%s ylo
y seleccion de proveedores busqueda de proveedores online y offline ,SC obrjltja?i\fa
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nacionales e internacionales.

2.3. Relaciona y compara las distintas

Ejercicios y/o

. Establecimiento de ofertas de  proveedores, utilizando S?I?E Prueba

criterios para la comparacion diferentes criterios de seleccién y CM C"|' 5 objetiva

y eleccién entre diferentes explicando las ventajas e inconvenientes CL

ofertas. de cada una. ’

. Técnicas de 3. Planificar la gestion de las 3.1. Conoce técnicas de negociacion y CL Ejercicios y/o

negociacion y comunicacién | relaciones con los proveedores, | comunicacion 5 Prueba

con proveedores. aplicando técnicas de objetiva

negociacion y comunicacion 3.2. Reconoce las diferentes etapas en un CL Ejercicios y/o
proceso de negociacion de condiciones de 5 Prueba
aprovisionamiento objetiva
\ BLOQUE 5. GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING EN LA EMPRESA.

. El ciclo comercialde | 1. Desarrollar la 1.1. Analiza el proceso de AA 7 | Ejercicios y/o

la empresa. EI marketing comercializacion de los comercializacion de los productos o Prueba

mix. productos o servicios de la servicios de la empresa. objetiva

o Técnicas de empresa y el marketing de los

segmentacion de clientes y mismos. 1.2. Explica las caracteristicas de los CL, 7 | Ejercicios y/o

recogida de informacion potenciales clientes de la empresa, asi CMCT Prueba

primaria y secundaria. como identifica el comportamiento de los , SC objetiva

o Técnicas de competidores de la misma.

comunicacion comercial y 1.3. Aplica procesos de comunicacion y CL, 7 | Ejercicios y/o

atencion al cliente. habilidades sociales en situaciones de SIEE Prueba

o Utilizacion de hojas de atencic’m al cliente y operaciones objetiva

célculo para establecer comerciales.

previsiones de venta. 1.4. Realiza una prevision de ventas a CMCT | 7, Proyecto de
corto y medio plazo, manejando la hoja 10 empresa

. Politica de precios:

de célculo.
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Cetorminacion de precios. | comercializacion © de . log | 2-Reflexiona_sobre _las_diferentes | 2 Obeenvagion
. ' - estrategias de precios a sequir teniendo en

* _Poll_t!ca de ) productos o  servicios  y cuenta las caracteristicas del producto o 6,7
comunicacion, estrategias y compararlos con los de la servicio v argumenta sobre la decisién del
herram_lentgg de : competencia. establecimiento del precio de venta.
comunicacion offline y on-
line. 3. Analizar las politicas de 3.1. Elabora un plan de medios, donde | CMCT Proyecto de
. Planificacion de las marketing aplicadas a la gestion | describe las acciones de promociéon y | , CL, empresa
acciones de publicidad, el comercial. publicidad para atraer a los clientes | SIEE, 10
plan de medios. potenciales, haciendo especial hincapié | CD
. Reflexion sobre la en las aplicadas en internet y
ética y la responsabilidad en dispositivos moviles.
las acciones publicitarias. 3.2. Valoray explica los diferentes Ejercicios y/o
o Politica de distribucion: canales de distribucion y venta que Prueba
canales, tipos puede utilizar la empresa objetiva

de intermediarios y AA 7

estrategias.
J El proceso de 1.1. Evalda las necesidades de la SIEE, | 8, Proyecto de
planificacion de recursos empresa y analiza y describe los puestos SC 10 empresa
humanos. 1. Planificar la gestion de los de trabajo
J Blsqueda y seleccién | recursos humanos. 1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento | AA 8 | Ejercicios y/o
de personal, fases y fuentes de asi como las diferentes fases del proceso Prueba
reclutamiento. de seleccién de personal. objetiva
. Contratacion laboral,
tipos de contratos. 2. Gestionar la documentacion | 2.1. Analiza y aplica para la empresa las | SC,CL | 8 | Ejercicios y/o
o Subvenciones y que genera el proceso de | formalidades y diferentes modalidades Prueba
ayudas a la contratacion. seleccion de personal y documentales de contratacion. objetiva
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. Trémites laborales contratacion,  aplicando  las | 2.2. Identifica las subvenciones e | AASI 8 | Ejercicios y/o

relacionados con la Seguridad | normas vigentes. incentivos a la contratacion. EE Prueba

Social objetiva

. NoOminas: estructura 'y 2.3. Reconoce las obligaciones sC Ejercicios y/o

significado. administrativas del empresario ante la SIEiE 8 Prueba
Seguridad Social. objetiva
2.4. Analiza los documentos que Ejercicios y/o
provienen del proceso de retribucion del sccL | 8 Prueba
personal y las obligaciones de pagos. ’ objetiva

BLOQUE 7. GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA.

. El patrimonio, 1. Contabilizar los hechos 1.1. Maneja los elementos patrimoniales | CMCT | 3,4 | Ejercicios y/o

elementos y masas contables derivados de las de la empresa, valora la metodologia ,CD Prueba

patrimoniales. operaciones de la empresa, contable y explica el papel de los libros objetiva

o La contabilidad. cumpliendo con los criterios contables.

Libros contables: obligatorios | establecidos en el Plan General | 1.2. Analiza y representa los principales CMCT | 3,4 | Ejercicios y/o

y auxiliares. de Contabilidad (PGC). hechos contables de la empresa. Prueba

. Registro de las objetiva

operaciones contables. El 1.3. Comprende el concepto de sC Ejercicios y/o

método de doble partida. amortizacién y maneja su registro contable cM éT 34 Pr_ue_ba

. El plan general objetiva

contable o Métodos y reglas 1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos Ejercicios y/o

de valoracion y amortizacion al ejercicio economico al que CMCT | 34 Prueba

de los elementos correspondan con independencia de sus ’ objetiva

patrimoniales. fechas de pago o cobro

o El ciclo contable: 1.5. Comprende el desarrollo del ciclo Ejercicios y/o

procesos de regularizacion, contable, analiza el proceso contable de cMeT | 34 Prueba

cuenta de pérdidas y cierre de ejercicio y determina el resultado ’ objetiva

econdmico obtenido por la empresa
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ganancias y cierre del

1.6. Analiza las obligaciones contables y

Ejercicios y/o

ejercicio. fiscales y la documentacion | CMCT 34 Prueba
J Obligaciones correspondiente a la declaracion , SC ’ objetiva
contables, fiscales y liguidacion de los impuestos.
documentales. 1.7. Maneja a nivel bésico una Proyecto de
o Utilizacion de aplicaciéon informatica de Contabilidad, empresa
software de gestion contable. donde realiza todas las operaciones 34

necesarias y presenta el proceso| CD 1’0’

contable correspondiente a un ciclo

econémico

BLOQUE 8. GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION. VIABILIDAD DE LA EMPRESA.

. Inversion y 1. Determinar la inversion 1.1. Elabora un plan de inversiones de Proyecto de
financiacion. Evaluacion de | necesaria y las necesidades la empresa, que incluya el activo no SIEE, 10 empresa
las necesidades financieras de | financieras para la empresa, corriente y el corriente. CMCT
la empresa. identificando las alternativas de
. Busqueda y seleccion | financiacion posibles.
de ayudas y fuentes de
financiacion.
o Métodos de seleccion 1.2. Analiza y selecciona las fuentes de AA Ejercicios y/o
de inversiones. financiacion de la empresa. SC1 9 Prueba
o Elaboracion de estados objetiva
de prevision de tesoreria. 1.3. Reconoce las necesidades de Ejercicios y/o
Medidas correctoras de los financiacion de la empresa. AA 9 Prueba
desajustes de liquidez. objetiva
. Elaboracion de un 2. Analiza y comprueba la 2.1. Determina y explica la viabilidad de Ejercicios y/o
plan inicial de inversién en viabilidad de la empresa, de la empresa, tanto a nivel econémico y CMCT 9 Prueba
activo corriente y no acuerdo a diferentes tipos de financiero, como comercial y , SC objetiva

analisis.

medioambiental.
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corriente. 2.2. Aplica métodos de seleccion de Ejercicios y/o
. Anélisis de la inversiones y analiza las inversiones Prueba
N e . CMCT | 9 o
viabilidad econdomico necesarias para la puesta en marcha de le objetiva
financiera, comercial y empresa.
medioambiental de la 2.3. Elabora estados de prevision de Proyecto de
empresa. tesoreria y explica diferentes cMCT | 10 empresa
. Reflexidn sobre la alternativas para la resolucion de
importancia de la labor de los problemas puntuales de tesoreria.
intermediarios financieros en | 3. Valora y comprueba el acceso | 3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi Ejercicios y/o
el desarrollo de proyectos a las fuentes de financiacion para | como el coste de la financiacion y las SIEE Prueba
personales, sociales y de la puesta en marcha del negocio | ayudas financieras y subvenciones. SC ’ 9 objetiva
empresa.
. Valoracion de las
repercusiones del 3.2. Comprende el papel que desempefian Debate,
incumplimiento de | 0s intermediarios financieros en la : servacion
p de los I t d f I SC 9 Ob
compromisos Vv plazos de actividad cotidiana de las empresas y en la AA y/o Ejercicios
p yp - Lo
pago y cobro en las sociedad actual. practicos
relaciones comerciales. 3.3. Valora la importancia, en el mundo Debate,
empresarial, de responder en plazo los AA, 9 Observacion
compromisos de pago adquiridos SC y/o Ejercicios
précticos
BLOQUE 9. EXPOSICION PUBLICA DEL DESARROLLO DE LA IDEA DE NEGOCIO.
. Aspectos F'av‘?,d“ 1. Exponer y  comunicar 1,.1. Utiliza habilidades comunicativas y Proyecto de
proceso de planificacion, A técnicas para atraer la atencion en la CL empresa
o i iy publicamente el proyecto de —: P 10
disefio y ejecucion de empresa exposicion publica del proyecto de| SIEE
presentaciones en publico. ' empresa.
J Presentacion de o . Proyecto de
proyectos de empresa con la 2 ,U_tlllzar herramientas 2.1. Maneja herramientas informéticas y empresa
informéaticas que apoyan la — -
audiovisuales atractivas que ayudan a una| CD 10

utilizacién de software y otras
herramientas de
comunicacion

comunicacion y presentacion del
proyecto.

difusion efectiva del proyecto.

132




Procedimientos e instrumentos de Evaluacion

La evaluacion serd continua, orientadora e individualizada. Los tipos de
evaluacion a realizar seran las siguientes:
Evaluacion inicial que se realizard al comienzo de cada unidad didactica para detectar
los conocimientos previos de los alumnos (preguntas clave sobre el tema, técnica de
“lluvia de ideas”, cuestionarios breves sobre el tema...)
Evaluaciéon formativa que se realizard a lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje valorando la adquisicion de los nuevos conocimientos y recogiendo los
resultados en un “diario de clase”.
Evaluacién sumativa que determinard si el nivel de aprendizaje alcanzado por los
alumnos/as corresponde con los objetivos fijados.

También se tratara de potenciar la autoevaluacion por parte del alumno/a para que
comprueben cual ha sido su proceso de aprendizaje. Esto puede hacerse con
cuestionarios a lo largo del curso sobre los temas tratados.

Para la obtencion de la calificacion del alumno en cada evaluacion se tendran en cuenta:

a) Pruebas objetivas. Estas pruebas pueden contener preguntas tipo test (preguntas
falladas descuentan), preguntas cerradas y preguntas abiertas o de opinién valorando en
éstas la actitud critica de los alumno/as, su grado de adecuacion a la realidad y el
proceso de razonamiento. También podra haber pequefios comentarios de texto sobre
noticias, asi como ejercicios practicos.

En cada evaluacién se realizara como minimo una prueba de conocimientos de dos
temas.

b) Observacion diaria (participacion en clase, realizacion de ejercicios tedrico-
practicos, comentarios de texto, pequefios trabajos de investigacion, fichas de
observacion...)

¢) Realizacidn de actividades en el aula.

d) Intervenciones voluntarias de los alumnos en la explicacion de los contenidos de la
materia donde solo se calificarad lo positivo, debates, corrigiendo las posibles dudas y
errores.

e) Realizacion y exposicion de un Proyecto de Empresa. En éste se analizaran todos los
aspectos estudiados relativos al funcionamiento de una empresa, es decir, todos sus
blogues funcionales adaptados al proyecto concreto que presenten.

Condiciones para superar la materia.

Para superar la materia en cada evaluacion, el alumno debera tener una
calificacién de AL MENOS CINCO (5) PUNTOS, en la media de todos los estandares
trabajados durante la evaluacién. Los estdndares basicos se agruparan y ponderaran
un 70%o, los intermedios 20% y los avanzados un 10%.

La nota final de la materia sera la media de las notas de cada evaluacion
debiendo ser estas positivas en todas ellas.

Recuperacion

Para aquellos alumnos que no hayan superado la materia, se realizard una
RECUPERACION consistente en una prueba escrita de todos los estandares no
superados. Debera sacar como minimo una media de 5 puntos para poder aprobar la
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recuperacion de la evaluacién, ademas de entregar los trabajos o ejercicios que se
propongan.

Evaluacion Extraordinaria

Los alumnos que tras finalizar el curso no hayan superado la materia deberan
recuperarla en junio mediante una prueba escrita sobre toda la materia. La prueba tendra
la misma estructura que los examenes del resto del curso y se les recomendara la
realizacion de una serie de actividades para preparar bien la materia para esa prueba.

» A principio de curso se explicaran los criterios de evaluacion y calificacion a los
alumnos, para que tengan conocimiento de los requisitos necesarios para superar
la materia.
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CICLO DE GRADO MEDIO DE
SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y
REDES

COMPETENCIA GENERAL

El titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes otorga a nuestros alumnos
la competencia general de instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos
aislados o en red, asi como redes locales en pequefios entornos, asegurando su
funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente establecidos.

COMPENTECIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacién, configuracion y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacion técnica
asociada y organizando los recursos necesarios.

b) Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

¢) Instalar y configurar software basico y de aplicacion, asegurando su funcionamiento
en condiciones de calidad y seguridad.

d) Replantear el cableado y la electrénica de redes locales en pequefios entornos y su
conexion con redes de area extensa canalizando a un nivel superior los supuestos que asi
lo requieran.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inalambricas 0 mixtas y su conexién a
redes publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos
compartidos en un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos
especificados.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinforméticos y redes locales,
localizando y diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar sufuncionamiento.
h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y
ajustando sus componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de
calidad y seguridad.

i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion de datos y aplicaciones ante
fallos y pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de
la informacion.

j) Elaborar documentacion técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas
y reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del
cliente.

I) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo
requieran, para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.




I.E.S. ESTADOS DEL DUQUE DPTO. ECONOMIA

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones
profesionales adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actualizacion en el &mbito del sector
informéatico.

fi) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada
caso, para resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.
0) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en
las intervenciones realizadas.

p) Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados
por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos definidos dentro del &mbito de su competencia.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo
y aprendizaje.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, planificacion de la produccién y comercializacion.

v) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

UNIDADES DE COMPENTECIA

b) Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos IFC298_2
¢) Operacién de redes departamentales IFC299 2
d) Operacion de sistemas informaticos IFC300_2

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

a) Organizar los componentes fisicos y logicos que forman un sistema
microinformatico, interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y
meétodos adecuados a su instalacion, montaje y mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las
herramientas adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad y
seguridad, para montar y configurar ordenadores y periféricos.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y
programas de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar
sistemas microinformaticos.

d) Representar la posicion de los equipos, lineas de transmision y demas elementos de
una red local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue,
para replantear el cableado y la electronica de la red.

e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demds elementos de una red local
cableada, inalambrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de
calidad y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexion con redes
de area extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.
g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y l6gicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.
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h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica vy
administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar
presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y l6gicos, para
asesorar y asistir a clientes.

[) Detectar y analizar cambios tecnolégicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las
acciones correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar
de acuerdo con las normas estandarizadas.

fi) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

0) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.
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PROGRAMACION DE FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL

1° Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes

OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

El médulo de Formacion y Orientacion Laboral, transversal a todos los ciclos formativos, se
encuentra entre los Modulos Profesionales que forman parte del Ciclo Formativo de Grado
Medio de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes, regulado por el Real Decreto
1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas y el Decreto 107/2009, de
04/08/2009, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al Titulo de Técnico o Técnica en Sistemas Microinformaticos y Redes, en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

El médulo de Formacién y Orientacion Laboral contribuye a la consecucion de los siguientes
objetivos generales establecidos en el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre:

a) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y

demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

b) qg) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

c) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas.

d) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

e) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

f) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos definidos dentro del ambito de su competencia.
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g) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislaciéon vigente. t) Gestionar su carrera profesional,
analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

h) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

2. COMPETENCIAS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

La competencia general de este titulo consiste en instalar, configurar y mantener sistemas
microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefios entornos, asegurando
su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente
establecidos.

El mddulo de Formacidn y Orientacion Laboral contribuye a que el alumno pueda alcanzar las
siguientes competencias profesionales, personales y sociales establecidas en el Real Decreto
1691/2007 de 14 de diciembre para este titulo:

a) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

b) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso,
para resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

c) Aplicar los protocolos y hormas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas.

d) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

e) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

f) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

g) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

h) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

3. METODOLOGIA Y LINEAS DE ACTUACION

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se fundamentard en los siguientes principios
psicopedag0gicos:

1. Aprendizaje significativo: el alumno asociard sus aprendizajes con elementos que una vez
asimilados, no se olvidaran. Este principio se basa en la teoria del constructivismo y debe partir
del nivel de conocimientos de cada uno de los alumnos, el cual se detectara en la evaluacion
inicial.
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2. Aprendizaje funcional: Supone la necesidad de conectar con los intereses y motivaciones de
los alumnos/as a través de la exposicion de contenidos practicos y actuales que van a ser
aplicados por el alumnado de forma inminente.

3. Fomento de la capacidad de aprender a aprender: se basa en la necesidad de la educacién
permanente que debe buscar todo trabajador actual y futuro para adaptarse a los continuos
cambios que se producen en el sistema productivo.

Se incentivara que cada alumno aporte sus experiencias y expectativas en relacion con los
contenidos expuestos. Para ello se realizaran las simulaciones mediante ejercicios practicos
relacionados con los contenidos propios de la materia y que consistiran en el planteamiento de
supuestos en los que se reproduzcan situaciones ficticias o reales en las que puedan verse
inmersos los alumnos como futuros trabajadores, asignando roles, fomentando el trabajo en
equipo y la participacion de todos e incentivando la actitud critica constructiva. La intervencion
del profesor se limitara a corregir desviaciones y a fomentar la participacion de todos, asi como
a ayudar a extraer las conclusiones finales significativas para el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Junto a esas simulaciones, se plantearan al alumno ejercicios de profundizacién o indagacion
que se consideren convenientes para reforzar la adquisicion de conocimientos basicos para
alcanzar los objetivos del médulo. Estas actividades se plantearan de manera individual o
grupal, y se valorara su realizacion dentro o fuera de clase en funcion de la dindmica del curso y
de los contenidos concretos que se deseen trabajar.

Se ilustraran los contenidos de las distintas unidades didacticas en documentos oficiales,
recortes de prensa, textos legales o paginas web que ilustren los mismos, invitando a los
alumnos a localizar estos recursos por si mismos, o facilitindolos previamente para trabajarlos
en clase.

Al finalizar cada unidad didactica se hara un ejercicio de autoevaluacién para que el propio
alumno pueda verificar por si mismo su progreso.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en especial en
lo referente a las empresas.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas detrabajo.

- ldentificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacion de los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y que le permita
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colaborar en la definicion de un plan de prevencion para una pequefia empresa, asi como en
la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

4. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

Este médulo profesional no esta asociado a unidades de competencia, siendo un moédulo
transversal.

5. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El curriculo del ciclo establece una cantidad de 82 horas lectivas para este modulo. La
temporalizacidn, a priori, de cada una de las unidades de trabajo es:

N° | UNIDAD DE TRABAJO SESIONES | EVALUACION
1 EL DERECHO DEL TRABAJO 6 12
2 EL CONTRATO DE TRABAJO 6 12
3 CONDICIONES LABORALES 6 12
4 MODIFICACION, SUSPENSION Y | 4 12

EXTINCION DEL CONTRATO

5 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 6 12
6 EL SALARIO Y LA NOMINA 6 12
7 LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL DESEMPLEO | 6 28
8 LA PREVENCION DE RIESGOS 6 22
9 FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION. | 4 28
10 LA PRE,\/ENCIC’)N DE ) RIESGOS: | 6 22
LEGISLACION Y ORGANIZACION.
11 EMERGENCIA'Y PRIMEROS AUXILIOS 6 28
12 LA CARERA PROFESIONAL 12 3
13 EQUIPOS DE TRABAJO 4 32
14 CONFLICTO Y NEGOCIACION 4 3

TOTAL 82
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CONTENIDOS
BLOQUE DERECHO DEL TRABAJO

TEMA 1. EL DERECHO DEL TRABAJO
CONTENIDOS
El derecho del trabajo
La relacion laboral. requisitos, relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
Fuentes del derecho del trabajo.
Derechos y deberes laborales.
Los poderes del empresario.
Los tribunales laborales.
OBJETIVOS:
e Valorar la naturaleza mixta del Derecho del Trabajo por su tradicion historica.
e Saber distinguir cuando se trata de una relacion laboral o no laboral.
e Conocer las fuentes del derecho laboral y sus principios de aplicacion.
e Reconocer qué derechos y obligaciones laborales tienen los trabajadores.
e Ser conscientes del poder de vigilancia y disciplinario que tiene la empresa.
e Conocer cudles son los principales 6rganos judiciales laborales.

TEMA 2. EL CONTRATO DE TRABAJO
CONTENIDOS
El contrato de trabajo
Modalidades de contrato de trabajo
Nuevas formas flexibles de organizacion del trabajo
Los planes de igualdad.
OBJETIVOS.
e Conocer los elementos basicos de un contrato.
e Distinguir las distintas modalidades de contratacion actuales.
e Conocer las caracteristicas de la contratacién a través de ETT.
e Ser conscientes de las nuevas formas flexibles de contratacion no laboral.

TEMA 3 CONDICIONES LABORALES.
CONTENIDOS.
La jornada de trabajo
Horario de trabajo
Horas extraordinarias.
Reduccion de la jornada
Permisos y vacaciones.
Conciliacion y planes de igualdad.
OBJETIVOS.
e Conocer la regulacion de la jornada de trabajo.
e Conocer los descansos y permisos a los que tiene derecho al trabajador.
o Aplicar el convenio colectivo respecto a la jornada y descansos.
e Desarrollar una actitud favorable hacia la conciliacion laboral y familiar y laigualdad
de género en las empresas.
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TEMA 4 MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO.
CONTENIDOS.
Modificacién del contrato.
La suspensidn del contrato.
La extincién del contrato.
El finiquito.
OBJETIVOS.
e Reconocer las causas por las que se puede modificar el contrato.
e Conocer las caracteristicas basicas de los motivos de suspension del contrato.
e Ser conscientes de las multiples causas de extincion del contrato, profundizando en las
causas de despido.
e Calcular el finiquito de una némina.

TEMA 5 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.
CONTENIDOS.
La libertad sindical.
Representacion de los trabajadores. los sindicatos
Conflicto colectivo
Convenio colectivo
OBJETIVOS.
e Ser conscientes de los dos modelos de representacion: sindical y unitaria.
e Conocer quiénes pueden ser los representantes de los trabajadores.
e Saber la relacion existente entre convenio de empresa y de sector.
e Conocer los requisitos basicos y los efectos de una huelga general.
e Valorar la solucion extrajudicial de conflictos como una via de acuerdo.

TEMA 6 EL SALARIO Y LA NOMINA
CONTENIDOS.
EL SALARIO
LAS GARANTIAS DEL SALARIO
LA NOMINA
OBJETIVOS.
e Conocer la estructura basica del salario.
e Conocer las garantias basicas del salario.
e Calcular un recibo de salarios.
e Valorar la vinculacién del salario al IPC o a la productividad.

TEMA 7 LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL DESEMPLEO
CONTENIDOS.

La seguridad social: el principio de solidaridad, campo de aplicacion y estructura de la
seguridad social.

Regimenes de la seguridad social

Obligaciones de la empresa con la seguridad social

Prestaciones de la seguridad social
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El desempleo
OBJETIVOS.

Conocer la estructura del sistema de seguridad social.

Calcular la cotizacion a la seguridad social por parte de la empresa.

Conocer las prestaciones basicas de la seguridad social.

Calcular las prestaciones por incapacidad temporal.

Tomar conciencia de la reforma del sistema de pensiones y de sus consecuencias.

Conocer los requisitos y las situaciones de desempleo, asi como calcular la cuantia a
recibir.

BLOQUE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
TEMA 8 LA PREVENCION DE RIESGOS.
CONCEPTOS:

Concepto de salud

Factores de riesgo laboral

Darios a la salud del trabajador

Medida de prevencion y proteccion de riesgos laborales.
OBJETIVOS:

Vincular la existencia de factores de riesgo a la aparicion de dafios.

Diferenciar los distintos factores de riesgo.

Conocer los dafios que se producen por la existencia de riesgos.

Saber qué medidas de prevencion y proteccion pueden aplicarse.

Adquirir una conciencia critica respecto a la existencia de accidentes y sobre las
responsabilidades de empresarios y trabajadores.

TEMA 9 FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION.
CONTENIDOS.

Riesgos derivados de las condiciones de seguridad

Riesgos derivados de las condiciones medioambientales
9.3Rriesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales
OBJETIVOS.

Conocer los distintos factores de riesgo laborales que inciden en el trabajo.
Saber clasificar los factores de riesgo laborales que inciden en el trabajo.
Conocer qué dafios concretos producen los distintos factores de riesgo.
Saber qué medidas de prevencion y proteccion pueden aplicarse.

Conocer las medidas de prevencion y proteccion a aplicar frente a cada uno de los
factores de riesgo.

Ser conscientes de la multitud de factores de riesgo que aparecen en el trabajo.

TEMA 10 LA PREVENCION DE RIESGOS: LEGISLACION Y ORGANIZACION.
CONTENIDOS.

Legislacion sobre prevencion de riesgos laborales

Obligaciones en materia de prevencion

Responsabilidades en materia preventiva

La organizacion de la prevencion en la empresa

Organismos publicos
OBJETIVOS.
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e Conocer la legislacién basica en prevencion y los derechos y obligaciones que se
derivan para empresarios y trabajadores.

e Distinguir las modalidades de organizacion de la prevencion de los sistemas de
participacion de los trabajadores.

e Conocer las responsabilidades de la empresa en la gestion de la prevencion.

e Adquirir una conciencia critica respecto a la existencia de accidentes y sobre las
responsabilidades de empresarios y trabajadores.

TEMA 11IEMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS.
CONTENIDOS.

Planificacion de la prevencion

Planes de emergencia. elaboracion de un plan de emergencia

Medidas preventivas y proteccion individual y colectiva

Plan de emergencias

Primeros auxilios

Soporte vital basico y actuacion frente aemergencias
OBJETIVOS.

e Conocer las partes de que consta el plan de emergencias.

e Saber aplicar principios generales de actuacién en un accidente.

e Saber como debemos actuar en el soporte vital basico donde esté en juego la vida de las
personas.

e Saber aplicar otras técnicas de primeros auxilios frente a otras emergencias como
hemorragias, quemaduras, etc.

e Conocer los medios de transporte basicos y el contenido del botiquin.

BLOQUE EQUIPOS DE TRABAJO Y SOLUCION DE CONFLICTOS.
TEMA 12 LA CARERA PROFESIONAL.
CONTENIDOS.
Nuestra carrera profesional
Autoanalisis personal y profesional
Itinerarios formativos y profesionalizados
Busqueda de empleo
Oportunidades en Europa
Carta de presentacion y curriculum vitae. Entrevistas de trabajo
Marca personal o “personal branding”
Autoempleo.

OBJETIVOS.
e Tomar conciencia de que estudiar FP es un paso mas en nuestra carrera profesional.
e Analizar las propias competencias personales y profesionales.

e Conocer los itinerarios formativos del sistema reglado.
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e Aplicar las técnicas de busqueda de empleo.
e Valorar el estudiar y trabajar en Europa como una oportunidad mas.
e Saber redactar una carta de presentacion y un curriculum vitae.

e Saber responder ante una entrevista tipo.

e Valorar las redes sociales como herramienta de busqueda de empleo.

BLOQUE DE TRABAJO Y SOLUCION DE CONFLICTOS.
TEMA 13 EQUIPOS DE TRABAJO
CONTENIDOS.

Los equipos de trabajo

Formacion de equipos

Tipos de equipos de trabajo

Eficacia y eficiencia en el trabajo en equipo

Participacion en los grupos. los roles.

Dinamicas de grupos

Liderazgo y direccion.
OBJETIVOS.

o Diferenciar los grupos de trabajo de los equipos de trabajo.

o Valorar las ventajas e inconvenientes de los equipos de trabajo.
e Reconocer las fases de formacion de equipos.

e Determinar los tipos de trabajo en equipo.

e Reconocer el funcionamiento eficaz y eficiente de un equipo.

o Identificar las claves de un equipo de trabajo eficaz.

e Conocer las técnicas de trabajo en equipo.

TEMA 14 CONFLICTO Y NEGOCIACION
CONTENIDOS.
El conflicto. el origen de los conflictos laborales.
Tipos de conflicto laboral.
Resolucion de conflictos.
Resolucion de conflictos desde la negociacion. fases de la negociacion.
OBJETIVOS.
e Identificar las causas mas habituales de los conflictos laborales.
o Distinguir los tipos de conflicto.
e Conocer el proceso de mediacion en un conflicto.
e Conocer el proceso negociador en un conflicto.
e Participar en un proceso de solucion de conflictos.

e Valorar la mediacion y la negociacion como medios de resolucion de conflictos.

6. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS.

Se impartiran 3 sesiones semanales.
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7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

— Materiales de redaccion propia y documentacion de internet (documentos digitales)
[J Pizarray proyector.

— Correo electronico y Dropbox

— Aula virtual de Papas 2.0 proporcionada por la Consejeria de Educacion

[J Estatuto de los trabajadores.

] Calculadora.

— Impresos de contratos de trabajo, solicitud prestacion por desempleo, etc...

— Ordenador con conexion a Internet.
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POND | RRAA 1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la

20% vida.

CRITERIOS DE EVALUACION TEMA B POND | INSTRUMENTOS

1.1 Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y la 12.1 NO | 5% EJERCICIOS EN CLASE

adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

1.2 Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del 12.3 SI | 10% EJERCICIOS EN CLASE

Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

1.3 Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el 12.2 Sl | 10% EJERCICIOS EN CLASE

perfil del titulo.

1.4 Se han identificado los principales yacimientos de empleo, autoempleo, asi como de insercién laboral 12.5 Sl | 10% EJERCICIOS EN CLASE

para el Técnico o Técnica en Sistemas Microinformaticos y Redes.

1.5 Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo. 124 SI | 20% ACTIVIDADES
INDIVIDUALES

1.6 Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion para la 12.4 SI | 5% EJERCICIOS EN CLASE

bldsqueda activa de empleo.

1.7 Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo 12.8 SI | 10% EJERCICIOS EN CLASE

1.8 Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, intereses, actitudes y formacion propia para | 12.6 SI | 10% OBSERVACION DIRECTA

la toma de decisiones, evitando, en su caso, los condicionamientos por razon de sexo o de otra indole.

1.9 Se han identificado las posibilidades del técnico o técnica en sistemas microinformaéticos y redes. 12.7 SI | 5% BUSQUEDA INTERNET

1.10 Se han valorado las oportunidades del Técnico o Técnica Superior en Administracion de Sistemas 12.5 SI | 10% EJERCICIOS EN CLASE

Informaticos en Red/ técnico o técnica en sistemas microinformaticos y redes
en un contexto global asi como las posibilidades de transferencia de las cualificaciones que lo integran, a
través del principio de libertad de circulacion de servicios en la Unién Europea.




I.E.S. ESTADOS DEL DUQUE DPTO. ECONOMIA

1.11 Se han identificado las habilitaciones especiales requeridas para el desempefio de determinadas
actividades profesionales en el sector informatico.

12.2

Sl

5%

DEBATE EN CLASE

TEMA 12




I.LE.S. ESTADOS DEL DUQUE DPTO. ECONOMIA

POND RRAA 2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacion.

10%

CRITERIOS DE EVALUACION TEMA B POND | INSTRUMENTOS

2.1 Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del T13.1 NO 5% EJERCICIOS EN

Técnico o Técnica en Sistemas Microinformaticos y Redes frente al trabajo individual. CLASE

2.2 Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo. T13.2 Si 10% PRUEBA ESCRITA

2.3 Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo de la actividad de un equipo de trabajo. T13.2 Si 10% PRUEBA ESCRITA

2.4 Se han aplicado técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo. T13.3 Sl 5% EJERCICIOS EN
CLASE

2.5 Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces mediante la | T13.4 Si 10% PRUEBA ESCRITA

adecuada gestion del conocimiento en los mismos.

2.6 Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los T135 NO 5% EJERCICIOS EN

miembros de un equipo. CLASE

2.7 Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo, valorando convenientemente la participaciony el | T13.6 Sl 10% PRUEBA ESCRITA

consenso de sus miembros.

2.8 Se ha valorado la necesidad de adaptacion e integracion en aras al funcionamiento eficiente de un equipo de | T13.6 NO 5% EJERCICIOS EN

trabajo. CLASE

2.9 Se han analizado los procesos de direccion y liderazgo presentes en el funcionamiento de los equipos de T13.7 Si 5% EJERCICIOS EN

trabajo CLASE

2.10 Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto T14.1 NO 5% EJERCICIOS EN

caracteristico de las organizaciones. CLASE




I.LE.S. ESTADOS DEL DUQUE DPTO. ECONOMIA

2.11 Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que atraviesan y sus fuentes. T14.2 Si 10% PRUEBA ESCRITA
2.12 Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto. T14.3 Si 10% PRUEBA ESCRITA
2.13 Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de negociacion tanto para la resolucion de conflictos como | T14.4 Sl 10% PRUEBA ESCRITA

para el progreso profesional.

TEMA 13Y TEMA 14




I.LE.S. ESTADOS DEL DUQUE DPTO. ECONOMIA

POND RRAA 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

30%

CRITERIOS DE EVALUACION TEMA B | POND | INSTRUMENTOS

3.1 Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo y sus normas fundamentales. T1.1 SI | 5% PRUEBA ESCRITA

3.2 Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores y las | T1.3 Y|SI | 5% PRUEBA ESCRITA

fuentes legales que las regulan. T1.6

3.3 Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas a la regulacion del estatuto de los trabajadores de las relaciones | T1.2 SI | 5% PRUEBA ESCRITA

laborales especiales y excluidas.

3.4 Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral. T1.4 Y|SI | 5% PRUEBA ESCRITA
T1.5

3.5 Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la T2.1 Y|SI | 15% PRUEBA ESCRITA

contratacion para determinados colectivos. T2.2

3.6 Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacién de la vida personal, laboral y T2.3,T24 | NO | 10% EJERCICIOS

familiar. Y T3.6 CLASE

3.7 Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral. T4 SI | 10% PRUEBA ESCRITA

3.8 Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran. T6 SI | 10% EJERCICIOS EN

CLASE
3.9 Se han analizado los elementos que caracterizan al tiempo de la prestacion laboral. T3 SI | 10% PRUEBA ESCRITA
3.10 Se han determinado las distintas formas de representacion de los trabajadores para la defensa de sus intereses T5.1 Y|SI | 5% EJERCICIOS EN




I.LE.S. ESTADOS DEL DUQUE DPTO. ECONOMIA

laborales. T5.2 CLASE

3.11 Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucidn de conflictos T5.3 SI | 5% EJERCICIOS EN
CLASE

3.12 Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional T5.4 SI | 5% EJERCICIOS EN

relacionado con el titulo de Técnico o Técnica en Sistemas Microinformaéticos y Redes. CLASE

3.13 Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo. T2.3 NO | 5% DEBATE

3.14 Se han identificado los principales beneficios que las nuevas organizaciones han generado a favor de los trabajadores. | T2.3 NO | 5% DEBATE

TEMAL, TEMA 2, TEMA3, TEMA 4, TEMAS5Y TEMA 6




I.LE.S. ESTADOS DEL DUQUE DPTO. ECONOMIA

POND | RRAA 4: Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de

prestaciones.

15%

CRITERIOS DE EVALUACION TEMA | B POND | INSTRUMENTOS

4.1 Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los T7.1 NO | 5% DEBATE

ciudadanos.

4.2 Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social. T7.1 Sl | 10% PRUEBA ESCRITA

4.3 Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social especialmente el régimen T7.2 Sl | 10% EJERCICIOS EN CLASE
general y en el régimen especial de trabajadores auténomos.

4.4 Se han identificado las obligaciones de empresario y empresaria y trabajador y trabajadora dentro del sistema de | T7.3 Sl | 10% PRUEBA ESCRITA
Seguridad Social.

4.5 Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador o trabajadora y las cuotas T6.3 Sl | 10% EJERCICIOS EN CLASE
correspondientes a trabajador y empresario.

4.6 Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos. T7.4 Sl | 15% PRUEBA ESCRITA

4.7 Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos. T7.5 Sl | 15% PRUEBA ESCRITA

4.8 Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico. | T7.5 SI | 25% PRUEBA ESCRITA

TEMA7Y TEMA 6




I.LE.S. ESTADOS DEL DUQUE DPTO. ECONOMIA

POND | RRAA 5: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
10%
CRITERIOS DE EVALUACION TEMA B POND | INSTRUMENTOS
5.1 Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y actividades de la empresa. T8.1; SI | 10% DEBATE

T8.2

T8.4
5.2 Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador y de la trabajadora T8.3 Sl | 15% PRUEBA ESCRITA
5.3 Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad, ambientales, ergondmicas y psicosociales T9.3; SI | 15% EJERCICIOS EN
en la actividad, asi como los dafios derivados de los mismos. T9.2 CLASE
5.4 Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del técnico o técnica en sistemas | T9.1 SI | 15% PRUEBA ESCRITA
microinformaéticos y redes.
5.5 Se han definido las distintas técnicas de motivacion y su determinacion como factor clave de satisfaccion e T8.1 NO | 10% EJERCICIOS EN
insatisfaccion laboral. CLASE
5.6 Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa. T9.1 Sl | 10% PRUEBA ESCRITA
5.7 Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo T8.2 Sl | 10% PRUEBA ESCRITA
relacionados con el perfil profesional del Técnico o Técnica en Sistemas Microinformaticos y Redes.
5.8 Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y T8.3 SI | 15% PRUEBA ESCRITA

enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del técnico o técnica en sistemas microinformaticos y
redes.

TEMA 8Y TEMA9




I.LE.S. ESTADOS DEL DUQUE DPTO. ECONOMIA

POND | RRAA 6: Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los

agentes implicados.

10%

CRITERIOS DE EVALUACION TEMA | B | POND INSTRUMENTOS

6.1 Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales. T10.1 | NO | 5% PRUEBA ESCRITA

6.2 Se han descrito las funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales T10.2 | SI | 10% EJERCICIOS EN CLASE
6.3 Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales, asi T10.3 | SI | 25% PRUEBA ESCRITA
como las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones preventivas.

6.4 Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcién de los distintos | T10.4 | SI | 25% PRUEBA ESCRITA
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

6.5 Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en la empresa en T104 | SI | 10% PRUEBA ESCRITA
materia de prevencion de riesgos.

6.6 Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales. T105 |SI | 5% PRUEBA ESCRITA

6.7 Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la T11.1 | SI | 5% DEBATE

secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

6.8 Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector T11.2 | SI | 5% EJERCICIOS EN CLASE
profesional del Técnico o Técnica en Sistemas Microinforméticos y Redes.

6.9 Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana empresa T11.4 | SI | 10% EJERCICIOS EN CLASE

TEMA10Y TEMA 11




I.LE.S. ESTADOS DEL DUQUE DPTO. ECONOMIA

POND | RRAA 7: Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico o Técnica Superior en

5% Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

CRITERIOS DE EVALUACION TEMA | B | POND INSTRUMENTOS

7.1 Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion, individuales y colectivas, que deben aplicarse T11.3 SI | 25% PRUEBA ESCRITA

para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

7.2 Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad. T11.4 SI | 15% PRUEBA ESCRITA

7.3 Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia. T11.4 SI | 10% EJERCICIOS EN CLASE
7.4 Se han identificado las técnicas de clasificacion y transporte de heridos en caso de emergencia donde T11.6 SI | 15% EJERCICIOS EN CLASE
existan victimas de diversa gravedad.

7.5 Se han identificado las técnicas bésicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del T11.5 SI | 15% EJERCICIOS EN CLASE
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

7.6 Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su T81Y |[SI | 20% PRUEBA ESCRITA
importancia como medida de prevencion. T8.3

TEMA 8Y TEMA 11




9. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Para la evaluacion de este modulo profesional se aplicard lo dispuesto en la Orden de
29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se regula la
evaluacion, promocién y acreditacion académica del alumnado de formacion profesional inicial
del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

El sistema de evaluacion se basara en los principios y procedimientos propios de la evaluacion
continua, potenciando la participacion del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta
evaluacion continua pretende superar la relacion evaluacion-examen o evaluacion-calificacion
final de los alumnos, y centra la atencion en otros aspectos que se consideran de interés para la
mejora del proceso educativo. Por eso, la evaluacion continua se realiza a lo largo de todo el
proceso de aprendizaje de los alumnos y pretende describir e interpretar, no tanto medir y
clasificar.

La evaluacion se realizara en diferentes momentos y con diferentes finalidades:

- Evaluacion inicial: Se realiza al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje, y tiene la
finalidad de proporcionar informacion sobre los conocimientos previos de los alumnos para
decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de ensefianza y las
relaciones que deben establecerse entre ellos. También puede tener una funcion motivadora,
en la medida en que ayuda a conocer las posibilidades que ofrecen los nuevos aprendizajes.
Se realizard mediante una prueba por escrito sobre un texto de actualidad o mediante un
debate en clase sobre contenidos del mddulo.

- Evaluacion formativa: Recalca el caracter educativo y orientador propio de la evaluacion.
Se refiere a todo el proceso de aprendizaje de los alumnos, desde la fase de deteccion de las
necesidades hasta el momento de la evaluacién final o sumativa. Tiene una funcion de
diagndstico en las fases iniciales del proceso, y de orientacion a lo largo de todo el proceso
e incluso en la fase final, cuando el analisis de los resultados alcanzados tiene que
proporcionar pistas para la reorientacion de todos los elementos que han intervenido enél.

- Evaluacion sumativa: Su objeto es conocer y valorar los resultados conseguidos por el
alumno al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi considerada recibe también el
nombre de evaluacion final.

- Evaluacion criterial: A lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacion criterial compara
el progreso del alumno en relacién con metas graduales establecidas previamente a partir de
la situacion inicial. Por tanto, fija la atencion en el progreso personal del alumno, dejando
de lado la comparacion con la situacion en que se encuentran sus compaferos.

- Evaluacion global: Considera comprensivamente todos los elementos y procesos que estan
relacionados con aquello que es objeto de evaluacion. Si se trata de la evaluacion del
proceso de aprendizaje de los alumnos, la evaluacion global fija la atencion en el conjunto
de las areas y, en particular, en los diferentes tipos de contenidos de ensefianza (hechos,
conceptos Yy sistemas conceptuales; procedimientos; actitudes, valores y normas).

En la evaluaciéon del aprendizaje de los alumnos, los criterios y los procedimientos de
evaluacion tendran en cuenta la competencia profesional caracteristica del titulo, que constituye
la referencia para definir los objetivos generales del ciclo formativo y los objetivos expresados
en términos de capacidades terminales del mddulo profesional, asi como la madurez del
alumnado. En todo caso se tendran en cuenta como referencia de evaluacion los criterios
establecidos para cada uno de los resultados de aprendizaje de este modulo profesional, en
funcién de la ponderacion establecida anteriormente.



10. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION

CALIFICACION DE CADA CRITERIO DE EVALUACION (CE)

Cada uno de los criterios de evaluacion se va a evaluar segun el instrumento de evaluacion
establecido en el apartado 8 de esta programacion. A tal efecto, cada instrumento de evaluacion
se calificara de 0 a 10, con dos decimales, en funcion de los criterios siguientes:

1. Evaluacion de las pruebas escritas de conocimientos. Consistird en contestar por escrito a
una serie de cuestiones relacionadas con los contenidos relacionados con cada criterio de
evaluacion, bien mediante cuestiones de respuesta breve, 0 mediante ejercicios tipo test con
cuatro respuestas alternativas de las cuales el alumno/a deberd escoger una véalida (con
penalizacién por cada respuesta errénea, de manera que cada cuatro mal resta una bien), asi
como ejercicios practicos sobre los mismos. Cada prueba sera valorada sobre 10 puntos. La
nota final de la prueba se calculard como la suma de las calificaciones parciales. Se consideraran
superados, y por tanto no deben ser recuperados, siempre que se obtenga una calificacion
superior a 5. No obstante, las calificaciones comprendidas entre 4 y 4,99 podran hacer media
con las calificaciones del resto de criterios de evaluacién de cada resultado de aprendizaje,
siempre que la media ponderada total del mismo sea igual o superior a 5. En este caso, no
deberan ser objeto de recuperacion.

2. Notas de clase, trabajos y actividades individuales, Se valoraran, en funcion del tipo de
actividad previsto para cada criterio de evaluacién, con una calificacion de 0 a 10, con dos
decimales, teniendo en cuanta los siguientes criterios:

- Ofrece respuestas correctas a situaciones, problemas y ejercicios planteados.

- Es puntual en la entrega de trabajos individuales.
- Tiene iniciativa ante problemas que se leplantea.

- Cuida los recursos que utiliza (instalaciones, equipos, bibliografia, etc.), evitando costes
innecesarios y perjuicios medioambientales.

3. En las actividades grupales se tendra en cuenta, ademas de la calidad del trabajo presentado,
el grado de participacion e interés de cada uno de los componentes del grupo, utilizandose, a tal
efecto, el siguiente sistema de calificacion:

- Se asignara una calificacion final al trabajo de grupo por parte del profesor, con una
valoracion de 0 a 10. Esta nota representara un 70% de la nota final del trabajo. Se
utilizaran los siguientes criterios:

0 Calidad de los trabajos presentados.
o Puntualidad en la entrega de trabajos.

0 Es respetuoso con las ideas y aportaciones de otros en los debates y actividades
de clase.

0 Seintegra bien en diferentes grupos.
0 Animay estimula a la participacion en las actividades propuestas.

- Los componentes del grupo valoraran al resto de los componentes en funcion de su
grado de participacion e implicacion, calificAndolos de 0 a 10. La media de las
calificaciones otorgadas por el resto de miembros a cada participante supondra un 30%
de la calificacion final.



Se consideraran superados, y por tanto no deben ser recuperados, siempre que se obtenga una
calificacion superior a 5. No obstante, las calificaciones comprendidas entre 4 y 4,99 podran
hacer media con las calificaciones del resto de criterios de evaluacién de cada resultado de
aprendizaje, siempre que la media ponderada total del mismo sea igual o superior a 5. En este
caso, no deberan ser objeto de recuperacion

4. Evaluacion de debates en clase. Se calificara de 0 a 10 en funcion de los siguientes
criterios:

- Participacion e interés.
- Respeto a las ideas de los demas.
- Ofrece opiniones adecuadas a los contenidos adecuados.

- Aporta ideas u opiniones a las intervenciones de los demas.

CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

Cada resultado de aprendizaje sera calificado en funcién de la media ponderada de los criterios
de evaluacién establecidos en el apartado 8 de esta programacion, y teniendo en cuenta las
precisiones sobre la calificacién de cada instrumento establecidos mas arriba. El resultado se
expresara con una calificacion de 0 a 10, con dos decimales. Considerandose superado cuando
se obtenga una calificacion igual o superior a 5.

Para la consideracion de que un resultado de aprendizaje se considera logrado podra haber
criterios de evaluacion considerados como NO BASICOS pendientes de superar.

CALIFICACION FINAL DEL MODULO

La calificacion final del médulo seréa la media ponderada de las calificaciones de cada resultado
de aprendizaje. Una vez obtenida la media, se redondeara al nimero entero mas préximo por
exceso o defecto, estableciéndose un valor final de 1 a 10, sin decimales.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION:

En caso de que un alumno no obtenga evaluacion positiva de todos los criterios de evaluacion
establecidos en la presente programacion, deberéa repetir la realizacion de aquellos instrumentos
establecidos para cada uno de los criterios evaluados negativamente, aplicando los mismos
criterios de evaluacion y de calificacion citados anteriormente.

De esta manera, tras cada trimestre y a la vista de los resultados de evaluacién, quienes tengan
evaluacion negativa de algunos criterios de evaluacion, realizaran las pruebas objetivas, trabajos
individuales o en grupo similares a los establecidos de manera ordinaria.

Estas actividades de recuperacion tendran lugar en los siguientes momentos:
Enero: recuperacion de los criterios de evaluacion no superados del primer trimestre.
Abril: recuperacion de los criterios de evaluacion no superados del segundo trimestre.

Junio: recuperacion final de todos los criterios de evaluacion no superados de todo el curso. El
resultado se reflejara en la evaluacion 12 ordinaria



Septiembre. Evaluacion 22 ordinaria. En esta convocatoria se realizaran las pruebas objetivas y
la entrega de trabajos correspondientes a los criterios de evaluacién no superados.

Cuando el alumno deba recuperar criterios de evaluacion cuyo instrumento fijado en esta
programacion consista en debates de clase o trabajos en grupo, se sustituiran estos instrumentos
por actividades individuales (trabajos, ejercicios).

PROCEDIMIENTO DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos modulos que integran el ciclo formativo. Con caracter general la
asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al ochenta por ciento de las horas de duracion
de cada modulo profesional supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las faltas
de asistencia debidamente justificadas no seran computables.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua tendran derecho a la
realizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendrd como objeto comprobar el grado de
adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada modulo y en base a ella se
realizard la calificacion del alumno en la primera sesién de evaluacion ordinaria.

En caso de que un alumno pierda el derecho a la evaluacién continua por las faltas de
asistencias injustificadas, el sistema de evaluacion se basara en los siguientes procedimientos:
- Realizacion de una Unica prueba objetiva final que versara sobre todos los contenidos
programados para este médulo.
- Presentacion de los trabajos y actividades relacionados con el modulo, cuyo valor
relativo sera de un 30 % de la nota final.

ALUMNOS DE SEGUNDO CON EL MODULO PENDIENTE DE PRIMERO

Los alumnos que promocionen a 2° curso con el modulo de FOL pendiente serdn objeto de una
evaluacion final en la evaluacion PRIMERA ORDINARIA de segundo curso. A tal efecto, se
fijara el calendario de realizacion de actividades, trabajos y pruebas objetivas previstos para
cada criterio de evaluacion, sustituyendo los trabajos grupales por actividades individuales:

11. MEDIDAS INCLUSIVAS.

La diversidad del alumnado de Formacién Profesional del sistema educativo viene determinada,
en algunos casos, por algun tipo de discapacidad, o en mayor medida por la distinta procedencia
académica o profesional de los alumnos. En estos casos las posibles adaptaciones que hay que
realizar seran adaptaciones de acceso al curriculo.

Diversidad motivada por algun tipo de discapacidad. En caso de concurrir en algin alumno la
circunstancia de discapacidad, entendemos que la misma ha de ser de tipo fisico o sensorial. En
el caso de la discapacidad fisica, el presente mddulo profesional, al ser de caracter singular y no
suponer el desarrollo de habilidades técnicas, sino Gnicamente instrumentales para hacer valer la
profesionalidad, no se ve afectado por esas discapacidades de tipo fisico. Para estos posibles
alumnos con discapacidad fisica las adaptaciones a realizar, afectarian exclusivamente a los
recursos y equipamientos del centro o la creacion con el resto de profesores del Departamento
de materiales especificos para el alumno. Si concurre algin alumno con discapacidad
sensorial, el profesor, atendiendo a la misma, requerird al Departamento de Orientacién el
apoyo de profesionales o técnicos especializados para lograr una correcta comunicacion con el
alumno atendiendo a la posible adaptacion curricular individual y no significativa que se le haya
realizado al alumno.

No se prevén discapacidades de tipo psiquico que afecten a la capacidad de entendimiento,
comprension y adquisicion de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de



la unidad de trabajo, debido a que al ser un C.F.G.S., los propios requisitos de acceso hubieran
impedido la incorporacion del alumno con dicha discapacidad al mismo. Si se tratara de algln
tipo de trastorno psiquico de caracter temporal y siempre acreditado con informe psicoldgico, el
alumno podra realizar las actividades de refuerzo a las que se ha hecho mencidn anteriormente.

No obstante, es necesario recordar que en todos los casos expuestos anteriormente, los
requerimientos propios del nivel 3 de cualificacion por el que se adquiere la titulacion de
Técnico Superior, y la propia adquisicién de la competencia profesional caracteristica del titulo,
exigen el cumplimiento de los objetivos establecidos en el punto 2 por parte de todos los
alumnos del grupo.

Diversidad por la distinta procedencia académica o profesional de los alumnos. Para
aquellos otros alumnos que por cualquier razon (estudio previo del tema en otro ciclo formativo,
estudios universitarios, experiencia laboral previa, etc) hubieran cumplido los objetivos antes
que el resto del grupo, se les plantearan actividades de profundizacion o ampliacion que
requieran un mayor rigor técnico sobre la materia.



PROGRAMACION DE EMPRESA E
INICIATIVA EMPRENDEDORA

2° Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes

1. OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

El mddulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, transversal a todos los ciclos

formativos, se encuentra entre los Mddulos Profesionales que forman parte del Ciclo

Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes,

regulado por el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el

titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas

minimas y el Decreto 107/2009, de 04/08/2009, por el que se establece el curriculo del

ciclo formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico o Técnica en

Sistemas Microinformaticos y Redes, en la comunidad autonoma de Castilla-La

Mancha.

El médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora contribuye a la consecucion de los

siguientes objetivos generales establecidos en el Real Decreto 1691/2007, de 14 de

diciembre:

a) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

b) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

c) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

d) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

2. COMPETENCIAS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

La competencia general de este titulo consiste en instalar, configurar y mantener
sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefios
entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad
y respeto al medio ambiente establecidos.

El modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora contribuye a que el alumno pueda
alcanzar las siguientes competencias profesionales, personales y sociales establecidas en
el Real Decreto 1691/2007 de 14 de diciembre para este titulo:




a) Elaborar documentacion técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las
normas y reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la asistencia alcliente.

b) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones
profesionales adecuadas en el entorno de trabajo.

c) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente
en las intervenciones realizadas.

d) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

e) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados
por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

f) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos definidos dentro del &mbito de su competencia

g) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

h) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, planificacion de la produccién y comercializacion.

i) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

3. METODOLOGIA Y LINEAS DE ACTUACION

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se fundamentara en los siguientes principios
psicopedagdgicos:

1. Aprendizaje significativo: el alumno asociara sus aprendizajes con elementos que una
vez asimilados, no se olvidaran. Este principio se basa en la teoria del constructivismo y
debe partir del nivel de conocimientos de cada uno de los alumnos, el cual se detectara
en la evaluacion inicial.

2. Aprendizaje funcional: Supone la necesidad de conectar con los intereses y
motivaciones de los alumnos/as a través de la exposicion de contenidos practicos y
actuales que van a ser aplicados por el alumnado de forma inminente.

3. Fomento de la capacidad de aprender a aprender: se basa en la necesidad de la
educacion permanente que debe buscar todo trabajador actual y futuro para adaptarse a
los continuos cambios que se producen en el sistema productivo.

Se incentivara que cada alumno aporte sus experiencias y expectativas en relacién con
los contenidos expuestos. Para ello se realizaran las simulaciones mediante ejercicios
practicos relacionados con los contenidos propios de la materia y que consistiran en el
planteamiento de supuestos en los que se reproduzcan situaciones ficticias o reales en
las que puedan verse inmersos los alumnos como futuros trabajadores, asignando roles,
fomentando el trabajo en equipo y la participacion de todos e incentivando la actitud
critica constructiva. La intervencion del profesor se limitara a corregir desviaciones y a
fomentar la participacion de todos, asi como a ayudar a extraer las conclusiones finales
significativas para el proceso de ensefianza-aprendizaje.



Junto a esas simulaciones, se plantearan al alumno ejercicios de profundizacion o
indagacion que se consideren convenientes para reforzar la adquisicion de
conocimientos basicos para alcanzar los objetivos del mddulo. Estas actividades se
plantearan de manera individual o grupal, y se valorara su realizacion dentro o fuera de
clase en funcion de la dindmica del curso y de los contenidos concretos que se deseen
trabajar.

Se ilustraran los contenidos de las distintas unidades didécticas en documentos oficiales,
recortes de prensa, textos legales o paginas web que ilustren los mismos, invitando a los
alumnos a localizar estos recursos por si mismos, o facilitandolos previamente para
trabajarlos en clase.

Al finalizar cada unidad didactica se hard un ejercicio de autoevaluacion para que el
propio alumno pueda verificar por si mismo su progreso.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del mddulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

- La realizacion de pruebas de orientacién y dinamicas sobre la propia personalidad y
el desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de
trabajo.

- ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo
de los contratos mas comiunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

- EIl anélisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector
productivo, y que le permita colaborar en la definicion de un plan de prevencién para
una pequefia empresa, asi como en la elaboracion de las medidas necesarias para su
puesta en funcionamiento.

4. UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS

Este mddulo profesional no esta asociado a unidades de competencia, siendo un médulo
transversal.

5. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El curriculo del ciclo establece una cantidad de 65 horas lectivas para este modulo. La
temporalizacion, a priori, de cada una de las unidades de trabajo es:



UNIDAD DE TRABAJO SESIONES EVALUACION
Unidad 1: El emprendedor 5 12
Unidad 2: La empresa y su entorno 5 12
Unidad 3: La idea emprendedora. EI modelo 6 12
Canvas
Unidad 4: Lean Startup y plan de marketing 6 12
Unidad 5: La forma juridica de la empresa 4 18
Unidad 6: Plan de recursos humanos 4 12
Unidad 7: Produccién y andlisis de costes 6 28
Unidad 8: La contabilidad financiera 6 28
Unidad 9: Plan de inversiones y plan de 6 28
financiacion
Unidad 10: Andlisis de viabilidad econ6mico- | 6 28
financiera
Unidad 11: Tramites de constitucion 4 28
Unidad 12: Gestidn fiscal 2 28
Unidad 13: Gestion administrativa 4 28

CONTENIDOS

Contenidos basicos:
Innovacion y desarrollo econdémico.

- Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de administracion
de sistemas informaticos en red (materiales, tecnologia y organizacion de la

produccion, entre otros).

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una

informatica.

- Laactuacion de los emprendedores como empresarios, de una pequefia

empresa en el sector de la informatica.
El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. — Plan

de empresa: la idea de negocio en el &ambito de la informatica.

La empresa y su entorno:
Funciones basicas de la empresa.
La empresa como sistema.

Anélisis del entorno general de una PYME de informatica.
Andlisis del entorno especifico de una PYME de informatica.
Relaciones de una PYME de informatica con su entorno.

— Relaciones de una PYME de informatica

empresa de



Creacién y puesta en marcha de una empresa:
— Tipos de empresa.



— La fiscalidad en las empresas.

— Eleccién de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una PYME de informética.
— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
economica y financiera, trdmites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Analisis de la informacién contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa de una empresa de informatica.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
Se sugiere fijar los conocimientos adquiridos sobre los diferentes documentos mediante
la cumplimentacion de los diferentes modelos de los mismos, y mediante la realizacion
de esquemas y resumenes comparativos de los diferentes documentos relacionados con
la compraventa y con el pago y el cobro.
» Las actividades que se proponen para favorecer la comprension y asimilacion de
los conocimientos adquiridos son:
» Elaboracién de cuadros comparativos analizando los diferentes documentos
relacionados con la compraventa.
» Resolucién de supuestos practicos presentados por el profesor.
» Disefio y elaboracion propia de documentos mediante los oportunos programas
informaticos.
= Debate en gran grupo para decidir entre todos, y con ayuda del profesor la utilidad
y necesidad de llevar de manera ordenada y adecuada los documentos de una
empresa
Se propone una actividad final: la realizacion de un Plan de Empresa relacionada con
alguna de las actividades del sector. En cada unidad se ira realizando la parte del Plan
de empresa que se haya explicado dentro de esa unidad.

6. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS.

Se impartiran 3 sesiones semanales al grupo.

Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 21
del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, y deberan cumplir, ademas, la normativa
sobre igualdad de oportunidades, sobre disefio para todos y accesibilidad universal,
sobre prevencidn de riesgos laborales y sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo.
El espacio utilizado para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje seré el
siguiente:

» Aula donde se imparten los contenidos tedricos

» En el momento que la actividad lo requiera, y fomentando la utilizacion de las
TIC, también se dispondra de un aula comin con ordenadores personales para
cada alumno y conexidn a Internet.

Ademas, se saldra del aula cuando sea necesario para el desarrollo de algun tipo de
actividad complementaria, extraescolar o para la utilizacion de la biblioteca del Centro.
Los agrupamientos seran heterogéneos, de 2-4 personas, y se consideraran para la
realizacion de actividades practicas, de busqueda de informacién y de trabajo de campo.



Seran formados por el profesor para garantizar, dentro de cada grupo, alumnos y
alumnas con diferentes recursos personales, bibliogréficos, de habilidades y de
conocimientos. Durante el resto del tiempo, el trabajo sera individualizado.

El tiempo dedicado al desarrollo de las clases o sesiones de la unidad de trabajo se
dividira en: tiempo inicial de recuerdo, de presentacién del nuevo contenido, de
exposicion o desarrollo, de refuerzo y de concrecion.



7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

- Libros de consulta: Titulo: “Empresa e iniciativa emprendedora”. Editoriales:
McGraw Hill, Paraninfo y Edebé.

- Medios informaticos.

- Fotocopias de actividades.

- Biblioteca de aula.

- Medios audiovisuales.



POND | RRAA 1: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo

20% | y de las actividades empresariales.

CRITERIOS DE EVALUACION B.Q. 1 B POND | INSTRUMENTOS

1.1 Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el Sl 10% Prueba escrita / ejercicios

bienestar de los individuos y la competitividad empresarial, en el ambito de la actividad de mecanizado. /preguntas en clase

1.2 Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleoy | SI 10% Prueba escrita / ejercicios

bienestar social, asi como las buenas practicas que han de inspirar su implementacion. /preguntas en clase

1.3 Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion como | SI 10% Prueba escrita / ejercicios

requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora. Ipreguntas en clase

1.4 Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada de una PYME dedicadaala | Sl 10% Prueba escrita / ejercicios

administracion de sistemas informaticos en red. /preguntas en clase

1.5 Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario 0 empresaria que se inicieenel | Sl 10% Prueba escrita / ejercicios

sector de la informética y los factores mas influyentes en la consolidacion de la empresa creada. /preguntas en clase

1.6 Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora. NO 5% Prueba escrita / ejercicios
/preguntas en clase

1.7 Se ha analizado el concepto de empresario 0 empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar | Sl 10% Prueba escrita / ejercicios

la actividad empresarial. /preguntas en clase

1.8 Se ha valorado la importancia de la cualificacion profesional en el proceso de creacion de una empresa. NO 10% Prueba escrita / ejercicios
/preguntas en clase

1.9 Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa. NO 10% Prueba escrita / ejercicios
/preguntas en clase

1.10 Se ha definido una determinada idea de negocio del &mbito de la administracion de sistemas informaticosen | Sl 10% Prueba escrita / ejercicios

red, asi como su viabilidad, que serviré de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa. /preguntas en clase

1.11 Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del &mbito de la informatica que pretende | SI 5% Prueba escrita / ejercicios




constituirse, respecto de otros sectores.

| /preguntas en clase




POND | RRAA 2. Define la oportunidad de creacidn de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

20%

CRITERIOS DE EVALUACION B.Q. 2 B POND | INSTRUMENTOS

2.1 Se han descrito las funciones béasicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto | NO 5% Prueba escrita / ejercicios /preguntas

de sistema aplicado a la empresa. en clase

2.2 Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en Sl 10% Prueba escrita / ejercicios /preguntas

especial el entorno econémico, social, demogréfico y cultural, analizando el impacto de la empresa en clase

sobre el mismo, asi como su incidencia en los nuevos yacimientos de empleo.

2.3 Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los Sl 10% Prueba escrita / ejercicios /preguntas

proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico. en clase

2.4 Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa de informatica. Sl 10% Prueba escrita / ejercicios /preguntas
en clase

2.5 Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los Sl 10% Prueba escrita / ejercicios /preguntas

objetivos empresariales. en clase

2.6 Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social y ética de las empresas y su importancia Sl 10% Prueba escrita / ejercicios /preguntas

como un elemento de la estrategia empresarial. en clase

2.7 Se ha elaborado el balance social de una empresa de informética, y se han descrito los principales NO 5% Prueba escrita / ejercicios /preguntas

costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen. en clase

2.8 Se han identificado, en empresas de informatica, practicas que incorporan valores éticos y sociales. | Sl 10% Prueba escrita / ejercicios /preguntas
en clase

2.9 Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una PYME de Sl 10% Prueba escrita / ejercicios /preguntas

administracion de sistemas informaticos en red. en clase

2.10 Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de empresa referentes al Sl 10% Prueba escrita / ejercicios /preguntas

marketing mix. en clase

2.11 Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del autoempleo en Castilla-La | NO 5% Prueba escrita / ejercicios /preguntas

Mancha asi como el resto de las politicas activas de fomento del autoempleo.

en clase




2.12 Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno socioeconémico y las
ventajas del asociacionismo empresarial.

NO

5%

Prueba escrita / ejercicios /preguntas
en clase




POND | RRAAS3 Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las

obligaciones legales asociadas.

20%

CRITERIOS DE EVALUACION B.Q. 3 B POND | INSTRUMENTOS

3.1 Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa. Sl 15% Prueba escrita / ejercicios
/preguntas en clase

3.2 Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias de la empresa en Sl 10% Prueba escrita / ejercicios

funcion de la forma juridica elegida. Ipreguntas en clase

3.3 Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa. Sl 10% Prueba escrita / ejercicios
/preguntas en clase

3.4 Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion y puesta en marcha | Sl 15% Prueba escrita / ejercicios

de una pequefia y mediana empresa. Ipreguntas en clase

3.5 Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para | NO 10% Prueba escrita / ejercicios

la creacion de empresas de informatica en la localidad de referencia. Ipreguntas en clase

3.6 Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de Sl 10% Prueba escrita / ejercicios

viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones. /preguntas en clase

3.7 Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a la hora de NO 10% Prueba escrita / ejercicios

poner en marcha una pequefia y mediana empresa. Ipreguntas en clase

3.8 Se han analizado las fuentes de financiacidn y las inversiones necesarias en una pequefia y mediana Sl 10% Prueba escrita / ejercicios

empresa de informética. /preguntas en clase

3.9 Se ha incluido en plan de empresa todo lo relativo a la seleccién, formacion y desarrollo de la carrera | S 10% Prueba escrita / ejercicios

profesional de sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en la utilizacion de la entrevista como

/preguntas en clase




instrumento para el conocimiento de los futuros trabajadores y trabajadoras de la empresa.




POND | RRAA 4: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera bésica de una pequefia y mediana empresa, identificando las principales

0% obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

CRITERIOS DE EVALUACION B.Q.3 B POND | INSTRUMENTOS

4.1 Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la Sl 10% Prueba escrita /  ejercicios

informacidon contable. /preguntas en clase

4.2 Se han descrito las técnicas bésicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo Sl 15% Prueba escrita /  ejercicios

referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa. Ipreguntas en clase

4.3 Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de informatica. NO 10% Prueba escrita /  ejercicios
/preguntas en clase

4.4 Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacion de documentos Sl 15% Prueba escrita /  ejercicios

oficiales teniendo en cuenta el calendario fiscal vigente. /preguntas en clase

4.5 Se ha cumplimentado la documentacion bésica de caracter comercial y contable (facturas, Sl 15% Prueba escrita /  ejercicios

albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa de /preguntas en clase

informatica, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

4.6 Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes a prevencion | Si 15% Prueba escrita /  ejercicios

de riesgos, igualdad de oportunidades y proteccion del medio ambiente. /preguntas en clase

4.7 Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria. Sl 10% Prueba escrita /  ejercicios
/preguntas en clase

4.8 Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa. Sl 10% Prueba escrita /  ejercicios

/preguntas en clase




POND

RRAA 5: Define su insercion en el mercado laboral como trabajadora o trabajador autonomo, analizando el régimen juridico de su
actividad, asi como la realidad de las trabajadoras y de los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes

20%

CRITERIOS DE EVALUACION B.Q. 4 B POND INSTRUMENTOS

5.1 Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la trabajadora y del trabajador Sl 20% Prueba  escrita /

autébnomo, conforme a la legislacion vigente. ejercicios /preguntas
en clase

5.2 Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la trabajadora y del trabajador auténomo, | Sl 20% Prueba  escrita /

asi como las subvenciones y ayudas con las que cuenta para el desarrollo de su actividad. eJeﬂi'CIOS Ipreguntas
en clase

5.3 Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora y del trabajador autonomo. Sl 20% Prueba  escrita /
ejercicios /preguntas
en clase

5.4 Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen Especial de la Seguridad Sl 20% Prueba  escrita /

Social de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomaos. ejercicios /preguntas
en clase

5.5 Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las trabajadoras y de los trabajadores | Sl 20% Prueba  escrita /

autdbnomos econdémicamente dependientes. ejercicios /preguntas

en clase




PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Para la evaluacion de este mddulo profesional se aplicara lo dispuesto en la Orden de
29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se regula la
evaluacion, promocién y acreditacion académica del alumnado de formacién
profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha.
El sistema de evaluacion se basara en los principios y procedimientos propios de la
evaluacion continua, potenciando la participacion del alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Esta evaluacion continua pretende superar la relacion
evaluacion-examen o evaluacion-calificacion final de los alumnos, y centra la atencién
en otros aspectos que se consideran de interés para la mejora del proceso educativo. Por
eso, la evaluacion continua se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje de los
alumnos y pretende describir e interpretar, no tanto medir y clasificar.

La evaluacion se realizaré en diferentes momentos y con diferentes finalidades:

- Evaluacién inicial: Se realiza al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje, y
tiene la finalidad de proporcionar informacion sobre los conocimientos previos de
los alumnos para decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos
de ensefianza y las relaciones que deben establecerse entre ellos. También puede
tener una funcion motivadora, en la medida en que ayuda a conocer las posibilidades
que ofrecen los nuevos aprendizajes. Se realizara mediante una prueba por escrito
sobre un texto de actualidad o mediante un debate en clase sobre contenidos del
madulo.

- Evaluaciéon formativa: Recalca el caracter educativo y orientador propio de la
evaluacion. Se refiere a todo el proceso de aprendizaje de los alumnos, desde la fase
de deteccion de las necesidades hasta el momento de la evaluacion final o sumativa.
Tiene una funcién de diagndstico en las fases iniciales del proceso, y de orientacion
a lo largo de todo el proceso e incluso en la fase final, cuando el analisis de los
resultados alcanzados tiene que proporcionar pistas para la reorientacion de todos
los elementos que han intervenido en él.

- Evaluacién sumativa: Su objeto es conocer y valorar los resultados conseguidos
por el alumno al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi considerada
recibe también el nombre de evaluacidn final.

- Evaluacién criterial: A lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacién criterial
compara el progreso del alumno en relacion con metas graduales establecidas
previamente a partir de la situacidn inicial. Por tanto, fija la atencion en el progreso
personal del alumno, dejando de lado la comparacion con la situacion en que se
encuentran sus comparfieros.

- Evaluacién global: Considera comprensivamente todos los elementos y procesos
que estan relacionados con aquello que es objeto de evaluacion. Si se trata de la
evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos, la evaluacion global fija la
atencion en el conjunto de las areas y, en particular, en los diferentes tipos de
contenidos de ensefianza (hechos, conceptos y sistemas conceptuales;
procedimientos; actitudes, valores y normas).

En la evaluacion del aprendizaje de los alumnos, los criterios y los procedimientos de

evaluacion tendran en cuenta la competencia profesional caracteristica del titulo, que

constituye la referencia para definir los objetivos generales del ciclo formativo y los
objetivos expresados en términos de capacidades terminales del médulo profesional, asi
como la madurez del alumnado. En todo caso se tendrén en cuenta como referencia
de evaluacion los criterios establecidos para cada uno de los resultados de

132



aprendizaje de este médulo profesional, en funcién de la ponderacion establecida
anteriormente.

12. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION
CALIFICACION DE CADA CRITERIO DE EVALUACION (CE)

Cada uno de los criterios de evaluacion se va a evaluar segun el instrumento de
evaluacion establecido en el apartado 8 de esta programacion. A tal efecto, cada
instrumento de evaluacién se calificard de 0 a 10, con dos decimales, en funcién de los
criterios siguientes:

1. Evaluacion de las pruebas escritas de conocimientos. Consistira en contestar por
escrito a una serie de cuestiones relacionadas con los contenidos relacionados con cada
criterio de evaluacidn, bien mediante cuestiones de respuesta breve, o mediante
ejercicios tipo test con cuatro respuestas alternativas de las cuales el alumno/a debera
escoger una valida (con penalizacion por cada respuesta errénea, de manera que cada
cuatro mal resta una bien), asi como ejercicios practicos sobre los mismos. Cada prueba
sera valorada sobre 10 puntos. La nota final de la prueba se calculara como la suma de
las calificaciones parciales. Se consideraran superados, y por tanto no deben ser
recuperados, siempre que se obtenga una calificacion superior a 5. No obstante, las
calificaciones comprendidas entre 4 y 4,99 podran hacer media con las calificaciones
del resto de criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje, siempre que la
media ponderada total del mismo sea igual o superior a 5. En este caso, no deberan ser
objeto de recuperacion.
2. Notas de clase, trabajos y actividades individuales, Se valoraran, en funcion del
tipo de actividad previsto para cada criterio de evaluacion, con una calificacion de 0 a
10, con dos decimales, teniendo en cuanta los siguientes criterios:

- Ofrece respuestas correctas a situaciones, problemas y ejercicios planteados.

- Es puntual en la entrega de trabajos individuales.

- Tiene iniciativa ante problemas que se le plantea.

- Cuida los recursos que utiliza (instalaciones, equipos, bibliografia, etc.), evitando

costes innecesarios y perjuicios medioambientales.

3. En las actividades grupales se tendra en cuenta, ademas de la calidad del trabajo
presentado, el grado de participacién e interés de cada uno de los componentes del

grupo, utilizandose, a tal efecto, el siguiente sistema de calificacion:

- Se asignara una calificacion final al trabajo de grupo por parte del profesor, con
una valoracién de 0 a 10. Esta nota representara un 70% de la nota final del
trabajo. Se utilizaran los siguientes criterios:

o Calidad de los trabajos presentados.

0 Puntualidad en la entrega de trabajos.

0 Es respetuoso con las ideas y aportaciones de otros en los debates y
actividades de clase.

Se integra bien en diferentes grupos.

0 Animay estimula a la participacion en las actividades propuestas.
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- Los componentes del grupo valoraran al resto de los componentes en funcién de
su grado de participacion e implicacion, calificAndolos de 0 a 10. La media de
las calificaciones otorgadas por el resto de miembros a cada participante
supondra un 30% de la calificacion final.

Se consideraran superados, y por tanto no deben ser recuperados, siempre que se
obtenga una calificacion superior a 5. No obstante, las calificaciones comprendidas entre
4y 4,99 podran hacer media con las calificaciones del resto de criterios de evaluacién
de cada resultado de aprendizaje, siempre que la media ponderada total del mismo sea
igual o superior a 5. En este caso, no deberan ser objeto de recuperacién

4. Evaluacion de debates en clase. Se calificara de 0 a 10 en funcion de los siguientes
criterios:

- Participacion e interés.

- Respeto a las ideas de los demas.

- Ofrece opiniones adecuadas a los contenidos adecuados.

- Aporta ideas u opiniones a las intervenciones de los demas.

CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

Cada resultado de aprendizaje sera calificado en funcion de la media ponderada de los
criterios de evaluacion establecidos en el apartado 8 de esta programacion, y teniendo
en cuenta las precisiones sobre la calificacion de cada instrumento establecidos méas
arriba. El resultado se expresara con una calificacion de 0 a 10, con dos decimales.
Considerandose superado cuando se obtenga una calificacion igual o superior a 5.

Para la consideracion de que un resultado de aprendizaje se considera logrado podra
haber criterios de evaluacion considerados como NO BASICOS pendientes de superar.

CALIFICACION FINAL DEL MODULO

La calificacion final del médulo sera la media ponderada de las calificaciones de cada
resultado de aprendizaje. Una vez obtenida la media, se redondeara al nimero entero
mas proximo por exceso o defecto, estableciéndose un valor final de 1 a 10, sin
decimales.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION:

En caso de que un alumno no obtenga evaluacion positiva de todos los criterios de
evaluacion establecidos en la presente programacion, debera repetir la realizacion de
aquellos instrumentos establecidos para cada uno de los criterios evaluados
negativamente, aplicando los mismos criterios de evaluacion y de calificacion citados
anteriormente.

De esta manera, tras cada trimestre y a la vista de los resultados de evaluacion, quienes
tengan evaluacion negativa de algunos criterios de evaluacion, realizaran las pruebas
objetivas, trabajos individuales o en grupo similares a los establecidos de manera
ordinaria.

PROCEDIMIENTO DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA




La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos modulos que integran el ciclo formativo. Con caracter
general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al ochenta por ciento de las
horas de duracion de cada mddulo profesional supondra la pérdida del derecho a la
evaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran
computables.
Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua tendran derecho a la
realizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendrd como objeto comprobar el
grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada modulo y
en base a ella se realizara la calificacion del alumno en la primera sesion de evaluacion
ordinaria.
En caso de que un alumno pierda el derecho a la evaluacion continua por las faltas de
asistencias injustificadas, el sistema de evaluacion se basard en los siguientes
procedimientos:
- Realizacion de una Unica prueba objetiva final que versara sobre todos los
contenidos programados para este modulo.
- Presentacioén de los trabajos y actividades relacionados con el mddulo, cuyo
valor relativo sera de un 30 % de la nota final.

MEDIDAS INCLUSIVAS.

La diversidad del alumnado de Formacién Profesional del sistema educativo viene
determinada, en algunos casos, por algln tipo de discapacidad, o en mayor medida por
la distinta procedencia académica o profesional de los alumnos. En estos casos las
posibles adaptaciones que hay que realizar seran adaptaciones de acceso al curriculo.

En caso de concurrir en algun alumno la circunstancia de discapacidad, entendemos que
la misma ha de ser de tipo fisico o sensorial. En el caso de la discapacidad fisica, el
presente modulo profesional, al ser de caracter singular y no suponer el desarrollo de
habilidades técnicas, sino Gnicamente instrumentales para hacer valer la profesionalidad,
no se ve afectado por esas discapacidades de tipo fisico. Para estos posibles alumnos con
discapacidad fisica las adaptaciones a realizar, afectarian exclusivamente a los recursos
y equipamientos del centro o la creacion con el resto de profesores del Departamento de
materiales especificos para el alumno. Si concurre algin alumno con discapacidad
sensorial, el profesor, atendiendo a la misma, requerira al Departamento de Orientacién
el apoyo de profesionales o técnicos especializados para lograr una correcta
comunicacion con el alumno atendiendo a la posible adaptacion curricular individual y
no significativa que se le haya realizado al alumno.

No se prevén discapacidades de tipo psiquico que afecten a la capacidad de
entendimiento, comprension y adquisicibn de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales de la unidad de trabajo, debido a que al ser un C.F.G.S.,
los propios requisitos de acceso hubieran impedido la incorporacion del alumno con
dicha discapacidad al mismo. Si se tratara de algin tipo de trastorno psiquico de
caracter temporal y siempre acreditado con informe psicoldgico, el alumno podra
realizar las actividades de refuerzo a las que se ha hecho mencién anteriormente.

No obstante es necesario recordar que en todos los casos expuestos anteriormente, los
requerimientos propios del nivel 3 de cualificacion por el que se adquiere la titulacion
de Técnico Superior, y la propia adquisicion de la competencia profesional



caracteristica del titulo, exigen el cumplimiento de los objetivos establecidos en el punto
2 por parte de todos los alumnos del grupo.

Inclusion por la distinta procedencia académica o profesional de los alumnos. Para
aquellos otros alumnos que por cualquier razén (estudio previo del tema en otro ciclo
formativo, estudios universitarios, experiencia laboral previa, etc) hubieran cumplido
los objetivos antes que el resto del grupo, se les plantearan actividades de
profundizacion o ampliacién que requieran un mayor rigor técnico sobre la materia.

FORMACION PROFESIONAL BASICA

“INFORMATICA' Y COMUNICACIONES”

IDENTIFICACION DEL TITULO.

El Titulo Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones queda identificado por
los siguientes elementos:

- Denominacion: Informética y Comunicaciones.

- Nivel: Formacion Profesional Bésica.

- Duracién: 2.000 horas.

- Familia Profesional: Informéatica y Comunicaciones.

- Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacion Internacional Normalizada de

la Educacion)

PERFIL PROFESIONAL

COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares
de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos, periféricos y redes
de comunicacién de datos, asi como de equipos eléctricos y electrdnico,
operando con la calidad indicada y actuando en condiciones de seguridad y de
proteccion ambiental con responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose
de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial
propia asi como en alguna lengua extranjera. .

COMPETENCIAS DEL TITULO.
Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el
aprendizaje permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacion:




a) Acopiar los materiales para acometer el montaje y/o mantenimiento en
sistemas microinformaticos y redes de transmision de datos.

b) Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas
microinformaticos y dispositivos auxiliares en condiciones de calidad.

c) Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacion de
sistemas microinformaticos garantizando su funcionamiento.

d) Realizar las operaciones para el almacenamiento y transporte de
sistemas, periféricos y consumibles, siguiendo criterios de seguridad vy
catalogacion.

e) Realizar comprobaciones rutinarias de verificacion en el montaje y
mantenimiento de sistemas y/o instalaciones.

f) Montar canalizaciones para cableado de datos en condiciones de
calidad y seguridad.

g) Tender el cableado de redes de datos aplicando las técnicas y
procedimientos normalizados.

h) Manejar las herramientas del entorno usuario proporcionadas por el
sistema operativo y los dispositivos de almacenamiento de informacion.

i) Manejar aplicaciones ofimaticas de procesador de textos para realizar
documentos sencillos.

j) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico,
social, personal y productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los
elementos proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales.

k) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que
favorezcan el desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias
positivas para la salud humana.

[) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio
ambiente diferenciando las consecuencias de las actividades cotidianas que
pueda afectar al equilibrio del mismo.

m) Obtener y comunicar informacién destinada al autoaprendizaje y a su
uso en distintos contextos de su entorno personal, social o profesional mediante
recursos a su alcance y los propios de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

n) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el
patrimonio histdrico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas,
apreciando su uso Yy disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social.

fi) Comunicarse con claridad, precisiéon y fluidez en distintos contextos
sociales o profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance,



utilizando y adecuando recursos linguisticos orales y escritos propios de la
lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial.

0) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como
personales y sociales utilizando recursos linguisticos béasicos en lengua
extranjera.

p) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos
caracteristicos de las sociedades contemporaneas a partir de informacion
historica y geografica a su disposicion.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas
formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

r) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y
responsabilidad, empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo
asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro de un equipo.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de
las distintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la
calidad del trabajo realizado.

t) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad
laboral en la realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales,
laborales y ambientales.

u) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio
para todos que afectan a su actividad profesional.

v) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad
en la eleccion de los procedimientos de su actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente,
participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

RELACION DE CUALIFICACIONES Y  UNIDADES DE
COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCLUIDAS EN EL TITULO.

2.1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos IFC361 1 (Real Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre),
que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos
microinformaticos.



UC1208_1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de

sistemas microinformaticos.

UC1209 1: Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

b) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos

eléctricos y electronicos ELE481 1 (Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero),
que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1559 1: Realizar operaciones de ensamblado en el montaje de

equipos eléctricos y electrénicos.

UC1560_1: Realizar operaciones de conexionado en el montaje de

equipos eléctricos y electrdnicos.

UC1561 1: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de

equipos eléctricos y electrénicos.

ENTORNO PROFESIONAL.

Este profesional ejerce su actividad por cuenta ajena en empresas

dedicadas a la comercializacion, montaje, mantenimiento y reparacién de sistemas
microinformaticos, equipos eléctricos o electronicos y en empresas que utilicen sistemas
informaticos, para su gestion.

siguientes:

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los

Ayudante de montador de antenas receptoras/ television satélites.
Ayudante de instalador y reparador de equipos telefonicos y telegraficos.
Ayudante de instalador de equipos y sistemas de comunicacion.
Ayudante de instalador reparador de instalaciones telefénicas.
Ayudante de montador de sistemas microinformaticos.

Ayudante de mantenimiento de sistemas informaticos.

Ayudante de instalador de sistemas informaticos.

Ayudante de instalador de sistemas para transmisién de datos.
Operador de ensamblado de equipos eléctricos y electronicos.
Auxiliar de mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.
Probador/ajustador de placas y equipos eléctricos y electronicos.
Montador de componentes en placas de circuito impreso.

PROSPECTIVA DEL SECTOR O DE LOS SECTORES RELACIONADOS CON

EL TITULO.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo
correspondiente, las siguientes consideraciones:



a) El perfil profesional dentro del sector servicios, evoluciona hacia un técnico
muy especializado en la solucion de los problemas comunes en sistemas
microinformaticos y redes locales, en pequefios entornos, donde esta figura puede actuar
como ayudante.

b) La evolucidn tecnolégica tiende a sistemas cada vez mas econémicos; esto
unido al abaratamiento del acceso a Internet origina que los sistemas informaticos sean
considerados como un recurso mas en el hogar y la asistencia técnica tiende a realizarse
en el propio domicilio.

c) La tele-operacion, asistencia técnica remota, asistencia “on line” y los tele-
centros se configuran como un elemento imprescindible en la respuesta a la demanda de
asistencia técnica.

d) Las tareas de montaje y mantenimiento tendran que adaptarse a la normativa
sobre los tratamientos y gestion de residuos y agentes contaminantes.

e) La presencia activa de empresas en Internet esta aumentando progresivamente
el nimero de transacciones realizadas por este medio, lo que hace que este perfil sea
cada vez mas demandado para colaborar en la instalacién y mantenimiento de servicios
sobre la red.

f) Debido a los rapidos avances y cambios tecnoldgicos del sector se demandan
profesionales en los que se hacen imprescindibles actitudes favorables hacia la
autoformacion.

ENSENANZAS DE LA FP BASICA.
3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Identificar y organizar los componentes fisicos y ldgicos que conforman un
sistema microinformatico y/o red de transmision de datos clasificAndolos de acuerdo a
su funcion para acopiarlos segtn su finalidad.

b) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas microinformaticos
y redes.

c) Aplicar técnicas de localizacion de averias sencillas en los sistemas y equipos
informaticos siguiendo pautas establecidas para mantener sistemas microinformaticos y
redes locales.

d) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.



e) Interpretar y aplicar las instrucciones de catalogos de fabricantes de equipos y
sistemas para transportar y almacenar elementos y equipos de los sistemas informaticos
y redes.

f) Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el mantenimiento
siguiendo pautas establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.

g) Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local cableada,
inalambrica 0o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y
seguridad, para instalar y configurar redes locales.

h) Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los
espacios y manejando equipos Yy herramientas para tender el cableado en redes de datos.

i) Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas
para realizar configuraciones y resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del
fabricante.

j) Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar
aplicaciones ofiméticas de procesadores de texto.

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

I) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver
problemas aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la
sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

m) ldentificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y
la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en
funcién del entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el
equilibrio medioambiental.

fi) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacién utilizando con
sentido critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener y
comunicar informacion en el entorno personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas,
aplicando técnicas de andlisis basico de sus elementos para actuar con respeto y
sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel
de precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su
vida cotidiana y en la actividad laboral.



q) Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida
cotidiana y profesional.

) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion historica, distribucién geografica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democréticos, aplicAndolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion
pacifica de los conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y
personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e
incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los
demas y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la
realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para
informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccién
personal, evitando dafios a las demés personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

La formacion del médulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del
ciclo formativo:

- Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a
lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

- Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e
incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.



- Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacién
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

- Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito
de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal,
evitando dafios a las demas personas y en el medio ambiente.

Y con las siguientes competencias profesionales, personales y sociales del titulo:

- Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma
individual o0 como miembro de un equipo.

- Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo
realizado.

- Asumir y cumplir las medidas de prevencién de riesgos y seguridad laboral en la
realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y
ambientales.

- Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que
afectan a su actividad profesional.

- Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién
de los procedimientos de su actividad profesional.



PROGRAMACION DE INICIATIVA A LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA'Y
EMPRESARIAL

2° F.P.B.

CONTENIDOS

BLOQUE 1. AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION.
Unidad 1: Las habilidades para emprender
Unidad 2: Ser un lider
Unidad 3: Las ideas y la innovacién
Unidad 4: El emprendedor en la sociedad
BLOQUE 2. PROYECTO EMPRESARIAL.

Unidad 5: La empresa y su responsabilidad
Unidad 6: El propdsito de la empresa

BLOQUE 3. FINANZAS.

Unidad 7: El dinero
Unidad 8: Los indicadores financieros basicos

TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

Teniendo en cuenta que los resultados de aprendizaje y los criterios se refiere a los
contenidos trabajados y a resultados de aprendizaje logradas, pero no al orden de
secuenciacion de dichos contenidos, ni a la mayor o menor profundizacion de los
mismos, en mi programacion opto por alterar el orden de tratamiento de los bloques de
contenidos.

Las Unidades de Trabajo se impartiran a lo largo del curso escolar teniendo en 26
semanas divididas en dos evaluaciones, siendo las mismas:




- Primera evaluacién: 1y 5 de Diciembre de 2016

- Segunda evaluacion 14 y 15 de Marzo de 2017

La tercera evaluacién los alumnos realizaran el modulo dedicado a la Formacion en el
Centro de Trabajo.

12 EVALUACION 22 EVALUACION
UNIDADES | SESIONES | UNIDADES | SESIONES
Unidad 1 7 Unidad 5 5
Unidad 2 6 Unidad 6 7
Unidad 3 6 Unidad 7 7
Unidad 4 6 Unidad 8 8

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION

1. Desarrolla habilidades personales relacionadas con el espiritu emprendedor
y empresarial: actitud proactiva, apertura al aprendizaje continuo,
asuncion de riesgos, autonomia, creatividad, curiosidad, esfuerzo, espiritu
de trabajo en equipo, iniciativa, pensamiento critico, responsabilidad y
voluntad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito rasgos propios de empresarios y emprendedores.

b) Se han identificado competencias y rasgos personales que favorecen y otros que no
favorecen el espiritu emprendedor y empresarial.
c) Se haentendido la relevancia de las competencias y rasgos personales para la puesta
en funcionamiento y desarrollo de las empresas.

d) Se han asociado los rasgos personales y competencias del espiritu emprendedor y
empresarial con situaciones que se pueden plantear durante el proceso de andlisis de una
idea de negocio, su puesta en funcionamiento, el proceso de consolidacion de una
empresa Yy situaciones de crisis.

e) Se han identificado rasgos propios del alumno y de sus compafieros relacionados con
el espiritu emprendedor y empresarial.

f) Se han potenciado caracteristicas que favorecen el espiritu emprendedor y
empresarial del alumno.

g) Se ha mostrado un adecuado conocimiento de los propios limites y virtudes.

h) Se han analizado las consecuencias de las acciones personales y se han asumido las
obligaciones y responsabilidades.

i) Se han argumentado y defendido opiniones propias y se han escuchado criticamente y
respetado las opiniones de los demas.

2. Aplica los conceptos de ahorro y consumo responsable y su influencia en la
vida personal y empresarial.



Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido los conceptos de consumo y ahorro responsable.
b) Se ha analizado la utilidad de distintos bienes y servicios.
c) Se ha comprendido la importancia del ahorro.

d) Se han analizado situaciones de la vida real para calificarlas como ahorro o consumo
y, si procede, consumo responsable.

e) Se han reconocido dichos conceptos como necesarios para el bienestar de los
individuos y la necesidad del uso responsable de los recursos escasos frente a
necesidades y deseos.

f) Se ha identificado situaciones y empresas en las cuales el ahorro o el consumo
responsable han contribuido a su éxito.

3. lIdentifica y desarrolla el concepto de ética empresarial, asi como el
respeto y cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales:

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el significado de la ética empresarial, su importancia y repercusion
en la sociedad.

b) Se han analizado situaciones respetuosas y no respetuosas con la ética empresarial y
sus consecuencias para la sociedad y para la empresa.

c) Se haidentificado la relacion entre empresa responsable y desarrollo personal y
social.

d) Se ha comprendido la importancia de la normativa de prevencidn de riesgos laborales
y su cumplimiento.

e) Se ha llevado a cabo un analisis de situaciones de la familia profesional relacionadas
con la prevencion de riesgos laborales.

4. ldentifica los principales sistemas econdmicos y valora el papel del
empresario dentro de un sistema de economia de mercado, asi como la
funcion decisiva del empresario en la creacion de riqueza y generacion de
puestos de trabajo y, por tanto, en el desarrollo econémico y social.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los distintos sistemas econémicos.

b) Se ha analizado y valorado el papel de la empresa como uno de los agentes creadores
de investigacion, innovacién y desarrollo.

c) Se hacomprendido la importancia de emprendedores y empresarios como
generadores de empleo, riqueza y bienestar.

d) Se han identificado bienes y servicios resultado de la investigacion, la innovacion y
el desarrollo empresarial.

5. Reconoce los efectos de la internacionalizacion y comprende las
oportunidades que brinda.



Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito relaciones econdémicas, culturales y sociales consecuencia de la
internacionalizacion.

b) Se han identificado aspectos de la vida diaria en las que influye la globalizacion.

¢) Se han analizado las posibilidades que brinda el comercio exterior para la creacién y
desarrollo de las empresas.

d) Se han identificado rasgos y habilidades personales relacionadas con la
internacionalizacion.

METODOLOGIA

Vamos a seguir una metodologia eminentemente practica y participativa, con la
finalidad principal de motivar a los alumnos. Se ha huido de las clases totalmente
tedricas en las que el alumno es un mero receptor de informacién y se va a utilizar una
metodologia en la que participe aportando ideas de su entorno mas cercano.

Utilizaremos una metodologia que nos permita la integracion de contenidos cientificos,
tecnoldgicos y organizativos. Y a la vez que favorezca la capacidad del alumno para
aprender por si mismo y para trabajar en equipo, orientando a los alumnos a que
realicen un aprendizaje autbnomo, utilizando estrategias de investigacion.

Igualmente utilizaremos flexibilidad de espacios y tiempos y el uso de materiales
variados en funcién de las caracteristicas del alumnado.

La metodologia que se propone es la siguiente:

a) Presentacion del mddulo, explicando sus caracteristicas, los contenidos, las
capacidades terminales que deben adquirir los alumnos y la metodologia y criterios de
evaluacion que se van a aplicar.

b) Al inicio de cada Unidad de Trabajo, se hara una introducciéon a la misma, que
muestre los conocimientos y aptitudes previos del alumno y del grupo, comentando
entre todos los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y de despertar un interés
hacia el tema.

c) Posteriormente se pasard a explicar los contenidos conceptuales, intercalando
actividades de apoyo como pueden ser comentarios de textos, resoluciones de casos
practicos. Se hara especial hincapié en que el alumno se acostumbre a la presentacién de
trabajos, para lo cual desarrollaremos presentaciones para cada unidad en power-point.
d) Al finalizar cada Unidad de Trabajo, se debe proponer a los alumnos la resolucién de
actividades de ensefianza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprensién del tema
propuesto (debates, discusiones, aplicaciones practicas, etc., role playing o
dramatizacion) y también les ayuda a vencer la timidez o el miedo al ridiculo. También
se proponen textos periodisticos relacionados con cada uno de los temas donde se
presenta un aspecto concreto, a fin de mostrar al alumno que lo aprendido no es algo
separado de la realidad y ademas para que se acostumbre al lenguaje periodistico y
motivarle para su lectura.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS



Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del mddulo deberan considerar los siguientes aspectos:

- El disefio, desarrollo del programa y materiales se determinard en funcién de las
necesidades especificas del alumnado y de la familia profesional.

- El método de ensefianza- aprendizaje recomendado sera el trabajo cooperativo y el
enfoque por tareas, de manera que los alumnos realicen actividades conjuntas en grupos
pequefios mediante los cuales adquieran las habilidades y capacidades necesarias para
alcanzar los resultados fijados.

EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de FPB serd continua,
integradora y diferenciada a lo largo de todo el proceso formativo del alumnado.

La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas. Una asistencia inferior al ochenta por ciento de las horas de duracion de
cada médulo profesional supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las
faltas de asistencia debidamente justificadas no seran computables.

CRITERIOS DE CALIFICACION
Se realizard una evaluacion inicial a principios del mes de Octubre en el que se
evaluaran los conocimientos iniciales de los que parte el alumno.

En cada una de las tres evaluaciones oficialmente establecidas, la calificacion de cada
alumnos estaré formada por:

a) Calificaciones obtenidas por pruebas objetivas.
Estas pruebas consistiran en la presentacion de los trabajos que van a desarrollar de cada
tema.

El 50% de la calificacion correspondera a este apartado.

b) Las calificaciones obtenidas por el trabajo, la participacion y actitud en el
desarrollo diario de las clases.

Se realizara la nota media de todas las actividades propuestas realizadas para valorar el
trabajo . EI 40% de la calificacidn corresponderéa a este apartado.

¢) El 10% de la calificacion de cada evaluacion procedera al apartado de trabajo
en clase.

Para aplicarlo se utilizara la siguiente tabla:

ACTIVIDADES DE CLASE NO PRESENTADAS PUNTUACION
De 0- 2 0
De 3-4 0,25
De 5-6 0,50
De 7-8 0,75
9 0 mas 1




La calificacion de la evaluacion serd un valor numérico, sin decimales, entre 1y 10.

Esta calificacion se obtiene sumando las calificaciones asignadas a los alumnos por los
diferentes conceptos a tener en cuenta (apartados “a”, “b” y “c”) y segun el peso
ponderado que van a tener en la nota. Se consideraran aprobados todos los alumnos
cuya calificacién sea 5 o superior.

En el caso particular de que algun apartado no se pueda aplicar en alguna evaluacion en
concreto su porcentaje se sumara al apartado evaluado.

Para superar el Modulo con calificacion positiva es necesario aprobar las dos
evaluaciones ya sea en convocatoria ordinaria o extraordinaria.

SISTEMA DE RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES

Para aquellos alumnos calificados con una nota inferior a 5 en alguna evaluacion por no
haber alcanzado los objetivos previstos, en el siguiente periodo de evaluacién se
establecera el sistema de recuperacion adecuado en cada caso:

- Pruebas objetivas, para los alumnos con calificacion inferior a 5 en el apartado “a” de
los criterios de calificacion.

- Los alumnos calificados con una nota inferior a 5 en una evaluacion como
consecuencia de calificaciones negativas en los apartados “b” y “c” del criterio de
calificacién, deberdn mejorar aquellos aspectos de su actitud que originaron
calificaciones negativas y realiza igualmente pruebas objetivas.

Los alumnos que no hayan superado alguna evaluacion realizaran una prueba de
recuperacion, de los contenidos tedricos- practicos impartidos en la misma. Al inicio de
la siguiente evaluacion (si es la primera o la segunda) o antes de la prueba de
recuperacion final de abril.

Aquellos alumnos que no hubieran superado alguna de las evaluaciones tendran la
oportunidad en abril. Podran realizar una prueba objetiva (tedrico-practica) de cada una
de las evaluaciones que no hubiesen superado, y para aprobar el curso tendran que
obtener una calificacion con una nota minima de 5 en todas y cada una de dichas
evaluaciones, de manera que si el alumno suspende una de ellas. Suspenderian el
modulo entero en abril, debiéndose examinar de todo en junio.

Esta prueba ordinaria constard de ejercicios teodrico-practicos sobre los contenidos
impartidos durante el curso y el alumno debera obtener la calificacion minima de 5 para
superar el médulo profesional

RECURSOS MATERIALES
Distingo las siguientes categorias:

a) Material didéactico:

- Aula
- Conexion a internet



- Pizarra.
- Materiales y apuntes facilitados por la profesora.

- Fotocopias ampliando los temas que la profesora considere oportunos, con ejercicios
practicos.

- Iméagenes fijas proyectables, diapositivas, fotografias... con ejemplos de los distintos
documentos.

b) Material bibliogréafico

Libros de consulta:

Como no existe material editado para FPB se utilizara a modo de consulta, los libros de
la asignatura de Iniciacion a la Actividad Empresarial para 2° de E.S.O. de la Editorial
Santillana.

MEDIDAS INCLUSIVAS

Trataremos de responder a la siguiente pregunta: ;Como dar respuesta a las
necesidades educativas de todo el alumnado?

Las vigentes disposiciones y normas indican que se debe dar un tratamiento
especifico a los alumnos que por sus circunstancias lo precisen y realizar
consecuentemente las adaptaciones curriculares necesarias. Los responsables son los
diferentes departamentos educativos de los centros de ensefianza.

En este curso escolar nos regiremos por el Decreto 85/2018 de noviembre, por el
que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla
la Mancha (2018/13852). Entenderemos la inclusion educativa el conjunto de
actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el
aprendizaje y la participacion del alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y
todas. Dicha inclusion se realizard en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional.

Por tanto, intentaremos ajustar la ayuda pedagogica a las diferentes necesidades
del alumnado, facilitando recursos y estrategias variadas que permitan dar respuesta a
las diversas motivaciones, intereses y capacidades que presentan los alumnos. Se trata
de entender la actividad docente como un proceso en el que es preciso ofrecer
respuestas diferentes en funcion de la diversidad del alumnado. El problema concierne
sobre todo a la capacidad de ajustar la actuacion del profesor a las caracteristicas de los
alumnos, sin renunciar a los objetivos previstos.

Para lograr este ajuste se planificaran un conjunto de actuaciones en relacién con
los contenidos, con las estrategias y con la evaluacion:

- Medidas preventivas a través de la actuacion en el aula utilizando diversas
metodologias, distinguiendo entre contenidos prioritarios y contenidos de ampliacion o
de refuerzo utilizando para ello materiales didacticos variados y graduados en funcién
de la dificultad, favorecer el agrupamiento en clase, realizar una introduccion progresiva
de los conceptos y argumentos econémicos...

El profesor/a ajustara la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades, facilitara los
recursos y establecera las estrategias variadas, a través de:



La metodologia adaptada a las caracteristicas de nuestros alumnos,

La seleccion de materiales y recursos variados en namero, extension, tipo, codigo
que utilizan, grado de dificultad, etc. tanto dentro como fuera del aula, e incluso
del centro (excursiones, visitas, practicas...).



- Programacion que permitan al profesor/a introducir cambios que se producen en la
practica habitual, con el objetivo de atender a todos los alumnos y alumnas.

- En cada unidad el profesor ayudara a los alumnos para que se confeccionen sus
propios resimenes a parte de los que se presentan en los libros.

- Las actividades que se presentan al final de cada unidad contribuiran a la consecucion de
los objetivos y a la autoevaluacion de losalumnos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Durante el curso se intentaran realizar otras actividades que complementen a las
académicas para facilitar la consecucidn de los objetivos previstos, de tal forma que, los
alumnos puedan descubrir y adquirir nuevos conocimientos interaccionando con el entorno
socioecondmico mas proximo y a su vez puedan contrastar todo lo aprendido en el aula
aproximando los conocimientos a la realidad individual y social del alumnado y del centro.

En funcién de la dindmica del grupo la profesora decidira la conveniencia de la
realizacion de las actividades, las cuales se realizardn a lo largo de los dos primeros
trimestres del curso escolar.

Las actividades complementarias y extraescolares que se proponen, siempre y cuando
el tiempo disponible lo permita, son: (fechas por determinar)

ENTO: ECONOMIA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO | ANA M?PASCUAL PAR
PROFESOR
FECHA COSTE
ACTIVIDAD CUR DURACI ADO OBSERVACI
PROGRAMADA | DESTINO | "gq RE'AI"CT):\IZAC ON PRTEC\)/'S ENCARGAD ONES
o)
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SEGUNDO TRIMESTRE
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PLAN DE LECTURA

Este Departamento Didactico se compromete a impregnar todas sus programaciones de Educacion

Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos de actividades encaminadas a obtener un mayor empleo de la
lectura, asi como su dominio como instrumento de transmision y de obtencidn de placer intelectual. Asi al
elaborar nuestras programaciones didacticas incluimos la prioridad de la lectura en las materias.

El fomento de la lectura entre los alumnos y alumnas corresponde a toda la comunidad educativa para

formar jovenes con inquietudes, con espiritu critico y preparado para expresarse y comprender cualquier tipo
de texto. De este modo podremos paliar las carencias con las que en estos momentos nos encontramos en la
E.S.O. No podemos olvidar el valor de la lectura en la formacion integral del individuo y, sobre todo, en una
sociedad como la nuestra, caracterizada por la sobreabundancia de datos y en la que la lectura comprensiva
juega el papel fundamental de convertir la informacion en conocimiento.

Partiendo de estas premisas, los recursos didacticos que vamos a trabajar durante este curso académico

en el Departamento de Economia son las siguientes:

» Espaciales.

Aula ordinaria con cafion fijo.
Aula Informética.
Biblioteca general, con documentacion especializada suficiente.

» Materiales.

1 - MANUALES. .

Los profesores desarrollaran su trabajo en clase a través de apuntes que ha preparado y estan a
disposicion de los alumnos en conserjeria. Para dicho material se han empleado manuales de
economia de algunas editoriales como:
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Manual de Editorial Mc Graw-Hill. Autores : Anxo Penalonga Sweers.

Manual de Editorial Editex. Autores: Augusto Lorente, F. Casani y E.P Gorostegui.

Manual de Editorial ECIR. Autores: Rosa P.Sobrado, R. Burgaleta Fraile y M2 Angeles.

Manual de Editorial SM. Autores: Andrés Cabrera, Enrique Lluch y Marta Pedrajas.

Manual de Editorial Brufio. Autores J.Colino Sueiras,G.M, Soto.F.Maeso y Otros.

Manuales de Corte Universitario: “Introduccién a la economia positiva “ de Richard Lipsey,
.Editorial Vicen- Vives; “Macroeconomia Intermedia” de R. Dornbusch y S.Fischers.Editorial Mc
Graw-Hill. Y “Economia Politica” de F.Mochdn,

Maletin didactico del BCE (libro del profesor y 25 folletos para uso de alumnos).

Material didactico sobre la Union Europea.

Cuaderno del profesor.

Fotocopias elaboradas por la profesora de las UD.

2 — PRENSA ECONOMICA Y GENERAL.

La profesora ha suscrito al Organo de Coordinacion Didactica de Economia, (con la autorizacion del
equipo directivo y con cargo al presupuesto que tiene atribuido), al Diario Econémico Expansién. De
éste se extraeran multitud de actividades para su desarrollo en clase. El centro también se encuentra
suscrito al diario El Pais del que se extraeran también articulos econémicos para su tratamiento en el
aula. Ademas la profesora extrae noticias de los diarios La Tribuna o EI Mundo que obtiene de
manera particular.



» Digitales.

1- DIARIOS DIGITALES.

Otro recurso que se utilizara seran los diarios digitales, de los que en ocasiones extraemos noticias
en forma de titulares y resimenes, debido a que su manejo al ser telematico resulta muy facil y Gtil,
como por ejemplo:

lavozdigital.es LaTribuna.... CincoDias con

Wlaverdad.es ENT =

2- WEBS UTILIZADAS:

WWWw.ecomur.com. www.ecobachillerato.com www.europa.eu/index_es.htm
WWW.MINeco.es WWW.sepecam.jccm.es www.un.org/spanish/
www.bde.es www.webeconomia.com. www.invertia.com./
www.profes.net. www.expansiondirecto.com www.camaradealbacete.com
www.elpais.com. WWW.inem.es www.profesdeeconomia.es
www.google.es www.educarm.es www.econoaula.com
www.eumed.net. WWW.ine.es. www.intereconomia.com, etc.

3- PROGRAMAS INFORMATICOS.

- Utilizaremos el programa de Hot Potatoes permite hacer ejercicios interactivos
en la red, crucigramas (JCross), vincular elementos de dos columnas (JMatch),
rellenar huecos (JCloze), respuestas de verdadero / falso (JQuiz)y respuesta de
eleccion maltiple (JMixx). Realizaremos ejercicios en Hot potaotoes al finalizar
cada UD bien elaborados por la profesora o los elaborados en www.ecomur.com

Q) Hot Potatoes

From Half-Baked Software Inc



http://www.ecomur.com.
http://www.ecobachillerato.com
http://www.europa.eu/index_es.htm
http://www.mineco.es
http://www.sepecam.jccm.es
http://www.un.org/spanish/
http://www.bde.es
http://www.webeconomia.com.
http://www.invertia.com./
http://www.profes.net.
http://www.expansiondirecto.com
http://www.camaradealbacete.com
http://www.elpais.com.
http://www.inem.es
http://www.profesdeeconomia.es
http://www.google.es
http://www.educarm.es
http://www.econoaula.com
http://www.eumed.net.
http://www.ine.es.
http://www.intereconomia.com,
http://www.ecomur.com

- Plus500.es para el taller de bolsa.

-También utilizaremos el programa informéatico de Cmap Tools que realiza mapas conceptuales y
que al inicio de curso ensefiaremos a usar a los alumnos en una sesion de aula althia.

-En cada UD se ofrecera a los alumnos una presentacion en power point,
extraida de Internet o elaborada por la profesora para que éstos tengan una vision
mas completa de los contenidos, y refuercen su aprendizaje.
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4- TV yRADIO. Como el
grupo Intereconomia.

5- DVD- VIDEO Y TV. Con este recurso podremos ver los videos del BCE sobre la inflacion, la
pelicula Good Bye Lenin, las noticias y documentales grabados por la profesora.

GOOD BYE U0pete

MESHH VDN YANN TEERSEN
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6- ORDENADOR PORTATIL. Propiedad de la profesora de economia.
7- CANON FIJO PARA TRABAJAR EN EL AULA

8- CALCULADORA Y OTRO MATERIAL MENOR (Dvd’s de documentales, noticias de
Intereconomia, TVE, etc.).

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Indicadores, Criterios, Procedimientos, Temporalizacién y Responsables del proceso de

Ensefanza y Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el Plan De Evaluacion
Interna Del Centro.

El departamento de Economia realizara su propio Plan de Evaluacion Interna de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Evaluacion Interna del Centro. Se evaluaran los
siguientes aspectos:

- Infraestructura y equipamiento del Departamento, valorandose la suficiencia y
funcionalidad del equipamiento e infraestructuras.

- Dotacion de Recursos Humanos, para evaluar si su nimero resulta suficiente o no.

- Problematica del alumnado fundamentalmente en el tema de la ratio por grupo, en
Bachillerato sobre todo el de Ciencias Sociales.

- Propuestas de mejora que el departamento eleve al Equipo Directivo.

- Grado de coherencia entre los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y
metodologia del PEC y las programaciones didacticas.

Por otra parte también se evaluara:



- Resultados que se produzcan tras las evaluaciones del alumnado. Este aspecto sera
evaluado por el Departamento, tras las evaluaciones del alumnado, con las actas de

evaluacion y las estadisticas de resultados de los distintos grupos.

- También se estudiard el grado de consecucion de los objetivos programados, las
causas de dichos resultados, la metodologia desarrollada, el grado de cumplimiento

de las temporalizaciones y las propuestas de mejora.

- Se dialogara asi mismo con los propios alumnos en el aula, dentro de un clima de
confianza y se les entregara a lo largo del curso un cuestionario que posteriormente
se presenta para que evallen de manera andnima aspectos como: la organizacion y
el clima del aula, las explicaciones de la profesora, las actividades y la evaluacién.

CUESTIONARIO PARA EL ALUMNO “ENTRE TODOS MEJORAMOS”

CONTESTA A LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS

Sl

NO

A VECES

OBSERVACIONES

realizacion de distintos tipos de actividades

Me siento respetado por el profesor

Considero que respeto al profesor

Los conflictos los resolvemos entre todos

En general, me encuentro a gusto en clase.

EXPLICACIONES

Entiendo al profesor cuando explica

El profesor explica s6lo lo del libro

Emplea otros recursos ademas del libro

Pregunto lo que no entiendo

Comprendo la utilidad de lo que aprendo

ACTIVIDADES

Las actividades se corresponden con las
explicaciones

Las preguntas estan claras

En ocasiones tengo que consultar otros
libros

Las actividades, en general, son atractivas
y participativas. Me gustan.

Las actividades son diversas. También
realizamos tareas en grupo

Me mandan suficientes actividades

Las actividades se corrigen en clase

LA EVALUACION.

Las preguntas de los controles estan claras

Lo que me preguntan lo hemos dado en
clase

Tengo tiempo suficiente para contestar las
preguntas

Los controles me sirven para comprobar lo
aprendido

Los controles se comprueban luego en
clase

Se valora mi comportamiento en clase

Se tiene en cuenta mi trabajo diario en
clase




Creo que, en general, la valoracion de mi
trabajo es justa

ORGANIZACION Y CLIMA DEL AULA

El trato entre nosotros es respetuoso

Me llevo bien con mis compafieros y
comparieras

En mi clase me siento rechazado

En mi clase hay un buen ambiente para
aprender

La organizacion del aula facilita Ila




Lo que mas me ha gustado de mi clase es:

Porque...:

Lo que menos me ha gustado de mi clase es:

Porque...:




Valoracion a realizar en funcion de las respuestas obtenidas:

Como positivo Como mejorable

ANEXO: PROGRAMA DE EDUCACION EMPRENDEDORA PARA
INSTITUTOS

DESCRIPCION

Programa educativo dirigido a jovenes de 1° a 4°de ESO, a alumnado de diversificacion
Curricular asi como alumnado de Ciclos Formativos, a traves del cual, se genera en el
aula un ambito donde ejercitar y fomentar la autonomia e iniciativa personal, la
competencia para aprender a aprender, el tratamiento de la informacion y competencia
digital y las competencias lingliisticas y matematicas, al tiempo que se desarrollan
competencias sociales y ciudadanas en situaciones de negociacion y resolucién de
problemas.

Informacion_Institutos_Programa Emprende+.pdf




